o

(FﬂPES « RELATORIO ANUAL DE INFGRMA(;@ES)

A FAPES

A Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social
do BNDES - FAPES foi criada em 1974 com a
missao de promover o bem-estar de hoje e de
amanha por meio de solugdes de previdéncia e
saude que acompanham todas as fases da vida
de participantes e beneficiarios.

Ao longo de mais de cinco decadas, construiu
uma trajetoria de credibilidade, responsabilidade e
cuidado continuo, marcada pela combinacdo
entre tradicao, tecnica e acolhimento.

Como Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) e Operadora de
Autogestdo em Saude, a FAPES atua sob
regulamentagao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS),
oferecendo solugbes de previdéncia e saude aos
empregados do Sistema BNDES e da propria
FAPES, bem como a seus dependentes.
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A FAPES (FAPEE + RELATORIO ANUAL DE INFDFEMAQGES)

NOSSO Misséo
EropOSIto Promover o bem-estar de hoje e de

amanhd para os nossos participantes e
beneficiarios, por meio de solucbes e

A atuacao institucional exige rigor técnico, governanca experiéncias de previdéncia e de salde.
solida e visdo de longo prazo, pilares que orientam as
decisbes estrategicas e suportam a sustentabilidade dos
planos e a qualidade do cuidado assistencial.

Visdo
A Fundacao administra quatro planos de previdéncia e
dois planos de saude, sempre com foco em oferecer Ser reconhecida por seus stakeholders
seguranca financeira e cuidado integral. Em previdéncia, pela exceléncia na gestdo sustentavel de

atua de forma responsavel na gestdo de Planos BD e CD, previdencia e saude.

conciliando sustentabilidade atuarial, transparéncia e
educacdo previdenciaria. Em saude, adota um modelo

baseado na Atencdo Primaria a Saude (APS), com acdes - Valores
continuas de prevencado, monitoramento e promogao do |
bem-estar. , : Eum; e pe
: e : - | + Respeito ds Pessoas;
O compromisso institucional da FAPES esta expresso : P
2 g ! .- + Foco no resultado;
em sua Missao, Visao e Valores, que orientam + Transparéncia;
processos, decisdes e a relacdo com os publicos: : « Exceléncia.
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Mapa Estratégico

FAPES 2024 — 2026

Resultados

Mercado

Processos
Internos

Aprendizado e
Crescimento



A FAPES (FAPEE « RELATORIO ANUAL DE INFDRMM;CJES)\

Este Relatério Anual de Informacdes (RAI)
apresenta, de forma transparente, 0S avancos,
desafios e resultados do ano de 2025, reunindo

S O b re O informacdes aprovadas pelos orgdos de governanga

da FAPES e alinhadas as melhores prdticas de
Re I q té rio prestacdo de contas.

As demonstracoes e indicadores foram
compilados com rigor técnico e responsabilidade,
reafirmando o0 compromisso da Fundagdo com
transparéncia, seguranca e cuidado com as pessoas
que confiam sua previdéncia e saude a nos.
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A FAPES

Renovacao da Governanca e da Gestao, com
eleicoes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
nova Gestdo Executiva e fortalecimento da
Estrutura Organizacional, incluindo a segregacao
das funcdes de Gestdo de Riscos, Compliance e
Controles Internos.

Avanco do processo de Migracao do PBB, em
continuidade ao acordo homologado pelo TCU,
com apoio estruturado de comunicacao e
educacao previdenciaria, incluindo a serie de
lives “Conversa com a FAPES".

Evolucdo da estratégia de investimentos do
PBB, com ampliacdo da imunizacao da carteira,
desinvestimento em participacoes em shopping
centers e rentabilidade acima da meta atuarial,
contribuindo para a reducao do deficit ajustado.

Implantacao do Novo PAS para novos
empregados do BNDES, ampliando o
portfolio assistencial da Fundacao.

Ampliacdo do acesso a rede assistencial,
por meio da parceria com a Mediservice,
com abrangéncia nacional.

Crescimento dos Planos de Contribuicao
Definida, com expansdao da base de
participantes e do patriménio administrado.

(FﬂPEE + RELATORIO ANUAL DE INFORM ﬂ(;f]ES)

Modernizacdao da comunicacgao institucional,
com lancamento do novo site, criacao do
canal da FAPES no YouTube e implantacao da
Carta Mensal do Gestor, fortalecendo a
transparéncia e o dialogo com participantes e
beneficiarios.

Encerramento das acdes judiciais
relativas a aportes unilaterais, em
cumprimento ao Acordo homologado
pelo TCU.

Reconhecimento do Programa de
Saude Mental, com a conquista
do Vittude Awards.
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