-

(FﬂPEE « RELATORIO ANUAL DE INFDRMAQGEE)

Gestdo de Previdéncia

A previdéncia complementar € um dos pilares da
atuacao da FAPES e representa o compromisso de longo
prazo assumido com milhares de participantes e seus
familiares. Em 2025, a Fundagao consolidou importantes
avancos estruturais, aprofundou acdes de educacao
previdenciaria, reforcou a sustentabilidade dos planos e
ampliou a transparéncia nas informagdes prestadas ao
Sistema BNDES e a sociedade.

O ano fol marcado pela continuidade da maturidade do
PBB, pelo crescimento dos planos de Contribuicao
Definida (CD) e pela qualificacdo crescente da experiéncia
previdenciaria dos participantes — especialmente os
novos empregados do BNDES.

A FAPES manteve foco na sustentabilidade, no
equilibrio técnico e na seguranga das reservas que
sustentam aposentadorias, pensdes e beneficios futuros.
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Gestdo de Previdéncia - PBB

Plano Basico de
Beneficios (PBB)

O PBB continua sendo o maior plano administrado pela FAPES
tanto em numero de participantes quanto em valor dos ativos. Por ser
um plano de beneficio definido e maduro, exige monitoramento
permanente da adequacao das premissas atuariais, da relacao entre
ativos e assistidos, e da sustentabilidade de longo prazo,
considerando o perfil demografico dos participantes e a evolucao
dos fluxos de beneficios.

Em 2025, o plano apresentou:

Evolucao natural da maturidade (reducao de ativos
e aumento proporcional de assistidos).

Avancos relevantes na sustentabilidade devido a
estratégia de imunizacao da carteira de investimentos.

Estabilidade na massa de participantes vinculados.

Fortalecimento dos processos de recadastramento
e validacao cadastral.

Aumento da eficiéncia através da gestéo eficiente
de recursos humanos, tecnologicos e financeiros.

(FAF‘ES « RELATORIO ANUAL DE INFDHMAQGES)
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Longevidade dos
participantes do PBB

SoE 234 247

575 642 721

2023 2024 2025

\ Entre 75 e 85 anos Com mais de 85 anos /

Principais numeros PBB em 2025

Participantes 4./46 ativos e assistidos

Beneficios pagos R$ 1,297 bilho pelo PBB

Receitas previdencidrias R$ 689 milhdes

Despesas previdenciarias R$ 1,286 bilhdo em pagamentos de beneficio

R$ 519 mil em resgates
R$ 10,492 milhdes em portabilidades

CNPJ do plano 48.306.574/0001-19
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Gestdo de Previdéncia - PBB

Percentual de Cobertura das contribuicoes
sobre o total de encargos do plano

2023 2024 2025
Contribuicdes Previdenciais (R$ Mil) (A) 606.272 645.991 688.981
Encargos Previdenciais (R$ Mil) (B) 1195.519 1.249.818 1.297.250

Percentual de Cobertura (A/B) 50,71% 51,69% 5311%
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Gestdio de Previdéncia - PBB

Destinatdrios

Evolucdo da massa
do PBB (2024-2025)

Ativos com Vinculo

() Soma das entradas Ativos com Vinculo, Auxilio-doenca,

Opcdio por institutos /Beneficios e Autopatrocinados. Auxilio-doenga
4 . g
() Entradas decorrentes de regresso & atividade de Opgao por Institutos/Beneficios (%) 4 29 51 2
participantes que estavam autopatrocinados por licenca e de
assistidos em auxilio-doenca que retornaram ds suas atividades Autopatrocinados (%) @6 12 35 /5

profissionais. Houve também uma reintegracdo judicial.

Assistidos e Pensionistas 2.286 68 62 2.292

(*) Participantes que se desligaram do patrocinador e se

encontravam dentro do prazo de opgdo pelos institutos ou Aposentados 1829 20 49 1809
beneficios previstos no regulamento.

Beneficidrios 457 59 13 483
Participantes autopatrocinados s@o aqueles que se

m ou se encontram em licenca sem vencimentos no Vinculados (5) 85 1 7 70
nador, mas mantém as contribui¢gdes para a FAPES.

' 55 : . -
que optaram pelo Beneficio Proporcional Com risco

fase de diferimento Sem risco 20 0 4 26
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Gestdo de Previdéncia - PBB

Evolu¢céo do numero de

participantes do PBB

(ativos, assistidos e vinculados)

2023 2024 2025
Ativos 2.444 2.419 2.575
Aposentados 1.844 1.829 1.809
Beneficidrios Assistidos 461 457 483
Vinculados 87 85 79
4.836 4.790 4.746

B Ativos

m Aposentados m Beneficiarios Assistidos m Vinculados
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Gestdo de Previdéncia - PBB

Populagdo por sexo e faixa etaria PBB (2025)

Ativos Aposentados Pensionistas
Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
<= 24 anos 0 0 0 0 14 8
25-34 anos 9 0 0 0 2 1
35-54 anos 1.272 764 4 5 15 21
55-64 anos P52 111 111 109 5 34
65-74 anos 46 18 446 420 18 113
75-84 anos 2 0 353 218 15 133
>=85 anos 0 0 87 56 10 Q4
uhtotul 1.561 893 1.001 808 79 404
2.454 1.809 483
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Gestdo de Previdéncia - PBB

....
i

(FAF'EE + RELATORIO ANUAL DE INFGRMA{;GES)

Crédito para
participantes do PBB

Entre os beneficios oferecidos aos participantes ativos e assistidos do PBB, .
permanecem o0s empréstimos pessoqis, com ou sem garantia, e 0s Emprestlmos 2025
financiamentos imobiliarios, que contribuem para ampliar o acesso ao credito
em condicdes diferenciadas. Em 2025, a carteira de empréstimos e
financiamentos manteve relevancia como instrumento de apoio financeiro aos
participantes e como modalidade adicional de investimento do plano.

Ao final do exercicio, o volume total da carteira alcancou R$ 543,4 milhdes,

Volume de Contratos R$ 543,4 milhdes

N° de Contratos em Vigor 2.817

2.439 Empréstimos (com e sem garantia)

com 2.817 contratos em vigor, distribuidos entre 2.439 contratos de Contratos por Modalidade
emprestimos e 378 contratos de financiamentos imobiliarios. Ao longo do ano, 378 Financiamentos Imobiliarios
foram celebrados 619 novos contratos, enquanto 279 contratos foram
liquidados, refletindo a dindmica de contratacdo e amortizagdo da carteira. No Novos Contratos no Ano 619
édmbito dos financiamentos imobilidrios, foram registradas cinco quitagdes com
utilizacéio de recursos do FGTS, modalidade viabilizada por meio de parceria Contratos Liguidados no Ano 279
com a Caixa Econdmica Federal.
Os saldos devedores dos contratos sfo reprocessados anualmente, Quitacdes de Financiamento Imobilidrio com FGTS 5
conforme os indices de reajuste salarial concedidos pelos patrocinadores do
plano. A simulacéio de credito, o acompanhamento dos contratos e a Rentabilidade da Carteira no Ano 13,1%

contrataco de emprestimos sem garantic permanecem disponiveis com
agilidade e transparéncia por meio do Portal de Servicos e do App FAPES. Em
2025, a carteira apresentou rentabilidade de 131%, contribuindo para o
desempenho global do plano, com gestéo orientada @ mitigacdo de riscos e @
preservacdo do patrimonio do PBB.
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Gestdio de Previdéncia

Planos de Contribuicdo
Definida: crescimento
e modernizacdo

Em 2025, os planos CD consolidaram-se como alternativa relevante para
participantes do Sistemna BNDES e da propria FAPES. O ano foi marcado por
crescimento de massa, fortalecimento dos saldos e escolha mais ativa dos

participantes pelos perfis de investimento.
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(FﬂPES + RELATORIO ANUAL DE INFGRMAQ@ES)

Plano Basico de
Contribui¢cdo Definida
(PBCD)

Destinado aos empregados do Sistema BNDES
que nao ingressaram no PBB. Destaques de 2025:

Crescimento expressivo do
numero de participantes

Consolidacao das reservas
individuais

Engajamento crescente
dos novos entrantes
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Gestdo de Previdéncia - PBCD

2024

Destinatdrios i

Evolucdo da massa Ativos 53
dO PBCD (2024_2025) Ativos com Vinculo 53 545 3 595

~ . S
() Participantes que se desligaram do patrocinador e se Opgdo por Institutos/Beneficios (') 0 3 1 2
encontravam dentro do prazo de op¢do pelos institutos ou

beneficios previstos no regulamento. Autopatrocinados (?) 0 0 0 0
(2} Participantes autopatrocinados séio aqueles que se Assistidos 0 0 0 0
desligaram ou se encontram em licenga sem vencimentos no

patrocinador, mas mantém as contribuigdes para a FAPES. Aposentados 0 0 0 0
. T i : o

(®) Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Beneficidrios 0 0 0 0

Difeﬁdn e estdio na fase de diferimento.

Vinculados (3) 0 0 0 0
Com risco 0 0 0 0
Sem risco 0 0 0 0
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Gestfio de Previdéncia - PBCD

Ativos

Masculino Feminino

<= 24 dnos 9 2
POpL"CI(;dO POr sexo 25-34 anos 206 56
e fd ixq eta riq PBC D 35-54 anos 235 74
(202 5) 55-64 Anos 13 :
65-74 anos 0 0
75-84 anos 0 0
>=85 anos 0 0
Subtotal 463 134

Total 597
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Gestdio de Previdéncia

Plano FAPES Futuro

Plano exclusivo para empregados da FAPES.
Destaques de 2025:




Gestdo de Previdéncia - FAPES Futuro

2024 Entradas Saidas

EVOlugaO dCI massqa Destinatdrios 71 17 10
dO FAPES FUtUI‘O Ativos 69 17 10 76
(2024—2025) Ativos com Vinculo 67 11 6 72

Opcdo por Institutos/Beneficios (') 1 5 3 3

(") Participantes que se desligaram do patrocinador e se
encontravam dentro do prazo de opgdo pelos institutos ou Autopatrocinados (?) 1 1 1 1
beneficios previstos no regulamento.

Assistidos 0 0 0 0
(3) Participantes autopatrocinados sdo aqueles que se

desligaram ou se encontram em licenca sem vencimentos no Aposentados 0 0 0 0
patrocinador, mas mantém as contribuigdes para a FAPES.

Beneficidrios 0 0 0 0
) Participantes gue optaram pelo Beneficio Proporcional
'ﬁﬂ na fase de diferimento. Vil‘lCU lﬂdDS (3) 2 0 0 2
Com risco 0 0 0 0
Sem risco 2 0 0 2
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Gestdo de Previdéncia - FAPES Futuro

Ativos

Masculino Feminino

<= 24 anos 0 2
35-54 anos 16 38

sexo e faixa etaria
FAPES Futuro it ’ |

65-74 anos 0 0

(2025) 75-84 anos 0 0
>=85 anos 0 0
Subtotal 25 93
Total 78
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Gestdo de Previdéncia

Plano FAPES Familia

Plano instituido aberto aos familiares dos
participantes.

Destaques de 2025:




Gestdo de Previdéncia - FAPES Familia

2024 Entradas Saidas

Destinatdrios 130 21 7

Evolucdo da massa
do FAPES de“ia Ativos 130 19 7 142
(202 4_2025) Ativos instituidos 124 19 7/ 136

Opcdo por Institutos/Beneficios () 0 0 0 0

(") Participantes que tiveram término do vinculo associativo com

a instituidora e se encontravam dentro do prazo de opgdo pelos Autopatrocinados (2) b 0 0 b
institutos ou beneficios previstos no regulamento.

Assistidos 0 0 0 0

(%) Participantes autopatrocinados s@o aqueles que deixaram de
:.;er'usi;aucmdus ou mnembrﬂs CDI:H *:ﬂrlu:ulo direto ou indireto a ApDSEﬂtU dos 0 0 0 0

instituidora, mas mantém as contribuigdes para a FAPES.

- E , Beneficidrios 0 0 0 0

Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional

na fase de diferimento. i

Vinculados (3) 0 2 0 2
Com risco 0 0 0 0
Sem risco 0 0 0 0
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Gestfio de Previdéncia - FAPES Familia

Ativos

Masculino Feminino

<= 24 anos 33 22
Popu qudo por 25-34 anos 4 4
35-54 anos 27 27

sexo e faixa etaria
FAPES Familia Thios 9 :

65-74 anos 6 3

(2025) 75-84 anos 3 0
>=85 anos 0 0
Subtotal 82 62
Total 144
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Gestto de Previdéncia

Educacdo Previdenciaria:
participantes mais informados,

decisoes mais conscientes
I

Em 2025, a FAPES ampliou expressivamente sua estratégia de
comunicagédo e educacdo financeira e previdenciaria, com acoes
voltadas para:

novos empregados do BNDES;

participantes dos planos CD;

participantes do PBB em fase de pre ou pos-aposentadoria;
processo de migragao do PBB para o PBB-CD.

Salde Financeira

Pagina no site institucional com
videos explicativos feitos pela equipe
da FAPES

Conversa com a FAPES

Série de lives sobre processo de
migracdo

(FAF‘EE + RELATORIO ANUAL DE INF{}RM.&QGES)

Principais
Entregas

Cartilha Previdéncia

Cartilha sobre os planos CD para
novos empregados.

A Fundacdo segue comprometida com uma experiéncio
previdencidria clara, acolhedora e acessivel, facilitando escolhas
conscientes e promovendo o bem-estar financeiro de longo prazo.
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