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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO | i
DEFINICAO E COMPOSIGAO

Art. 1° = O Conselho Fiscal (“Conselho” ou “Colegiado”) € o6rgao estatutario de
fiscalizacdo e controle interno da Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do
BNDES - FAPES (“FAPES”, “Fundacgao” ou “Entidade”), responsavel pela supervisao
da gestao administrativa e econdmico-financeira da Fundagao e de seus planos de
beneficios. Suas atribuicdes devem ser exercidas em conformidade com a legislagao
vigente, com o Estatuto da Fundagdo e com as disposi¢gbes estabelecidas neste
Regimento Interno.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal ndo deve exercer atividades operacionais e de
gestao na Fundacgao, mantendo sua independéncia em relagdo aos demais 6rgaos de
governanga, e nao se subordinando a nenhum deles.

Art. 2° — A composicao do Conselho Fiscal sera paritaria entre os membros indicados
pelos patrocinadores e os membros eleitos pelos participantes ativos e assistidos.

Art. 3° — O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros que nao estejam
em situacdo de inadimpléncia com a FAPES e que atendam aos requisitos minimos
previstos na legislacao vigente, bem como na forma do Estatuto da FAPES e neste
Regimento.

§ 1° — Cabera aos patrocinadores indicar 2 (dois) membros e até 2 (dois) suplentes
para cada indicado. Aos participantes ativos e assistidos competira eleger, por meio
de processo de eleigdo direta, 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes para
cada eleito. Todos os mandatos terdao duragao de 4 (quatro) anos, sendo vedada a
reconducdo. Dentre as posicdes de membros eleitos, 1 (uma) vaga sera
necessariamente destinada a participante(s) ativo(s) e 1 (uma) a participante(s)
assistido(s).

§ 2° - A renovacgéo dos mandatos dos conselheiros sera realizada de forma parcial a
cada 2 (dois) anos. Assim, o Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus
membros titulares e os respectivos suplentes, nesse mesmo intervalo.

§ 3° - Embora findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em
pleno exercicio dos cargos até a posse de seus sucessores.

Art. 4° - Compete exclusivamente aos conselheiros representantes dos participantes
ativos e assistidos eleger, entre si, o presidente, na primeira reunido deste Colegiado
realizada apods a vacancia da presidéncia. O presidente exercera, além do seu voto
ordinario, o voto de qualidade.

§ 1° - Em caso de empate na votacao serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, conforme Resolugao CD-024/2025, de 30.06.2025:
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I. Antiguidade no Colegiado, considerada apenas em relagdo ao tempo de exercicio
no mandato em curso;

Il. Alternancia na presidéncia entre representantes dos participantes ativos e
assistidos.

§ 2° - O processo de eleigéo e, se aplicavel, de desempate, serdo integralmente
registrados em ata, garantindo sua transparéncia e legitimidade.

Art. 5° - O conselheiro presidente devera nomear, entre os conselheiros
representantes dos participantes ativos e assistidos, o seu substituto, para os casos
de impedimento ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocacgado de seu
suplente quando no caso de vacancia.

§ 1° - Considera-se afastamento temporario a auséncia justificada do conselheiro por
2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, assim como o seu licenciamento por
interesse dos patrocinadores ou por interesse particular. Durante o periodo de
afastamento, o conselheiro sera substituido por seu respectivo suplente.

§ 2° - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razao do
afastamento do conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas,
sem justificativa, ou por 4 (quatro) reunides alternadas (ordinarias ou extraordinarias),
também sem justificativa, em um periodo de 12 (doze) meses corridos. A vacancia
também ocorrera nos casos de renuncia, 6bito, desligamento da FAPES ou em outras
situacdes que impecam o exercicio do mandato.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de membro do Conselho, havera a substituicao
pelo respectivo suplente, que completara o mandato remanescente. A referida
substituicdo devera ser devidamente registrada em ata. Os patrocinadores efetivarao
a indicacéo de novo titular e/ou suplente, quando da ocorréncia da situagao descrita
neste paragrafo.

§ 4° - As justificativas de auséncia deverdo ser devidamente fundamentadas e
apresentadas por escrito ao presidente do Conselho, com cépia para a Geréncia
Executiva de Governanca Corporativa (‘GEGOVE”), ou equivalente, através de e-mail
institucional que assegure a integridade, autenticidade e registro do documento, até o
inicio da respectiva reunido. A auséncia de apresentacao formal da justificativa, nos
prazos e na forma previstos neste dispositivo, implicara o seu registro da auséncia
como nao justificada, para todos os fins.

§ 5° - Enquanto nao preenchidas de acordo com os critérios definidos nos paragrafos
anteriores, as vagas que ocorrerem no Conselho Fiscal poderéo, provisoriamente, por
deliberacao deste, ser preenchidas até a designacao ou a eleicdo de substituto, que
exercera o mandato pelo periodo restante.

Art. 6° - Os membros do Conselho Fiscal somente perderdo o mandato em
decorréncia de renuncia, condenacéo judicial transitada em julgado, condenagao em
processo administrativo disciplinar ou vacancia.

§ 1° - A instauragdo do processo administrativo disciplinar podera ensejar

afastamento do membro do Conselho, até a sua conclusdo, sendo esse substituido
pelo respectivo suplente.

Regimento Interno do Conselho Fiscal da Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES



§ 2° - O conselheiro que estiver envolvido em processo administrativo disciplinar
podera, a critério do Conselho Fiscal, ter seu mandato suspenso até a conclusao
desse.

§ 3° — O processo administrativo disciplinar podera ser instaurado por proposta de
outro conselheiro e devera ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Fiscal.

Art. 7° - Aos conselheiros se aplica o Cédigo de Etica e Conduta da Fundacdo, que
estabelece os principios e valores basicos que deverao estar refletidos nas agdes e
relagdes da FAPES.

CAPITULO II
ELEICAO

Art. 8° — O processo eleitoral sera regulado de acordo com normas especificas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 9° - Todos os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre participantes
ativos e assistidos da FAPES que tenham ou tenham tido mais de 5 (cinco) anos de
adesao e de vinculacio trabalhista ininterrupta aos patrocinadores.

Art. 10 - E imprescindivel que os membros do Conselho tenham competéncia técnica
compativel com a exigéncia legal e estatutaria e com a complexidade das funcdes
exercidas, atendendo, no ato da posse, aos seguintes requisitos minimos:

I. comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo atuarial ou de auditoria;

Il. ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

lll. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagao da seguridade
social, inclusive da Previdéncia Complementar ou como servidor publico;

IV. ndo estar em inadimpléncia com a FAPES;

V. n&o guardar, entre si e/ou com membros da Diretoria-Executiva, simultaneamente,
relacado conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou afim
até o 2° (segundo) grau, inclusive;

V1. ndo ter sofrido penalidade administrativa por parte dos patrocinadores, nos ultimo
5 (cinco) anos, que crie incompatibilidade com o exercicio do cargo para o qual se
candidata.

Art. 11 - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal iniciar-se-do em abril, apos
a respectiva designacao ou eleicdo e apds a aprovacdo das contas do exercicio
anterior, mediante termo lavrado em livro préprio, exercendo suas atribuicoes até a
posse de seus sucessores.
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Art. 12 - Os conselheiros deverdao apresentar, anualmente, declaracao de bens,
inclusive ao assumir e ao deixar o cargo, salvo deliberacdo em sentido contrario e
consensuada entre os membros do Conselho e desde que devidamente registrada em
ata.

Art. 13 = Os membros do Conselho Fiscal ndo serdao remunerados pela FAPES.

CAPITULO Il
ATRIBUIGOES

Secao | - Do Conselho
Art. 14 - Sao atribuicbes do Conselho Fiscal:

. fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

Il. manifestar-se sobre a prestacdo de contas do exercicio, examinando e emitindo
pareceres conclusivos sobre as demonstragdes contabeis do exercicio social;

lll. convocar membros da Diretoria-Executiva para prestar esclarecimentos;

IV. requerer, quando julgar necessario, a Diretoria-Executiva a contratagcdo de
servigos especializados de terceiros;

V. representar ao Conselho Deliberativo acerca de irregularidades apuradas,
sugerindo medidas saneadoras;

VI. avaliar, a qualquer tempo, para o exercicio de sua competéncia, a documentacgao
relativa a elaboracdo da politica de investimentos, bem como aquela referente aos
custos com administragcao de recursos;

VIl. emitir relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente, que
contemplem, no minimo:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, bem como a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a
execucgao orcamentaria;

b) as recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento delas, quando for o caso;

c) a analise de manifestagcdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise
das medidas efetivamente adotadas para sana-las;

d) as conclusdes, recomendacgdes, analises e manifestagdes referidas nas alineas a,
b e c deveréao ser levadas ao conhecimento do Conselho Deliberativo, ao qual cabera
decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas. Caso o
Conselho Deliberativo ndo se manifeste em 30 (trinta) dias contados a partir da data
do recebimento das conclusdes, recomendacgdes, analises e manifestag¢des referidas,
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o Conselho Fiscal podera tomar as providéncias cabiveis, inclusive se manifestando
perante 6rgaos externos de controle, caso haja constatagao de irregularidades que
constituam “fatos de verdade”;

VIII. lavrar em ata, os pareceres emitidos sobre o resultado de exames procedidos.

§ 1° — A contratagdo dos servigos especializados a que se refere o inciso IV deve
garantir que as empresas e os profissionais contratados tenham qualificagdo e
experiéncia adequadas as incumbéncias e de que ndo haja conflitos de interesses.

§ 2° - Recomenda-se que, na contratagédo de servigos especializados, justificada sua
conveniéncia e oportunidade, seja buscada permanentemente a otimizagdo da
relagao custo-beneficio.

§ 3° - A contratacdo de servigos especializados de terceiros ndo exime os
conselheiros das responsabilidades previstas em lei, bem como de atenderem aos
requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividades na(s) area(s)
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

§ 4° - O Conselho Fiscal prestara contas de suas atividades aos orgaos de
fiscalizagdo, quando solicitado.

Art. 15 — Para cumprimento de suas atribui¢des estatutarias, cabe, ainda, ao Conselho
Fiscal sugerir e indicar providéncias para a melhoria da gestao, elaborando relatorios
semestrais que destaquem a opinido sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles
internos referentes a gestdo dos ativos e passivos e a execugao orgcamentaria.
§ 1° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo registradas em ata de reuniéo e,
adicionalmente, formalizadas por meio de Resolugcdes assinadas pelo respectivo
presidente ou seu substituto, que servirdo como documentos oficiais da Fundacéo.
§ 2° - As Resolugdes do Conselho Fiscal deverdo conter uma descricdo clara e
objetiva da decisdo tomada, bem como a data e o numero da Resolugéo, e serdao
mantidas em arquivo proprio para consulta e referéncia futura.

Secao Il - Do Presidente

Art. 16 — S&o atribuicdes do presidente do Conselho Fiscal, além das demais descritas
neste Regimento:

. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Fiscal;

Il. representar o Conselho Fiscal, podendo delegar essa atribuicdo ao presidente
substituto ou a outro conselheiro titular, mediante prévia ciéncia dos demais membros
do Conselho;

lll. presidir as reunides;

IV. decidir as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitagdes, durante as reunides;

V. convocar reunides ordinarias e extraordinarias, observado o disposto neste
Regimento;
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VI. elaborar as pautas das reunides;
VII. assinar a correspondéncia oficial e Resolugdes do Conselho Fiscal;
VIII. dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IX. coordenar a elaboragcdo dos pareceres e demais manifestacbes formais do
Conselho Fiscal;

X. assegurar que os conselheiros recebam informagdes pertinentes e tempestivas
sobre os assuntos que serdo abordados em reuniao;

Xl. dar ciéncia do conteudo das pautas e das atas das reunibes, assim como das
decisées do Conselho Fiscal, por intermédio da GEGOVE, aos demais orgaos
estatutarios;

XIl. centralizar as solicitacbes de informagdes e demandas, encaminhando-as aos
demais membros do Conselho e, se for o caso, a Diretoria-Executiva.

Paragrafo unico — Nas auséncias ou impedimentos do conselheiro presidente, suas
atribuicbes serdo exercidas por quem ele indicar entre os representantes dos
participantes ativos e assistidos.

Secao lll - Dos Conselheiros
Art. 17 — Sao atribuicdes dos membros do Conselho Fiscal:
I. comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;
Il. examinar, de forma antecipada, os assuntos que serao discutidos na reunido, bem
como seus respectivos materiais de apoio, solicitando, sempre que necessario,
informacdes por escrito;

lll. propor assuntos a serem incluidos na ordem do dia das reunides;

IV. discutir e votar com responsabilidade os assuntos debatidos em reunides, fazendo
constar em ata, quando couber, o seu voto e a sua fundamentacgao;

V. decidir com base nos interesses da Fundacdo como um todo, conciliando os
interesses envolvidos dos participantes ativos e assistidos e dos patrocinadores,
independentemente da parte que os indicou ou elegeu.

Secao IV — Da Secretaria do Conselho Fiscal
Art. 18 — No desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal contara com o apoio
da GEGOVE, cujas atribuigdes, entre outras, sera secretariar o conselheiro presidente
nos aspectos relacionados a formalizagao das reunides, consistindo em:

I. distribuir os documentos relacionados a respectiva reunido, inclusive a pauta dos
assuntos que serao abordados, indicando o local, a data e a hora de sua realizagao;
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Il. documentar as reunides por meio de confec¢cao das atas, em forma de sumario
executivo;

lll. arquivar e manter salvaguardados, em meio fisico e/ou digital, as pautas, atas
assinadas, deliberacdes, Resolugcdes com as decisdes tomadas, relatérios, pareceres
e demais documentos produzidos no ambito do Conselho Fiscal;

IV. cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos necessarios ao adequado
funcionamento do Conselho Fiscal;

V. manter arquivados, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, os relatérios semestrais
de controles internos, os quais deverao permanecer a disposi¢cao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC ou de outro 6rgdo que venha a
sucedé-la na fungao de supervisao;

VI. guardar e preservar toda a documentacao produzida e recebida pelo Conselho
Fiscal no exercicio de suas atividades;

VII. manter a Diretoria-Executiva e o Conselho Deliberativo devidamente informados
sobre as decisdes do Conselho Fiscal; e

VIII. divulgar as atas e Resolugbes do Conselho Fiscal, observados os niveis de
acesso previamente definidos.

Paragrafo unico - As Resolugbes do Conselho Fiscal poderdo ser previamente
disponibilizadas a quem possa interessar e servirdo como instrumento de
comprovacao das deliberacdes e/ou registros das reunides deste Colegiado.

Art. 19 — Cabera também a GEGOVE realizar a interface entre os membros do
Conselho e o presidente e os entendimentos este Colegiado, a Diretoria-Executiva e
o Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - A GEGOVE devera encaminhar aos membros deste Colegiado,
para apreciagao, as minutas das atas das reunides do Conselho Fiscal no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apds a realizacdo de cada reunido, contados a partir da
aprovacao do presidente do Conselho.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 20 — O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacao de seu presidente ou,
no minimo, 2 (dois) de seus membros.

Paragrafo unico — As reunides do Conselho Fiscal poderao ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, pelo uso de quaisquer meios ou tecnologias disponiveis
que assegurem a identificacdo e a participacdo dos membros, inclusive por
videoconferéncia, teleconferéncia ou outros sistemas eletrénicos. Serao considerados
validos todos os atos deliberados nessas condicdes, desde que lavrados em ata e
assinados pelos conselheiros votantes.
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Art. 21 - As convocagbes ordinarias das reunides deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis e as extraordinarias com antecedéncia de
5 (cinco) dias uteis, podendo esses prazos ser reduzidos, em caso de necessidade,
com a concordancia de seu presidente ou de 2 (dois) membros do Conselho.

§ 1° — Dos avisos de convocagao das reunides constarao, obrigatoriamente, a ordem
do dia, o local, a data e a hora da reuniao.

§ 2° - A documentacgao relativa a(s) matéria(s) para discussao e/ou deliberagéo
devera ser disponibilizada aos conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis, no caso de reunides ordinarias, e, rotineiramente, de 5 (cinco) dias uteis,
nas extraordinarias.

§ 3° — Sera lavrada ata de todas as reunides do Conselho, em forma de sumario
executivo, contendo todos os assuntos tratados.

Art. 22 — As reunides obedecerao a seguinte ordem:
I. instalacdo dos trabalhos pelo conselheiro presidente;
Il. aprovacao da ata da reunido anterior;

lll. avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
interesse dos conselheiros;

IV. leitura da ordem do dia;
V. apresentacio de proposicoes e votagcao de matéria;
VI. encerramento da reunidao pelo conselheiro presidente.

§ 1° - S6 poderdo ser objeto de decisdo as matérias constantes da ordem do dia,
ressalvadas as reunides que contem com a presenca de pelo menos 3 (trés) de seus
membros, ou seja, que contem com a maioria simples dos seus votantes.

§ 2° - Os conselheiros que desejarem incluir itens na ordem do dia de reunibes
deverao envia-los ao conselheiro presidente, por escrito, com a antecedéncia minima
de 11 (onze) dias uteis, no caso de reunides ordinarias, e de 6 (seis) dias uteis, nas
extraordinarias. Prazos inferiores poderao ser admitidos, desde que aprovados por
todos os membros titulares ou, em suas auséncias, por seus respectivos suplentes.

§ 3° - Qualquer membro do Conselho podera, justificadamente, requerer vista de
matéria discutida em reunido, a qual lhe sera concedida desde que haja voto favoravel
da maioria dos conselheiros presentes.

Art. 23 — Quando julgar conveniente, o Conselho Fiscal podera solicitar a indicagcao
ou convidar, sem direito a voto, técnicos da FAPES para participarem das reunides
deste Colegiado, com o objetivo de prestar assessoramento no desenvolvimento de
trabalhos relacionados a assuntos especializados.

Art. 24 — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos, em reunido a que comparegam, pelo menos, 3 (trés) de seus membros. Nao
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havendo o quérum exigido, devera ser convocada nova reunido no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

§ 1° — As decisdes do Conselho Fiscal serdo registradas em atas de reunido e,
adicionalmente, formalizadas por meio de Resolugdes assinadas pelo respectivo
presidente, por seu substituto ou mediante delegacdo formal para o titular da
GEGOVE, que servirdo como documentos oficiais da Fundagdo. As Resolucdes
deverao conter uma descri¢ao clara e objetiva da decisdo tomada, bem como a data
e 0 numero da Resolucdo, e serdo mantidas em arquivo proprio para consulta e
referéncia futura.

§ 2° - As manifestagdes do Conselho Fiscal sob a forma de pareceres e relatorios,
devem permanecer a disposigao dos 6rgaos fiscalizadores e poderao ser divulgadas
aos participantes ativos e assistidos, bem como aos patrocinadores, mediante
expressa autorizagao deste Colegiado e com a ciéncia do Conselho Deliberativo e da
Diretoria-Executiva, ou ainda nos termos da legislagao vigente.

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal estao proibidos de executar atividades
operacionais e de gestdo na Fundagéo.

Art. 26 — O relacionamento entre os membros do Conselho Fiscal deve se pautar pelo
principio da boa-fé, buscando consensuar decisbes que melhor atendam aos
interesses da Fundacao.

CAPIiTULO V
QUARENTENA

Art. 27 — O membro do Conselho que deixar seu cargo em razao de rendncia para
assumir nova fungéo estara sujeito a um periodo de quarentena correspondente ao
prazo de nova habilitacdo pela PREVIC. Durante esse periodo, ndo podera exercer
funcdes de administragdo na FAPES, em outras entidades de previdéncia e saude, ou
em organizagdes cujos interesses possam conflitar, direta ou indiretamente, com os
da Entidade, enquanto nao estiver devidamente habilitado pela PREVIC.

Art. 28 — A quarentena prevista no artigo anterior ndo se aplica as hipoteses de
transigcéo interna entre os érgéos estatutarios da propria Entidade, sendo admitida a
eleicdo ou designacao de conselheiro para cargo na Diretoria-Executiva ou em outro
colegiado, ou o movimento inverso, desde que:

I. haja registro da renuncia ao cargo junto ao respectivo 6rgao colegiado;

Il. seja comprovada a habilitagao prévia do indicado junto a PREVIC, nos termos da
legislagao aplicavel;

lll. sejam observados os requisitos de independéncia, qualificacao e reputacao ilibada
previstos na legislagao e neste Regimento.

Art. 29 — O Conselho Deliberativo podera, mediante decisdao fundamentada,
estabelecer um prazo adicional de quarentena em situagdes excepcionais ou nas
hipéteses anteriores, sempre que entender que a transicdo possa comprometer a
independéncia, a imparcialidade ou a integridade da governanga da Entidade.
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CAPIiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgéo,
devendo ser obrigatoriamente revisto e aprovado pelo Conselho Fiscal por ocasido da
aprovacao de qualquer alteragdo do Estatuto Social da FAPES. Este Regimento
podera, ainda, ser revisto a qualquer tempo, por iniciativa dos membros do Conselho
ou mediante recomendacdo da area de Governanga, sempre com vistas ao
aprimoramento da estrutura e das praticas de governanga da Entidade.
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