©»FAPES

Nota Técnica
n° 007/2025

Classificagao: Restrita
Restricdo de Acesso: Uso Interno da FAPES e PREVIC
Proprietario da Informagao: DIRSEG/GEA




Assunto: Estudo de Viabilidade Econémica do Plano PBB-CD

1. Introducgao

Este relatorio tem como objetivo atender a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto
de 2023, e alteragGes e instruir, juntamente com os demais documentos solicitados por
esta resolucdo, o processo de migracao que resultard na implantacdo de um novo plano
intitulado Plano Basico de Beneficios de Contribuicdo Definida (PBB-CD) que sera o
plano destinatario dos participantes que optarem por migrar do PBB.

O Plano PBB CD sera patrocinado pelas empresas integrantes do Sistema BNDES que
sdo: Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, da Agéncia
Especial de Financiamento Industrial — FINAME e da BNDES Participagdes S.A —
BNDESPAR Participantes e Assistidos vinculados aos Patrocinadores. E sera
administrado pela Fundagé&o de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES (FAPES).

Cabe destacar que a FAPES enquanto Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) atualmente administra os seguintes planos: Plano Bésico de
Beneficios (PBB), estruturado na modalidade de beneficio definido (BD), Plano Fapes
Futuro (Fapes Futuro), Plano Basico de Contribuicao Definida (PBCD) e o Plano Fapes
Familia (Fapes Familia), sendo esses trés ultimos estruturados na modalidade de
contribuic&o definida (CD).

Em 18 de setembro de 2024, foi aprovado pelo Plenario do TCU, por meio do Ac6rdao
TCU 1925/2024, o acordo entre a FAPES e o Sistema BNDES, com a interveniéncia do
TCU, que encerra litigios administrativos e judiciais sobre valores aportados pelo
BNDES no Plano Bésico de Beneficios (PBB), considerados irregulares pelo TCU, e
prevé a criagdo de um novo plano de Contribuicdo Definida (CD) para migracéo
voluntéria.

Nesse sentido, o PBB-CD serd criado com o objetivo de oferecer um plano de
previdéncia na modalidade de Contribuicdo Definida, exclusivamente, aos atuais
participantes, assistidos e beneficiarios assistidos do PBB, vinculados ao grupo de
custeio da patrocinadora Sistema BNDES. Apés encerramento do periodo de opcédo
pela migragéo, o Plano PBB-CD estara fechado para novas adesoes.

2. Desenho do Plano PBB-CD

2.1. Modelo do Plano

Conforme determinado pelo Acérdao TCU 1925/2024, sera estruturado um processo de
migragdo do PBB para um plano na modalidade de contribuigcéo definida com oferta de
cobertura de risco em caso de eventos de morte, invalidez ou doenga com
caracteristicas de beneficio definido, porém sem a garantia de vitaliciedade no
recebimento destes. O plano destino dos participantes que optarem pela migragdo sera
o PBB-CD.

2.2. Populagao Elegivel ao Plano CD

O PBB-CD ¢ destinado, exclusivamente, aos participantes, assistidos e beneficiarios
assistidos do PBB, vinculados ao grupo de custeio da patrocinadora Sistema BNDES,



gue optem, voluntariamente, pela Migragdo do PBB para este Plano, conforme regras
estabelecidas no Termo de Migracgéao.

Para o estudo, foi considerada a base de dados utilizada na avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2024 do PBB do grupo sistema BNDES, e, portanto,
elegivel a aderir ao Plano PBB-CD.

Abaixo, seguem os dados estatisticos do grupo:

Autopatrocinado Aposentado  Pensionista
Quantidade 2.242 77 19 1.713 438
Idade Média 47,4 46,5 47,5 73,3 72,3

Saléario/Beneficio

Médio R$ 44.513 R$ 34.376 R$ 12.278 R$ 46.428 R$ 32.316

2.3. Cobertura dos Beneficios de Risco — Parcela de Beneficio Definido

Cobertura de Risco de Invalidez ou Penséo por Morte de Ativo

A cobertura de risco de invalidez ou pensdo por morte de ativo sera devida aos
participantes ativos e autopatrocinados, na ocorréncia de invalidez e aos seus
beneficiarios indicados em caso de morte.

O valor complementar serd alocado no Saldo de Conta Total do participante, em parcela
Unica, e corresponde as Contribuicdes Projetadas, sendo estas calculadas a partir do
dobro da média dos valores que incluem: as ultimas 12 (doze) Contribuicdes Basicas
destinadas ao Saldo de Conta Total e a contribuicdo sobre a 132 remuneracao,
multiplicado pelo nimero de contribuicbes faltantes para o dia em que o Participante
completar os requisitos para a elegibilidade ndo antecipada a Complementacéo de
Aposentadoria assegurada pelo Plano, considerando 13 (treze) contribuigcbes ao ano.

Cobertura de Risco de Auxilio-Doenga

A cobertura de risco de auxilio-doenca sera devida aos participantes ativos e
autopatrocinados, desde que tenha o correspondente beneficio concedido pela
Previdéncia Oficial ou a sua doenca atestada por junta médica indicada pela Entidade.

O valor da cobertura de risco consistira em uma renda mensal inicial correspondente a
média dos dUltimos 12 (doze) salarios de contribuicdo, computando-se a 132
remuneracdo somando-a ao salério de contribuicdo do més de dezembro, diminuida de
10 (dez) Unidades de Valor — UV e sera custeado por um fundo previdencial.

Do valor calculado nos termos do paragrafo anterior serdo descontados eventuais
valores pagos ao participante diretamente pelo patrocinador a titulo de auxilio-doenca.

Cobertura de Risco Adicional

A cobertura de risco Adicional tem caréter facultativo e sera devida aos participantes na
ocorréncia de invalidez e aos respectivos beneficiarios em caso de morte aos
participantes que tenham optado por este beneficio e que facam a Contribuicdo de
cobertura de risco adicional.



A cobertura de risco adicional sera contrata pela Fapes junto a uma Sociedade
Seguradora, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato de seguro.

O valor da cobertura de risco adicional sera livremente escolhido pelo participante dentre
as opcbes e limites estipulados pela Sociedade Seguradora e repercutirA no
correspondente valor da contribuicdo de cobertura de cisco adicional, sendo vertida
exclusivamente pelo proprio participante.

2.4. Contribuicoes Previdenciais Previstas no Estudo

A seguir apresentamos as contribui¢cdes previdenciais previstas no estudo:
Participante
As contribuicbes que constituirdo o saldo individual do participante séo:

Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria entre 2,0% e 12,04% do salario de
contribuicdo, sendo o percentual definido pelo proprio participante em intervalos de 0,5%
e que também incide sobre o 13° salério, liquida da parcela destinada a cobertura de
risco.

Contribuicdo Voluntéria: de carater facultativo correspondente a valor definido pelo
participante, podendo ser realizada mensalmente (adicional) ou de forma Unica a
qualquer tempo (esporadica).

Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatdria, inclusive ao recolhimento de contribui¢cao
sobre 0 13° que equivale a uma parcela da contribuicdo basica, conforme aliquota
definida atuarialmente pela FAPES, para fins custeio dos Beneficios de Invalidez,
Penséo por Morte e Auxilio-Doenca na forma prevista no Capitulo VIII do regulamento
do PBB-CD.

Contribuicdo de Risco Adicional: mensal e facultativo, livremente escolhido pelo
Participante dentre as opc¢bes e limites estipulados pela Sociedade Seguradora
contratada pela FAPES, sendo vertida exclusivamente pelo préprio Participante.

Patrocinador
As contribui¢cdes do Patrocinador que constituirdo o saldo individual do Participante séo:

Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, que correspondera a valor igual ao da
Contribuicdo Baésica efetuada pelo participante, inclusive ao recolhimento de
contribuicdo sobre o0 13°, liquida da parcela destinada a cobertura de risco.

Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, que correspondera a valor igual ao da
Contribuicédo Risco efetuada pelo participante, inclusive ao recolhimento de contribuicdo
sobre 0 13°.

O valor da contribuicdo de patrocinador, em hipdtese alguma, excederd a do
Participante, observado o limite de 12,0% do respectivo Salario de Contribuicao.

2.5. Valores Estimados das Contribui¢goes Previdenciais

Para o estudo, foram considerados dois cenarios com percentuais da populacao
migrando do PBB ao PBB-CD, cenarios de 50% e 100% da populagdo migrada. Em



ambos os cendrios 0os empregados elegiveis optariam em aderir ao PBB-CD com o
percentual méximo de Contribuicdo Béasica de 12,04% e desconsiderando as demais
contribuicBes facultativas aos Participantes sem contrapartida do Patrocinador e apenas
adicionado ao saldo inicial o montante migrado.

Também consideramos a data de elegibilidade dos participantes no PBB para o
encerramento das contribui¢cdes de ativo e movimentacdo de Saldo entre Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos. Para os participantes assistidos a renda mensal no
PBB-CD foi estimada em 0,5% do Saldo de Contas Total.

Apresentamos a seguir a evolucdo esperada das contribuicbes basicas para os
préximos 10 anos, consideram a taxa de crescimento salarial utilizado na avaliacédo
atuarial do PBB para o Grupamento Técnico de 3,16% ao ano, para os dois cenarios:

Valores em reais

Cenario 100%

Contribuicdo

Basica
Participante 144.888.863 144.868.491 144.886.088 131.739.818
Patrocinador * 144.888.863 144.868.491 144.886.088 131.739.818
Total 289.777.726 289.736.982 289.772.175 263.479.636

Folha Salarial Anual 1.207 407193
(13x) R 1.207.237.425 1.207.384.063 1.097.831.818

*As contribui¢cBes de autopatrocinados estdo alocados na linha de patrocinador

Valores em reais
Cenario 50%

Contribuicdo

Basica AE S
Participante 72.444.432 72.434.246 72.443.044 65.869.909
Patrocinador * 72.444.432 72.434.246 72.443.044 65.869.909
Total 144.888.863 144.868.491 144.886.088 131.739.818
;‘:}t‘:‘l (Slzl,i;ia' 603.703.597 603.618.712 603.692.031 548.915.909

*As contribui¢cBes de autopatrocinados estdo alocados na linha de patrocinador

3. Estudo de Viabilidade do PBB-CD

Conforme definido no Regulamento do PBB-CD, as despesas necessérias a
administracéo do Plano poderéo ser custeadas:

e por Taxa de Administracdo, incidente sobre os recursos garantidores do Plano;

e por Taxa de Carregamento, incidente sobre as Contribuicbes dos Participantes
e Patrocinadores e, se for o caso, sobre o valor dos beneficios de prestagéo
continuada do Plano, hipétese em que o valor descontado das Contribui¢cdes de
Patrocinador ndo podera ser superior ao descontado das Contribuicdes dos
Participantes Ativos;



e por receitas diretas da gestdo administrativas; e
e pelo fundo administrativo.

Importante destacar que o PBB-CD aproveitara a estrutura ja disponivel na Entidade
para administrar os outros planos, porém havera a necessidade de customizar uma
parte do sistema utilizada para operacionalizacéo do Plano e do portal da entidade com
um custo or¢cado de R$ 3,4 milhdes que sera distribuido nos primeiros 5 anos. Além do
custo de customizacdo de sistemas, é necessario viabilizar o restante dos custos
administrativos relativos ao custo geral da Entidade entre os Plano, acrescidos de
despesas especificas como, por exemplo, a Taxa de Fiscalizacdo e Controle (TAFIC) e
0s encargos de PIS/COFINS, assim como os custos especificos estimados com origem
no processo de migracéo e desdobramentos do acordo no TCU, como contratacéo de
consultorias atuarial, juridica e comunicacao estratégica.

Por ser tratar de um processo de migragdo, € esperado que o Plano disponha de
recursos oriundos do Fundo Administrativo do plano de origem, o PBB, para arcar com
0s custos administrativos.

Tanto a despesas administrativas como o valor inicial do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) do PBB-CD foram estimados de acordo com proporcao da reserva matematica
migrada considera em cada cenario.

Em todos os cenarios do estudo foram utilizados os seguintes parametros e premissas
para as projecdes dos valores:

e As contribuicbes e pardmetros adotados no item 2.5;
¢ Taxa de Carregamento Administrativo: nula

o Taxa Administrativa de Investimentos: 0,40%;

¢ Taxa de Retorno de Investimentos: 5,59% ao ano; e

e Rateio das despesas administrativas gerais da Entidade proporcional ao
patrimdnio previdencial de cada Plano.

3.1. Saldo de Migragcao e Fundo Administrativo

Com base no balancete contabil de 31.12.2024 do PBB, seguem as estimativas de
montantes migrados do PBB para o PBB-CD, para os dois cenarios do estudo:

Valores em reais

Item Cenario 100% Cenario 50%

Patrimonio PBB 14.934.776.201 7.467.388.100
Aportes do Patrocinador 4.153.645.569 2.076.822.784

Valor presente das Contribuicoes 1.783.033.226 891.516.613

da Patrocinadora sobre Beneficio

) o

50% do Resultado Deficitario do 1.476.382.618 738.191.309

PBB

Valor presente das ContribuicBes 894.229 725 447 114.863

Extraordinarias da Patrocinadora



Fundo Previdencial de Crédito Especial 12.305.433

6.152.716
9.550.363.601

Saldo de Migracéao Total 19.100.727.202

Fundo Administrativo 179.469.406 89.734.703

3.2. Cenario 100% Migrado

A seguir é apresentado o quadro com a projecao do PGA do PBB-CD para 0s proximos
10 anos no cenério 100% Migrado:

Valores em reais

Cenario 100%

PGA Inicio 179.469.406 215.657.915 257.190.892 379.851.804
Receitas 78.622.006 82.568.992 86.697.610 97.318.036
Carregamento 0 0 0 0
Taxa Administrativa 78.622.006 82.568.992 86.697.610 97.318.036
Despesas -71.430.340 -74.519.582 -79.183.744 -91.494.061
TAFIC -1.275.000 -1.275.000 -1.275.000 -1.275.000
PIS/COFINS -4.122.427 -4.361.063 -4.654.983 -5.452.312
mmplantagéo de -679.800 -679.800 -679.800 0
Desdotramentos TCU +1.256.000 0 0 0
Outras Despesas -129.867 -129.867 -129.867 -129.867
Despesas Comuns -63.967.247 -68.073.852 -72.444.095 -84.636.882
Rendimento 10.233.347 12.280.258 14.586.983 21.396.496
PGA Final 196.894.419 235.987.583 279.291.741 407.072.275

3.3. Cenario 50% Migrado

A seguir é apresentado o quadro com
10 anos no cenario 50% Migrado:

Cenario 50%

a projecao do PGA do PBB-CD para 0s préximos

Valores em reais

PGA Inicio 89.734.703 127.851.525 172.077.060 308.488.988
Receitas 39.311.003 41.284.496 43.348.805 48.659.018
Carregamento 0 0 0 0
Taxa Administrativa 39.311.003 41.284.496 43.348.805 48.659.018
Despesas -26.372.258 -27.381.014 -29.160.053 -34.171.399
TAFIC -240.000 -240.000 -240.000 -600.000
PIS/COFINS -2.061.214 -2.217.990 -2.422.036 -3.004.173
Implantacao de -324.950 -324.950 -324.950 0

Sistema



Migracao PBB e

Desdobramentos TCU -628.000 0 0 0
Outras Despesas -64.933 -64.933 -64.933 -64.933
Despesas Comuns -23.053.161 -24.533.141 -26.108.133 -30.502.293
Rendimento 5.377.808 7.535.503 10.015.683 17.649.463
PGA Final 108.051.256 149.290.510 196.281.495 340.626.070

4. Conclusao

Diante do exposto, a viabilidade econdmico-financeira administrativa para implantacao
do Plano Basico de Beneficios de Contribuigdo Definida PBB-CD é demonstrada por

meio dos seguintes argumentos:

e O Plano é estruturado na modalidade de contribui¢cdo definida e sera patrocinado
e administrado pela FAPES, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
gue ja administra Plano de natureza previdenciaria e assistencial ha mais de 40
anos e nao acarretara aumentos significativos nos atuais custos administrativos

da Entidade; e

e O PGA nicial, que seréa proporcional a reserva matematica dos participantes que
optarem pela migracdo para o PBB-CD, somado ao fluxo de receitas
administrativas projetadas sdo suficientes para arcar com as despesas

administrativas.

Dessa forma conclui-se pela viabilidade econ6mico-financeira do PBB-CD.

Atenciosamente,
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