REGULAMENTO DO
PLANO BASICO DE
BENEFICIOS - PBB



TITULO | - OBJETIVO
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Basico de Beneficios administrado
pela FAPES, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar instituida pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES.

Art. 2° - S0 destinatarios do Plano Basico de Beneficios administrado pela
FAPES, na modalidade de beneficio definido, inscrito no CNPB do orgao
fiscalizador competente sob o n® 1979.0015-29, os participantes (ativos,
assistidos, autopatrocinados e vinculados), os dependentes e os beneficiarios
assistidos.

Paragrafo Unico — Este plano encontra-se fechado para novas adesfes desde
18.12.2018, data que foi publicada a aprovacdo deste dispositivo regulamentar
pelo 6rgéo fiscalizador competente.

Art. 3° - Estdo abrangidos neste Regulamento, aplicando-se a eles seus
dispositivos:

| - Como PATROCINADORES: o BNDES, as empresas a ele vinculadas e a
FAPES, admitidas mediante convénio.

II - Como PARTICIPANTES:

a) na qualidade de ATIVOS, os empregados de patrocinador que hajam aderido
ao Plano Basico de Beneficios e que ndo estejam em gozo de beneficio de
complementacéo de aposentadoria ou de auxilio-doenca assegurado pelo Plano
Bésico de Beneficios administrado pela FAPES.

b) na qualidade de ASSISTIDOS, os empregados e ex-empregados de
patrocinador, que hajam aderido ao plano e que estejam em gozo de
complementacdo de auxilio-doenca ou aposentadoria concedido pelo Plano
Basico de Beneficio administrado pela FAPES.

c) Na qualidade de AUTOPATROCINADOS, aqueles que, além de suas
contribuicbes pessoais, obrigam-se a recolher as contribui¢cdes de patrocinador,
em face de perda parcial ou total da remuneracao.

d) Na qualidade de VINCULADOS, os participantes, ex-empregados de
patrocinador, que optaram pelo beneficio proporcional diferido, e que nao
estejam em gozo de beneficio.



Il - Como DEPENDENTES: as pessoas que vivem sob a dependéncia
econdbmica do participante, assim qualificadas no Capitulo Il do Titulo .

IV - Como BENEFICIARIOS ASSISTIDOS: os dependentes em gozo de
complementacgéo de penséo por morte ou de auxilio-recluséo.

Art. 4° - E essencial para obtencdo de qualquer beneficio ou direito assegurados
neste Regulamento, a ades&@o ao Plano Basico de Beneficios administrado pela
FAPES como participante e a inscricdo como dependente pelo participante.

TITULO Il - DOS DESTINATARIOS
CAPITULO | - DOS PARTICIPANTES

Art. 5° - Considera-se participante ativo o empregado de patrocinador que,
cumpridas as exigéncias regulamentares, teve a sua inscricdo efetivada no
Plano Basico de Beneficios até a data prevista no paragrafo Gnico do artigo 2°.

81° - No caso de inscricao de participante portador de doenca preexistente, a
cobertura de beneficios nos casos de doenca, invalidez e morte ficara
condicionada ao cumprimento da caréncia prevista neste Regulamento.

§2° - A caréncia mencionada no paragrafo anterior ndo se aplica as situacdes
provocadas por acidente pessoal involuntario.

Art. 6° - Adquire a condicdo de assistido, o participante ou dependente que
implementar todas as condicbes necessarias a concessao dos beneficios
referidos nos incisos |, Il e alinea “b” do paragrafo 1° do artigo 15 deste
Regulamento.

Art. 7° - Perder& a qualidade de participante aquele que:
a) vier a falecer;
b) requerer o cancelamento de sua inscricao;

c) deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, no
periodo de 5 (cinco) anos, observado o disposto no paragrafo 4,

d) deixar de ser empregado de patrocinador, ressalvados o0s casos de
aposentadoria e o disposto nos paragrafos 1° e 3°.

e) fizer a opcéo e receber o Valor de Resgate, ou optar e ter sido efetuada a
transferéncia dos valores devidos a titulo de Portabilidade;



f) receber o valor correspondente ao beneficio minimo de que trata o § 7° do art.
16;

g) realizar opcédo valida e eficaz pela Migracédo de que trata o Titulo VIl deste
Regulamento.

81° - Nao perdera a qualidade de participante o empregado de patrocinador, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido ou suspenso, desde que passe a
recolher diretamente ao Plano, além de sua contribuicdo pessoal a contribuicao
de patrocinador, tornando-se, nesta hipétese, autopatrocinado.

§2° - Sera suspensa a inscri¢cdo do participante ativo que, antes de completar a
caréncia estabelecida nos artigos 29 e 33, afastar-se do emprego, em razao de
prisdo ou doenca, e deixar de recolher sua contribuicdo mensal. Cessado o
afastamento, restabelece-se a inscrigéo.

83° - O participante ativo que perder o vinculo empregaticio com patrocinador e
optar, ou tiver presumida a opc¢ao, pelo beneficio proporcional diferido tornar-se-
a participante vinculado, durante a fase de diferimento, observado o disposto no
paragrafo 15 do artigo 44.

84° - O cancelamento de que trata a alinea “c” do caput devera ser precedido de
notificacdo ao participante, que lhe estabelecera o prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados de seu recebimento, para a liquidacao integral do débito.

CAPITULO Il - DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Consideram-se dependentes necessarios do participante:

[) o conjuge ou companheiro;

I) os filhos de qualquer condi¢do, menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

[1l) os filhos de qualquer condi¢cdo, maiores de 18 (dezoito) anos e menores de
21 (vinte e um) anos, que estejam cursando estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido; e

IV) os filhos maiores de 21 (vinte e um) anos e menores de 24 (vinte e quatro)
anos, que estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido;

81° - Considera-se companheiro, para fins de inscricdo no Plano, a pessoa que
mantenha unido estavel com o participante, nos termos da legislacao.

§2° - A inscricdo de dependentes devera ser formalmente requerida ao Plano
pelo participante, ressalvado o disposto no paragrafo 5° deste artigo.
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83° - Enquadram-se, para os efeitos do inciso Ill deste artigo, os dependentes
gue estejam cursando pré-vestibular - apenas no ano imediatamente seguinte a
conclusdo do ensino médio - ou pré-matriculados em instituicdo de ensino
superior, ficando, nesta situacéo, valida a inscri¢cao, até o final do semestre em
que ocorreu a pré-matricula.

84° - Enquadram-se, para os efeitos do inciso IV deste artigo, os dependentes
que estejam cursando poés-graduacdo ou pré-matriculados em instituicdo de
ensino superior, ficando, nesta situacdo, valida a inscricdo, até o final do
semestre em que ocorreu a pré-matricula.

85° - No caso de falecimento de participante que ndo tenha providenciado a
inscricdo de seus dependentes necessarios, poderao estes fazé-la post mortem,
observado, na hip6tese das pessoas a que se refere o paragrafo 1° o
cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Inexistirem outros dependentes ja inscritos ou as pessoas referidas nos
incisos | a IV deste artigo; e

b) Haver reconhecimento da condicdo de companheiro ou companheira pela
Previdéncia Social.

86° - O participante que pretenda inscrever conjuge ou companheiro(a) mais
jovem como dependente, devera recolher ao Plano Basico de Beneficios
administrado pela FAPES o montante necessario a cobertura da consequente
elevacdo dos encargos atuariais, individualmente calculados, observado o
disposto no artigo 13.

87° - A inscri¢ao de filho(a) maior invalido(a) como dependente fica condicionada
ao cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Verificacdo de que as doencas ou deficiéncias de que é portador o candidato
a inscricdo tenham sido impeditivas a que pudesse estudar ou prover a propria
subsisténcia antes de 24 (vinte e quatro) anos, bem como mantenham-no
impossibilitado do exercicio de quaisquer atividades geradoras de rendimentos.

b) Comprovacdo da invalidez por pericia realizada pela FAPES, apoés
apresentacao de laudo médico emitido por profissional credenciado para atestar
a invalidez especifica, observado o disposto no artigo 70.

8 8° A inscricdo do dependente citado no paragrafo 5° sera cancelada na
hipotese de indeferimento ou cessacdo do beneficio pela Previdéncia Social.

8 9°. Na hipodtese do 85°, caso se trate de inscricdo de cénjuge, companheiro ou
filho invalido, o dependente que pretender sua inscricdo devera recolher ao
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Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES o montante necessario a
cobertura da consequente elevacdo dos encargos atuariais, individualmente
calculados.

Art. 9° - Mediante requerimento do participante e observado o disposto no artigo
11 e suas alineas, poderao ser inscritos como dependentes designados:

a) pessoas que, sem condicbes de manter sua propria subsisténcia, vivam as
expensas do participante;

b) ex-conjuge divorciado e conjuge separado judicialmente, com percepcao de
alimentos em ambos 0s casos;

c) ex-companheiro(a) separado(a), com percepcao de alimentos.

81° - A inscricdo dos dependentes de que trata o caput tem efeito meramente
declaratorio, devendo a comprovacao de dependéncia econdmica ser efetivada
no momento da solicitacdo do beneficio.

§2° - Respeitados os limites mencionados no artigo 27, o participante indicara,
em requerimento, a quota destinada a cada um dos seus dependentes
designados.

Art. 10 - E vedada a inscricdio de conjuge e de companheira(o) simultaneamente
como dependente, ressalvado o disposto no artigo 9° deste Regulamento.

Art. 11 - Poderao ser considerados, para os efeitos da alinea “a” do artigo 9°,
sem condi¢cfes de manter a propria subsisténcia:

a) o menor de 18 (dezoito) anos;

b) o maior de 18 (dezoito) anos e menor de 21 (vinte e um) anos, que esteja
cursando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

c) 0 maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos, que
esteja cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido;

d) o invalido reconhecido por pericia realizada pela FAPES, apés apresentacdo
de laudo médico emitido por profissional credenciado para atestar a invalidez
especifica, observado o disposto no artigo 70; e

e) as pessoas maiores de 60 (sessenta) anos, que venham a ter assegurado o
beneficio de penséao pela Previdéncia Social, decorrente do obito do participante,
observado o disposto no artigo 76.



Paragrafo Unico - Aplicam-se, para efeitos das alineas “b” e “c” do caput, os
requisitos previstos nos paragrafos 3° e 4° do artigo 8°.

Art. 12 - A dependéncia econ6mica das pessoas mencionadas no artigo 8° é
presumida e a das referidas no artigo 9° sera obrigatoriamente comprovada.

81° - Para efeito de caracterizacdo da dependéncia econémica dos dependentes
de que trata a alinea “a”, do artigo 9°, deste Regulamento, deverdo comprovar
que percebem rendimento bruto mensal igual ou inferior ao beneficio minimo
pago pela Previdéncia Social.

§2° - Para efeito dos incisos Ill e IV do artigo 8° e alineas “b” e “c” do artigo 11,
a prestacédo de servico militar obrigatorio equipara-se a realizacdo de curso em
estabelecimento oficial.

Art. 13 - A inscricdo dos dependentes, necessaria a obtencao dos beneficios
estabelecidos no Plano Bésico de Beneficios, devera ser promovida mediante
declaracdo do participante, instruida por documentos habeis.

81° - Aos participantes que aderiram ao Plano Basico de Beneficios administrado
pela FAPES antes de 01.10.1978 seréa facultada a manutenc¢éo do conjunto de
dependentes inscritos até aquela data, sem distincdo de qualidade (necessarios
ou designados).

§2° - Ocorrendo falecimento, detengéo ou reclusdo do participante, sem que
tenha promovido a inscricdo de seus dependentes necessarios, a estes sera
licito requeré-la, observado, quando for o caso, o que dispbe os paragrafos 5°,
8° e 9° do artigo 8°. Neste caso, entretanto, os beneficios decorrentes dessa
inscricdo somente serdo devidos a partir da data em que for a mesma aprovada
pela FAPES.

83° - No caso de inexistirem dependentes, o participante podera designar
quaisquer pessoas exclusivamente para o fim de recebimento do peculio por
morte.

Art. 14 - A inscricdo como dependente sera cancelada, ressalvado o disposto no
paragrafo 1° deste artigo, nos seguintes casos:

a) de conjuge, apos anulacédo do casamento, separacao judicial, divorcio; e de
companheiro(a), apos a cessacao da unido estavel, em que se torne expressa a
perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepcéo de alimentos;

b) de cbnjuge ou companheiro(a) que, por tempo superior a 2 (dois) anos,
abandonar, sem motivo justo, a habitagdo comum;



c) de companheiro(a) que, mesmo com justo motivo, tenha deixado a habitacao
comum por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim deste prazo, esteja higido,
valido e com idade n&o superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

d) de companheiro(a) que, tendo deixado a habitagdo comum, venha a perceber,
de outras fontes, rendimento bruto mensal superior ao beneficio minimo pago
pela Previdéncia Social,

e) dos filhos e enteados que deixarem de satisfazer as condi¢ces definidas no
artigo 8°, incisos Il, Il e 1V, e artigo 9° deste Regulamento;

f) das pessoas inscritas como dependentes designados que perderem a
condicdo justificadora da dependéncia econbémica;

g) daquele que vier a falecer;

h) da pessoa inscrita como dependente de participante, o qual venha a ter seu
contrato de trabalho com patrocinador rescindido por qualquer outra razéo que
ndo aposentadoria, morte, detencéo ou reclusédo, ressalvada a hipétese prevista
nos paragrafos 1° e 3° do artigo 7°. No caso de rescisdo por detencao ou
reclusdo, a inscricdo do dependente sera cancelada quando da libertacdo do
detento ou recluso;

i) da pessoa que tenha contraido matriménio ou mantenha unido estavel por
tempo superior a 2 (dois) anos.

81° - Ressalvado o disposto no caput, poderd ser cancelada a inscricdo de
qualquer dependente, mediante expresso requerimento do(a) participante.

82° - Ocorrendo a hipo6tese prevista no paragrafo 1°, ndo sera permitida a
reinscrigcdo de dependentes, nos casos de falecimento, detengéo ou recluséo do
participante.

§ 3° - O participante devera comunicar, formalmente, & FAPES, sobre qualquer
alteracdo das informacdes cadastrais de seus dependentes, apresentando os
respectivos documentos comprobatérios, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da ocorréncia da respectiva alteracao.

8§ 4° - Na hipotese de descumprimento do disposto no § 3°, o participante obriga-
se a ressarcir o Plano por quaisquer prejuizos decorrentes da manutencao de
dependentes inscritos que ndo preencham o0s requisitos exigidos por este
Regulamento.



TITULO Ill - DOS BENEFICIOS
CAPITULO | - DAS PRESTACOES E DOS INSTITUTOS

Art. 15 - Ficam assegurados aos participantes e a seus dependentes 0s
seguintes beneficios:

| - complementagdes:
a) de aposentadoria;
b) de penséao;

c) de auxilio-recluséo;
d) de abono anual,

e) de auxilio-doenca.
Il - peculio por morte.

81° - Respeitado o que dispde o Capitulo Xl deste Regulamento, séo
assegurados os seguintes institutos aos participantes:

a) autopatrocinio;

b) beneficio proporcional diferido;
C) resgate; e

d) portabilidade.

8§ 2° - A transferéncia de participante para outra empresa do mesmo grupo
econémico, que ndo seja patrocinadora do Plano Basico de Beneficios,
equipara-se a cessacado do vinculo empregaticio, dando ao participante a
possibilidade de, independentemente do cumprimento de caréncia, optar
por qualquer um dos institutos referidos no inciso acima.

83° - As prestacdes mensais dos beneficios e o peculio por morte assegurados
pelo Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua referéncia desde que recebida e
habilitada toda a documentacgé&o exigida pela FAPES.



CAPITULO Il - DO VALOR DA COMPLEMENTACAO

Art. 16 - O valor do beneficio de complementacéo de aposentadoria sera igual a
diferencga entre o salario-real-de-beneficio, definido no artigo 19 e a Unidade de
Referéncia — UR, observado o disposto no art. 79.

§ 1° - Entende-se como Unidade de Referéncia - UR, o valor utilizado para fins
de calculo de contribuices e de beneficios previstos neste Regulamento, fixado
em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em 30.09.2017.

§ 2° - A UR, definida no § 1°, sera reajustada de acordo com a variagéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice inflacionario que venha a ser
adotado em substituicdo como indice oficial da inflacdo, nas mesmas épocas em
que for concedido reajuste aos beneficios assegurados pelo Plano, na forma do
art. 38 deste Regulamento.

§ 3° - O valor da complementacado a que fara jus o participante autopatrocinado
ser& calculado na forma do caput.

8§ 4° - Na hipotese prevista no paragrafo unico do artigo 23 e no paragrafo 5° do
artigo 24, a complementacao de aposentadoria e a parcela equivalente ao abono
de aposentadoria, definido no artigo 21, serdo calculadas observado o paragrafo
5° seqguinte.

8§ 5° - O valor do beneficio do participante que solicitar a antecipacédo da
complementacéo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade sera
apurado na forma do caput, multiplicado pelo fator redutor atuarialmente
calculado, na data da concessdo do beneficio, que considerara seus dados
biométricos e de seu grupo familiar, além de premissas e hipéteses atuariais
vigentes na referida data, conforme metodologia aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no art. 77.

8§ 6° - Inexistindo valor de complementacgéo, o participante percebera como total
de proventos de aposentadoria o valor pago pela Previdéncia Social e o abono
de aposentadoria de que trata o artigo 21, salvo se optar pelo disposto no 87°.

8 7° - Na hipdtese do valor presente do beneficio de complementagéo, com
excecdo da complementacdo de auxilio-doenca e de pensdo decorrente de
falecimento de participante assistido, ser inferior a 2 (duas) vezes o Valor de
Resgate de que trata o art. 45, o participante ou beneficiario podera optar por
receber um beneficio minimo, correspondente a 2 (duas) vezes o Valor de
Resgate, em parcela Unica ou, a seu critério, em até 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas, encerrando, apos o respectivo pagamento, as obrigagdes do Plano
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em relacdo ao beneficiario ou ao participante e seus dependentes, conforme o
caso.

8 8° - O pagamento do beneficio minimo esta condicionado a quitacdo pelo
participante ou beneficidrio de quaisquer dividas com o Plano, que serdo
deduzidas do valor apurado.

Art. 17 — O valor do beneficio de complementacéo de auxilio-doenca sera igual
a diferenca entre a média dos salarios-de-participacdo sobre os quais incidiram
contribuicbes nos 12 (doze) meses anteriores a concessdao do beneficio,
devidamente atualizados, e a Unidade de Referéncia — UR de que trata o artigo
16, observado o disposto no art. 80.

Paragrafo Unico - Se o participante houver estado em gozo de complementacdo
de auxilio-doenca ou seus dependentes recebido complementacdo de auxilio-
recluséo nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a concessdo do novo
beneficio, no calculo deste considerar-se-4 os pagamentos feitos pelo Plano
Basico de Beneficios administrado pela FAPES em razdo do afastamento
anterior, acrescidos da Unidade de Referéncia — UR de que trata o artigo 16.

Art. 18 - O valor mensal do beneficio de complementacédo de pensao por morte
e de auxilio-reclusdo correspondera a uma parcela familiar de 50% (cinquenta
por cento), acrescida de cotas individuais de 10% (dez por cento) por
dependente necessario, até o maximo de 5 (cinco) cotas, incidentes sobre o
altimo valor de complementacédo de aposentadoria, na hipétese de participante
assistido ou sobre a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e a Unidade de
Referéncia - UR, no caso de participante ativo ou autopatrocinado, observado o
disposto no art. 81.

8 1° - A soma das parcelas de que trata o caput seré rateada igualmente entre
os dependentes necessarios.

§ 2° - A cota individual cessara a partir da data em que o respectivo beneficiario
perder sua condicdo, sendo realizado novo célculo do beneficio para posterior
rateio das parcelas remanescentes na forma definida no § 1°.

83° - Na hipotese de néo ter havido a cobertura prevista nos paragrafos 6° e 9°
do artigo 8°, os beneficios de complementacéo de penséo ou de auxilio-recluséo
serdo atuarialmente reduzidos, considerados:

a) o valor da reserva matematica ou o valor das reservas constituidas pelo
participante (falecido, detento ou recluso), deduzido o correspondente
carregamento administrativo, o que for mais favoravel ao dependente;
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b) o valor do salario-real-de-beneficio que o participante percebia ou estaria
percebendo;

c) a idade presumida nas avaliacdes atuariais para dependente conjuge ou
companheiro(a) e a idade efetiva do candidato(a) a inscricdo para efeito da
necesséria avaliacdo atuarial e consideragcdes biométricas vigentes a época.

84° - O disposto no paragrafo anterior somente se aplica as inscricdes e
alteracdes de dependente que tenham ocorrido apos 06 de novembro de 2008,
data da aprovacéao da alteracdo deste Regulamento pela Portaria n° 2.598/2008,
da Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

85° - A FAPES informara ao participante, até 30 (trinta) dias apés a data do
requerimento de inscricdo de dependente, o valor de cobertura dos encargos a
que se refere o paragrafo 6° do artigo 8° e a reducao a que se refere o paragrafo
3° deste artigo.

86° - O disposto nos paragrafos anteriores aplica-se, também, aos casos em que
a inscricdo como dependente seja requerida pelo préprio cbnjuge ou
companheiro(a), apés o falecimento do(a) participante.

§7° - O valor da complementacgéo de penséo observara as condi¢des aplicaveis
a complementacao de aposentadoria previstas nos paragrafos do artigo 16.

CAPITULO Ill - DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 19 - Saléario-real-de-beneficio é o valor correspondente a média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) Ultimos salarios-de-participacdo, na qualidade de
participante Ativo ou participante Autopatrocinado, imediatamente anteriores a
data de inicio do beneficio, observados os paragrafos deste artigo, bem como o
disposto no artigo 84 deste Regulamento.

81° - Na hipotese de o salario-de-participacdo compreender parcelas como
adicional pelo exercicio de cargos de confianga ou fungcdes especiais, comissées
de executivos ou de assessoramento e horas extras ndo contratuais serao elas
calculadas da forma seguinte:

a) a base de calculo é a média aritmética simples dos valores sobre os quais
incidiram contribuicdes nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a
data da concessao do beneficio atualizados conforme o paragrafo segundo
deste artigo; e

b) o valor resultante do calculo conforme a alinea “a” sera incorporado ao salario-
real-de-beneficio na propor¢cdo de 1/60 (um sessenta avos), por més de
percepcao de tais parcelas, até o maximo de 60 (sessenta) avos.
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§2° - Para efeito de calculo do salario-real-de-beneficio, os salarios-de-
participacdo serao atualizados pelo mesmo indice de reajuste de que trata o art.
38 deste Regulamento, em relacdo ao periodo entre a data de referéncia do
salario-de-participacdo e a data de inicio de beneficio.

83° - O valor do salario-real-de-beneficio apurado na forma descrita neste artigo
e respectivos paragrafos ndo podera, em hip6tese alguma, superar o Ultimo
salario-de-participacéo do participante ao Plano.

Art. 20 - Para os participantes que ndo contribuem sobre as gratificacdes
periodicas (item 19.1 do Anexo a Resolucdo do BNDES n° 520, de 05.10.1978),
o salario-real-de-beneficio sera acrescido de um adicional ndo excedente a 20%
(vinte por cento), determinado proporcionalmente aos anos completos
computados pela FAPES até 01.01.1978, da seguinte forma:

a) para o ex-combatente, 1,3% (um virgula trés por cento), por ano de servico
prestado ao BNDES ou a FINAME; e

b) para os demais casos, 1% (um por cento) por ano de servico completo
prestado ao BNDES ou a FINAME.

Paragrafo Unico - Na hipétese de conversdo da complementacdo de auxilio-
doenca em aposentadoria por invalidez, o salario-real-de-beneficio sera
recalculado na forma do artigo 19 e seus paragrafos deste Regulamento,
mantendo-se, para o participante que esteja recebendo adicional, a proporcao
fixada na data de inicio do auxilio-doenca convertido.

Art. 21 - Nos casos de aposentadoria, a qualquer titulo, e nos de pensao,
concedidos apds ter o participante completado 30 (trinta) anos de vinculacdo
previdencial, o salario-real-de-beneficio sera acrescido de um abono, calculado
na forma dos seguintes paragrafos:

81° - O acréscimo referido no caput sera calculado de modo a corresponder a
20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio, fixado com base nas tabelas
salariais do patrocinador, para aquele participante com 30 a 34 anos de tempo
de contribuicdo e a 25% (vinte e cinco por cento) para aquele participante com
35 ou mais anos de tempo de contribuigao.

8§ 2° - Na hipodtese de salario-de-beneficio inferior ao teto da Previdéncia Social,
0 abono seré calculado proporcionalmente.

§ 3° - O abono em nenhuma hipétese seré calculado sobre valor superior ao teto
do salério-de-beneficio da Previdéncia Social.
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8§ 4° - O abono sera reajustado no més de abril, para os assistidos vinculados
a Patrocinadora FAPES, e no més de setembro, para os assistidos
vinculados aos Patrocinadores BNDES, BNDESPAR e FINAME, com base
na variagéo do teto do salario-de-beneficio da Previdéncia Social.

8§ 5° - Nos casos de antecipagdo da complementacao de aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou por idade, a parcela referida no caput serd reduzida
proporcionalmente, conforme o paragrafo 5° do artigo 16.

8 6° - Nas complementacdes de penséo geradas por falecimento de participante
assistido e calculadas com base no total dos seus proventos, inclusive o valor do
abono, ndo se realizara o acréscimo referido no caput deste artigo.

§7° - O disposto no caput ndo se aplicara aos participantes que aderiram ao
Plano Basico de Beneficios a partir de 14 de setembro de 2006, data de
aprovacao da alteracdo deste Regulamento pela Portaria n°® 681/2006, da
Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV - DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
SECAO | - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 22 - A complementacdo de aposentadoria por invalidez sera paga ao
participante com pelo menos 12 (doze) meses de contribuicdo para o Plano
Basico de Beneficio administrado pela FAPES, durante o periodo em que |he for
garantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no paragrafo 2° deste artigo, observado o disposto no art. 70.

81° - Ao participante inscrito sob a restricdo prevista no paragrafo 1° do artigo 5°,
sera assegurada a complementacao de aposentadoria por invalidez apés, pelo
menos, 36 (trinta e seis) meses de contribuicdo para o Plano Basico de
Beneficios administrado pela FAPES, nas mesmas condi¢cdes descritas no caput
deste artigo.

82° - O beneficio de aposentadoria por invalidez serd mantido enquanto o
participante permanecer incapacitado para o exercicio do trabalho, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pela FAPES ou pela
Previdéncia Social, exceto o tratamento cirdrgico, que sera facultativo,
observado o disposto no artigo 70.
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SECAO Il - DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 23 - A complementacdo de aposentadoria por idade sera paga ao
participante que a requerer, desde que preencha cumulativamente as seguintes
condi¢bes, observado o disposto no art. 79:

| - ter cessado o vinculo empregaticio com o respectivo patrocinador;

II - ter, pelo menos, 15 (quinze) anos de contribuicdes consecutivas, se inscrito
no Plano Béasico de Beneficios administrado pela FAPES a partir de 01.10.1978.

[l - possuir, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino, ou 65
(sessenta e cinco) anos, se do sexo masculino.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, podera ser
concedido beneficio de complementacéo antecipada de aposentadoria por idade
a participante que a requeira, desde que tenha atingido cumulativamente, no
minimo 10 (dez) anos de contribui¢cdes consecutivas ao Plano e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se do sexo feminino e 60 (sessenta) anos de idade, se do
sexo masculino, observadas as restrices no valor do beneficio previstas no
paragrafo 5° do artigo 16.

SECAO lIl - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 24 - A complementacéo de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
paga ao participante que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias,
observado o disposto no art. 79:

| - ter cessado o vinculo empregaticio com o respectivo patrocinador;
Il - estar com, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade;

[Il — possuir, no minimo, 30 (trinta) anos de vinculacdo a Previdéncia Social, se
do sexo feminino, ou 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino;

IV — contar com, no minimo, 15 (quinze) anos consecutivos de vinculacéo e
pagamento das correspondentes contribui¢cdes ao Plano.

81° - Para os participantes que ja ostentavam a condicdo de empregado de
patrocinador em 31.12.1972, ndo se exigira 15 (quinze) anos de contribuicdo ao
Plano Béasico de Beneficios administrado pela FAPES, mas, pelo menos, 10
(dez) anos de vinculagdo empregaticia a patrocinador, mantida
ininterruptamente desde aquela data.

§2° - Para os participantes admitidos como empregados de patrocinador apés
31.12.1972 e inscritos no Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES
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até 30.09.1978, ndo se exigira 15 (quinze) anos de contribuicdo ao plano, mas,
pelo menos, 15 (quinze) anos de vinculacdo empregaticia a patrocinador.

83° - Para os participantes inscritos no Plano Basico de Beneficios administrado
pela FAPES até 23.01.1978, ndo haveré limite minimo de idade.

84° - O tempo de vinculagao previdencial sera reduzido de 35 (trinta e cinco) para
30 (trinta) anos para o participante-fundador, considerado como tal aquele que
em 31.12.1972 ocupava cargo integrante da Diretoria, do Quadro Permanente
de Pessoal ou do Quadro Suplementar do BNDES.

85° - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo e nos seus paragrafos,
podera ser concedida complementacdo antecipada da aposentadoria por tempo
de contribuicdo a participante que a requeira, desde que tenha atingido
cumulativamente, no minimo 10 (dez) anos de contribuicBes consecutivas ao
Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES, 30 (trinta) anos de
vinculacao a Previdéncia Social, se do sexo masculino, e 25 (vinte e cinco) anos
de vinculacdo a Previdéncia Social, se do sexo feminino, e 50 (cinquenta) anos
de idade, observadas as restricdes no valor do beneficio previstas no paragrafo
5° do artigo 16 deste Regulamento.

SECAO IV - DA APOSENTADORIA DE EX-COMBATENTE

Art. 25 - Ficam mantidas as complementacfes de aposentadoria ja concedidas
a ex-combatentes, enquanto o beneficio base lhes for assegurado pela
Previdéncia Social.

CAPITULO V - DA COMPLEMENTACAO DE PENSAO

Art. 26 - A complementacdo de pensao sera devida por morte de participante
gue haja realizado 12 (doze) contribuicBes consecutivas e sera paga ao conjunto
de dependentes inscritos no Plano Basico de Beneficios administrado pela
FAPES, apés liquidados ou amortizados eventuais débitos por ele deixado.

81° - No caso de participante inscrito sob a restricdo prevista no paragrafo 1° do
artigo 5°, sera assegurada a complementacdo de pensdo ao conjunto de
dependentes inscritos apos, pelo menos, 36 (trinta e seis) meses de contribuicdo
para o Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES, nas mesmas
condi¢cOes descritas no caput deste artigo.

82° - Por morte presumida do participante, declarada pela autoridade judiciaria
competente, serd concedida uma complementacdo de pensdo provisoéria, na
forma estabelecida neste Capitulo.
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Art. 27 - Aos dependentes necessarios sera destinada obrigatoriamente metade
da parcela familiar de que trata o caput do artigo 18, podendo a outra metade
ser destinada pelo participante, a qualquer dos dependentes necessarios ou
designados, em cotas néo inferiores a 10% (dez por cento) do valor da parcela
familiar da complementacao de pensao.

Paragrafo Unico - As parcelas da quota disponivel, pagas de acordo com a
destinacdo dada pelo participante, serdo canceladas a medida que o0s
respectivos destinatarios perderem a condicdo de dependentes. Se houver
dependentes ainda ndo contemplados, ser-lhes-a, sucessivamente, transferida
a parcela que deveria ser cancelada.

Art. 28 - A quota que couber aos dependentes necessarios sera paga na pessoa
do cbnjuge, do(a) companheiro(a) do(a) participante ou, na falta dessa, na do
responsavel, em se tratando de filho menor.

Paragrafo Unico - N&o havendo dependentes necessarios, a quota
obrigatoriamente reservada a essa categoria sera cancelada.

CAPITULO VI - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

Art. 29 - A complementacdo de auxilio-reclusdo serd concedida em razao da
detencdo ou reclusao do participante que haja realizado 12 (doze) contribuicdes
consecutivas e que nao esteja recebendo outro beneficio do Plano Béasico de
Beneficios administrado pela FAPES, ou qualquer espécie de remuneracdo de
patrocinador, e serd paga ao conjunto de dependentes inscritos no plano, apés
liquidados ou amortizados eventuais débitos do participante.

Art. 30 - No caso de falecimento do participante detento ou recluso, a
complementacdo do auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus
dependentes sera automaticamente convertida em complementacéo de pensao.

Art. 31 - A complementacdo do auxilio-reclusdo sera requerida a FAPES pela
pessoa que comprovar encontrar-se na condicdo de responsavel pela
manutencdo da familia do participante detento ou recluso, ou, na auséncia
dessa, por qualquer outro dependente daquele participante, que apresentar
documento comprobatoério da detencéo ou recluséo.

Art. 32 - A complementagdo do auxilio-recluséo sera rateada entre os
dependentes do participante, observadas as mesmas normas estabelecidas nos
artigos 27 e 28.

17



CAPITULO VIl - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Art. 33 - A complementacdo do auxilio-doenca sera paga ao participante com
pelo menos 12 (doze) meses de contribuicdo para o Plano Basico de Beneficios
administrado pela FAPES, durante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-
doenca pela Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 70.

§ 1° - Ao participante inscrito sob a restricdo prevista no paragrafo 1° do artigo
59, sera assegurada a complementacéo de auxilio-doenca apds, pelo menos, 36
(trinta e seis) meses de contribuicdo para o Plano Basico de Beneficios
administrado pela FAPES, nas mesmas condicfes descritas no caput deste
artigo.

§2° - A complementacgédo do auxilio-doenca sera mantida enquanto o participante
permanecer incapacitado para o exercicio do trabalho, ficando ele obrigado, sob
pena de extingdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo indicados pela FAPES ou pela Previdéncia Social,
exceto o tratamento cirdrgico, que serd facultativo, observado o disposto no
artigo 70.

§ 3° - A complementagéao do participante que aderir ao Plano ja aposentado sera
concedida, observado o disposto no art. 70, como se a Previdéncia Social
concedesse 0 beneficio base de auxilio-doenca, caso tenha o contrato de
trabalho com patrocinador suspenso para tratamento de salde, e sera fixada na
forma do artigo 17 deste Regulamento, observado o disposto no art. 80.

CAPITULO VIII - DA COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

Art. 34 - A complementacdo do abono anual serda paga aos participantes
assistidos ou aos beneficiarios assistidos nas mesmas épocas em que for
concedido o pagamento do 13° salario aos empregados do patrocinador.

Art. 35 - A complementacédo do abono anual consistird no pagamento de valor
equivalente a renda global, relativa ao més de dezembro, deduzidos o valor
relativo a Unidade de Referéncia de que trata o art. 16 e o abono referido no
artigo 21, observado o disposto no art. 82.

81° - Nos casos de beneficios concedidos ha menos de 12 (doze) meses, o valor
a ser pago sera calculado considerando-se tantos 1/12 (um doze avos) quantos
forem os meses transcorridos em gozo de beneficio.

82° - Nos casos de auxilio-doenca e de auxilio-reclusdo extintos antes de
dezembro, o abono sera calculado com base na renda global que seria paga
nesse més, se o beneficio ndo houvesse sido extinto, observada a proporcgéao
prevista no paragrafo anterior.
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CAPITULO IX - DO PECULIO POR MORTE

Art. 36 - O peculio por morte consistird no pagamento de uma importancia, em
dinheiro, igual a 2 (duas) Unidades de Referéncia — UR.

Art. 37 - Da importancia correspondente ao peculio por morte, seréo descontados
os débitos relativos as despesas realizadas com o funeral do participante e
eventuais valores de beneficios pagos indevidamente apds o 6bito, pagando-se
o saldo aos dependentes habilitados na época da morte.

Paragrafo Unico - Quando n#o existirem dependentes, o peculio por morte sera
pago as pessoas designadas na forma do paragrafo 3° do artigo 13 ou aos
herdeiros do participante, no caso de nao ter sido feita a designacdo, mediante
alvard judicial ou escritura de inventario extrajudicial.

CAPITULO X - DOS REAJUSTAMENTOS

Art. 38 - A renda global ser& reajustada, anualmente, no més de abril, para 0s
assistidos vinculados a Patrocinadora FAPES, e no més de setembro, para os
assistidos vinculados aos Patrocinadores BNDES, BNDESPAR e FINAME, de
acordo com a varia¢do dos 12 (doze) meses anteriores do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou de outro indice inflacionario que venha a ser adotado em
substituicdo como indice oficial da inflacao.

8§ 1° - A atualizagdo da renda global de participante que antecipou a
complementacéo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade sera
calculada na forma do caput e ndo podera prejudicar a reducao proporcional dos
proventos fixada na data de inicio do beneficio.

§ 2° - Sempre que os beneficios concedidos pela Previdéncia Social forem
reajustados, a renda global percebida pelo participante assistido e beneficiario
assistido, que ostentavam essa condicdo em 18.12.2018, e pelo participante
elegivel ao beneficio de complementacdo de aposentadoria, inclusive sob a
forma antecipada, que ja se encontrava aposentado pela Previdéncia Social na
referida data, serd mantida inalterada.

§ 3° - Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se renda global: | — a
soma do beneficio pago pela Previdéncia Social, da complementacéo paga pelo
Plano e da parcela equivalente ao abono de aposentadoria, no caso dos
participantes assistidos e beneficiarios assistidos em gozo de beneficio em
18.12.2018 e dos participantes elegiveis ao beneficio de complementacdo de
aposentadoria, inclusive sob a forma antecipada, que jA se encontravam
aposentados pela Previdéncia Social na referida data; Il — a soma do valor da
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Unidade de Referéncia - UR, da complementacao paga pelo Plano e da parcela
equivalente ao abono de aposentadoria, no caso dos participantes assistidos e
beneficiarios assistidos cujo beneficio tenha sido concedido ap6s 18.12.2018

CAPITULO XI - DOS INSTITUTOS
SECAO | - DAS SITUACOES DE PERDA DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 39 - Havendo perda do salario-de-participacdo em consequéncia da
cessacao do vinculo empregaticio com patrocinador, o participante devera optar
por um dos institutos previstos neste Capitulo, em Termo de Opcao protocolizado
na entidade.

81° - O participante em gozo de beneficio esta impedido de optar por um dos
institutos previstos neste Capitulo.

82° - A FAPES fornecerd ao participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da comunicagdo da cessacdo do vinculo
empregaticio com patrocinador ou da data do requerimento protocolado junto a
ela, extrato contendo todas as informacdes exigidas pelo érgao publico
competente para orientar a op¢ao do participante.

83° - O participante tera 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do
recebimento do extrato, para formalizar a sua opcdo ou questionar as
informacdes.

84° - Na hip6tese de questionamento pelo participante das informacdes
constantes no extrato, o prazo referido no paragrafo 3° deste artigo sera
suspenso até que sejam prestados pela FAPES os esclarecimentos pertinentes,
0 que devera ocorrer durante os 30 (trinta) dias subsequentes a data de
protocolizacdo do questionamento.

85° - A auséncia de comunicacao tempestiva pelo patrocinador da cessacao do
vinculo empregaticio do participante ndo retira deste o direito de optar por um
dos institutos previstos neste Capitulo.

86° - A auséncia de opcao de que trata o caput, no prazo regulamentar,
presumira a opcao pelo beneficio proporcional diferido, disposto na Secéo Il
deste Capitulo, desde que o participante tenha cumprido as exigéncias
regulamentares, na data da cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador.

§7° - N&o tendo sido cumpridas as exigéncias regulamentares de que trata o
paragrafo anterior, o participante tera direito ao Valor de Resgate disposto na
Secéo IV deste Capitulo.
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Art. 40 - Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio, é
facultada ao participante a opcéo pelo autopatrocinio previsto na Secéo Il deste
Capitulo.

Paragrafo Unico - A auséncia da opcdo de que trata o caput, no prazo
regulamentar, implicara a perda do direito ao autopatrocinio disposto na Secao
Il deste Capitulo.

SECAO Il - AUTOPATROCINIO

Art. 41 - Autopatrocinio € o instituto que faculta ao participante, no caso de perda
parcial ou total da remuneracdo, manter o valor do salario-de-participacao, desde
que:

| - apresente o correspondente Termo de Opc¢éo no prazo de 60 (sessenta) dias,
apos o recebimento do extrato, no caso de perda total por cessacao de vinculo
empregaticio;

Il - requeira 0 autopatrocinio no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicacao
expressa da FAPES, nos casos de perda total por suspenséo de contrato de
trabalho ou perda parcial,

[l - autorize, no caso de perda parcial, o desconto, em folha de pagamento, das
diferencas de contribuicdes do participante e do patrocinador, apuradas com
base no salario-de-participacao anterior a perda e no atual,

IV - se comprometa, no caso de perda total, a recolher & FAPES o valor de sua
contribuicdo e o correspondente a do patrocinador, até o 5° dia util do més
seguinte ao vencido, na forma por ela indicada.

V - se comprometa a recolher a FAPES todas as contribuicbes devidas pelo
participante ativo e pelo patrocinador, de modo a assegurar proventos
equivalentes aos salarios que manteria se em atividade estivesse.

81° - A cessacao do vinculo empregaticio com patrocinador e a suspensao
consensual do contrato de trabalho sao formas de perda total de remuneracéo.

§2° - O salario-de-participacdo mantido, total ou parcialmente, sera atualizado
nas mesmas épocas e proporgdes em que for procedido reajuste ou modificacao
geral dos salarios dos empregados do respectivo patrocinador.

83° - Se houver correspondéncia entre esse salario-de-participacéo e a tabela
de salarios do respectivo patrocinador, o reajuste far-se-a pelo novo valor
constante da tabela.
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84° - A manutencao parcial do salario-de-participacdo sera cancelada, no caso
de o empregado vir a exercer cargo comissionado ou funcdo que, por natureza,
seja remunerada com valor igual ou superior a parcela mantida.

85° - Se a remuneracéo adicional de que trata o paragrafo anterior for inferior a
parcela mantida, tal valor serd reduzido daquela remuneracédo para efeito de
contribuicdo ao Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES.

86° - As contribuig¢Oes, inclusive joia, decorrentes do autopatrocinio, ndo poderéo
ser distintas daquelas previstas no plano de custeio do Plano Basico de
Beneficios administrado pela FAPES, mediante a utilizacdo de critérios
uniformes e nao discriminatorios, e serdo entendidas, em qualquer situacao,
como contribuicBes do participante, integrando seu direito acumulado.

§7° - Além da contribuicdo prevista no paragrafo anterior, o participante sujeitar-
se-a, quando for o caso, ao pagamento de joia.

88° - No caso de morte de participante antes da expiracdo dos prazos de que
tratam os incisos | e Il deste artigo, aos dependentes habilitados ser&o
assegurados os beneficios de complementacéo de pensao e peculio por morte,
se 0s requisitos de elegibilidade houverem sido alcancados.

89° - Aos optantes pelo autopatrocinio e respectivos dependentes, sdo
assegurados todos os beneficios previstos neste Regulamento.

810 — O nao pagamento de 3 (trés) contribuicbes consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, no periodo de 5 (cinco) anos, nos casos de perda total por cessacéo
do vinculo com o patrocinador, implicara o cancelamento da inscricdo do
participante que, apdés notificado, néo liquidar o débito ou optar pela portabilidade
ou beneficio proporcional diferido no prazo de 10 (dez) dias, caso em que |lhe
sera assegurado o Valor de Resgate, conforme definido na Secédo IV deste
Capitulo.

Art. 42 - A opcao do participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior opcéo
pelo beneficio proporcional diferido, resgate ou portabilidade, desde que
cumpridas as condicdes previstas neste Capitulo.

SECAO Il - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 43 - Beneficio proporcional diferido € o instituto que faculta ao participante
deixar de contribuir para o Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES
e receber, no futuro, beneficio previsto neste Regulamento, em valor reduzido,
na ocorréncia simultdnea das seguintes condicdes:
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| - ndo esteja habilitado a beneficio pleno programado, ou que esse néo tenha
sido concedido sob a forma antecipada,;

Il - haja cessacgdo do vinculo empregaticio com patrocinador; e

lll - tenha, no minimo, 3 (trés) anos de contribuicbes consecutivas ao Plano
Basico de Beneficios administrado pela FAPES.

Art. 44 - A opcéo pelo beneficio proporcional diferido implicaré a cessacao das
contribuicdes normais destinadas a beneficio pleno programado, durante a fase
de diferimento.

81° - Entende-se por fase de diferimento o periodo compreendido entre a data
da cessacéo das contribuicdes para o Plano Basico de Beneficios administrado
pela FAPES e a data definida para inicio de pagamento do beneficio assegurado
nesta Secéao.

§2° - Durante a fase de diferimento, o custeio do Plano Basico de Beneficios
administrado pela FAPES, apurado nas avalia¢cdes atuariais para cobertura de
servicos passados ou déficits, ser4 equacionado pelo desconto no valor do
beneficio assegurado por este instituto.

83° - Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior, é facultado ao
participante o aporte de contribuicbes adicionais e extraordinarias, de sua
responsabilidade e do patrocinador, para manter o valor de seu beneficio futuro.

84° - A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo exime o
participante da obrigacdo de pagar as contribuicdes vencidas até a data da
opcao, inclusive nos casos que recairem na hipétese da presuncao da opc¢ao.

§5° - E facultado ao participante optar pela cobertura dos riscos de invalidez e
morte, com o custeio refletido atuarialmente no valor do beneficio decorrente de
tal opcéo.

86° - O participante que optar pelo beneficio proporcional diferido respondera,
durante a fase de diferimento, pelo custeio das despesas administrativas e de
déficits, observado o que dispdem 0s seguintes incCisos:

| - deverd recolher mensalmente aos cofres da entidade contribuicbes
administrativas e extraordinarias para pagamento de déficits, observado o
disposto no paragrafo 16 deste artigo, de acordo com o estabelecido no
plano de custeio, até o 5° dia util do més seguinte ao vencido;

Il - os recolhimentos referidos neste paragrafo serdo atualizados nas épocas e
proporcdes previstas neste Regulamento para o reajuste dos beneficios;
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Il — o custeio administrativo referido neste paragrafo sera determinado para
garantir a cobertura das despesas necessarias a gestdo administrativa do
beneficio proporcional diferido.

§87° - O pagamento mensal do beneficio a que fizer jus o participante que optou
pelo beneficio proporcional diferido sera devido quando o participante cumprir
todas as caréncias necessarias para a concessdao do beneficio pleno
programado, sob a forma integral ou antecipada, nos termos deste Regulamento,
substituindo-se a caréncia de tempo de contribuicdo ao Plano Basico de
Beneficios administrado pela FAPES por caréncia de tempo de vinculacdo ao
referido Plano.

88° - O beneficio decorrente da opgéo pela cobertura de risco sera devido a partir
da data da invalidez reconhecida pela Previdéncia Social, observado o disposto
no artigo 70, ou da data do 6bito do participante.

89° - A opcao do participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede
posterior opcao pelo resgate ou pela portabilidade, conforme disposto nas
Secdes IV e V, respectivamente, deste Capitulo.

810 - A opcao pelo beneficio proporcional diferido impede posterior opgéo pelo
instituto do autopatrocinio.

811 - Respeitado o que dispde o paragrafo 12 deste artigo, o valor do pagamento
mensal do beneficio proporcional diferido resultara de conversédo atuarial do
valor da reserva matematica do participante em relagdo a beneficio pleno
programado, posicionada na data da op¢éo, observado como minimo o Valor de
Resgate, na forma definida na Secédo IV deste Capitulo.

| - entende-se por valor da reserva matematica do participante em relacdo a
beneficio pleno programado, posicionado na data da opcao, o produto do valor
da reserva global do participante, na data da opcao, pela razdo entre o valor
atual provavel do encargo futuro assumido pela entidade naquela data em
relacdo a beneficio pleno programado para o participante e o total dos valores
atuais provaveis dos encargos futuros com beneficios por ela assegurados ao
mesmo participante;

Il - entende-se por valor da reserva global do participante em data determinada
a diferenca entre o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com
beneficios assegurados ao participante e o valor atual provavel do fluxo de
contribuigBes puras (sem carregamento administrativo) a serem posteriormente
recolhidas a entidade, quer pelo participante, quer pelo patrocinador em relacéo
ao participante, de acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data.
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812 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serdo concedidos os
beneficios previstos neste Regulamento, excluidos os de auxilio-doenca ou
reclusdo, avaliados como se prevalecessem, para o0 optante, as hipéteses do
plano de custeio vigente na data da opgéo.

| - se o participante optar pela cobertura dos beneficios de risco, os valores dos
beneficios serdo reduzidos com a aplicacéo de fator obtido pela proporcéao entre
o valor da reserva matematica do participante em relacdo ao beneficio pleno
programado referido no inciso | do paragrafo anterior (ou do que seria o Valor de
Resgate, se maior) e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros
mencionados no mesmo dispositivo;

Il - se o participante dispensar a cobertura dos riscos de invalidez e morte, devera
declara-lo no Termo de Opcao referido no artigo 39, caso em que o fator previsto
neste paragrafo sera obtido na propor¢céo entre o valor da reserva matematica
do participante em relacdo ao beneficio pleno programado (ou do Valor de
Resgate, se maior) e o valor atual do encargo de beneficio pleno programado.

813 - O valor do peculio por morte do participante vinculado que optou pela
cobertura dos riscos, consistira no pagamento de uma importancia equivalente
a 2 (duas) vezes o valor da Unidade de Referéncia — UR.

814 - Os pagamentos dos beneficios definidos nesta Se¢éo serdo atualizados
nas épocas e proporcbes previstas neste Regulamento para os demais
beneficios.

815 - A interrupcao por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados, no
periodo de 5 (cinco) anos, do pagamento da taxa de carregamento prevista no
86° implicara o cancelamento da inscricdo do participante que, apés notificado,
nao liquidar o débito ou optar pela portabilidade no prazo de 10 (dez) dias, caso
em que lhe sera assegurado o Valor de Resgate previsto na Secédo IV deste
Capitulo.

8 16 - O participante que optar pelo beneficio proporcional diferido devera
recolher integralmente a taxa de carregamento e eventuais contribuicdes
extraordinarias que seriam de sua responsabilidade e também as do
patrocinador, inclusive quaisquer contribuicbes efetuadas na condicdo de
assistido, quando o préprio ou seus beneficiarios estiverem em gozo de
beneficio.

SECAO IV - RESGATE

Art. 45 - Resgate é o instituto que faculta ao participante receber o Valor de
Resgate, que corresponde a restituicdo integral da joia e do somatoério das
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contribuicBes vertidas por ele ao Plano Basico de Beneficios administrado pela
FAPES, descontada a parcela do carregamento que se destina a cobertura das
despesas administrativas, desde que:

| - ndo esteja em gozo de beneficio; e

Il - haja cessacédo do vinculo empregaticio com patrocinador ou suspenséo do
contrato de trabalho decorrente de invalidez.

81° - O Valor de Resgate, a partir da data da publicacdo da aprovacao deste
Regulamento pelo 6rgao publico competente, sera atualizado, entre a data de
célculo e a do efetivo pagamento, com base na variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice inflacionario que venha a ser adotado em
substituicdo como indice oficial da inflacdo, ressalvado o disposto no § 3° deste
artigo.

§2° - Da restituicdo do Valor de Resgate deverdo ser deduzidos oS custos,
atuarialmente calculados, para a cobertura dos beneficios de risco definidos no
plano de custeio e as obrigacdes fiscais, conforme previsto na legislacao
pertinente, além de eventuais débitos do participante junto ao Plano

§ 3°. Os valores de Resgate, pagos até a data da publicagdo da aprovagéo deste
Regulamento pelo 6rgéo publico competente, foram atualizados com base na
média entre o INPC e o indice Geral de Preco Disponibilidade Interna - IGP-DI.

Art. 46 - O carregamento previsto no artigo 45 ndo se aplica ao total das
contribuicdes efetuadas pelos participantes inscritos até 14 de setembro de
2006, data da aprovacédo da alteracdo deste Regulamento pela Portaria n°
681/2006, da Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 47 - O pagamento do Valor de Resgate realizar-se-a em parcela Unica, com
possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias a critério da FAPES,
ou, a critério do optante, em parcelas mensais e consecutivas, de nimero nao
superior a 12 (doze), atualizadas na forma e pelo indexador referido no paragrafo
1° do artigo 45.

Art. 48 - A opcao pelo instituto do resgate implica cessacdo dos compromissos
com o participante e seus dependentes, a excecdo do pagamento das parcelas
vincendas do resgate e dos valores portados ao Plano Béasico de Beneficios
administrado pela FAPES, na forma definida no artigo 57.
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Art. 49 - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos
em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, inclusive da parcela utilizada para pagamento de joia.

Paragrafo Unico - Os recursos portados, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora poderao ser resgatados.

Art. 50 - No caso de falecimento de participante sera devido o Valor de Resgate:

| - aos herdeiros do participante vinculado que néo tenha optado pela cobertura
de beneficios de risco;

Il - aos dependentes ou herdeiros, legalmente habilitados, de participante que
nao tenha cumprido a caréncia regulamentar para ter direito ao beneficio de
complementacao de pensao.

SECAO V — PORTABILIDADE

Art. 51 - Portabilidade € o instituto que faculta ao participante transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano
de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

Paragrafo Unico - A portabilidade é direito inaliendvel do participante, exercido
em carater irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer forma.

Art. 52 - Para efeito desta Secao, entende-se por:

| - plano de beneficios originario, aquele do qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado; e

Il - plano de beneficios receptor, aquele para o qual sao portados os referidos
recursos.

81° - Para efeito deste Regulamento, o direito acumulado do participante no
Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES, para fins de portabilidade,
corresponde a 2 (duas) vezes o Valor de Resgate, na forma da Secé&o IV deste
Capitulo.

8§2° - Para fins da segregacdo do valor portado para outro plano de
beneficios, a soma das contribuicdes do participante aos valores por ele
portados para o Plano Béasico de Beneficios sera considerada parcela do
participante e o restante do valor portado sera considerado como parcela
do patrocinador.
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Art. 53 - Ao participante que ndo esteja em gozo de beneficio é facultada a
portabilidade na ocorréncia simultanea das seguintes condi¢des:

| - haja cessacgéo do vinculo empregaticio com patrocinador; e

Il - tenha, no minimo, 3 (trés) anos de contribuicbes consecutivas ao Plano
Basico de Beneficios administrado pela FAPES.

81° - O disposto no inciso Il ndo se aplica aos recursos portados de outro plano
de previdéncia complementar.

§2° - E vedado o transito, entre participantes, dos recursos financeiros da
portabilidade.

§3° - E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados
pela FAPES, observadas as disposicdes dos respectivos regulamentos.

Art. 54 - No caso de o Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES ser
receptor, 0S recursos portados serao:

| - registrados e controlados individualmente em func&o da origem dos recursos,
se oriundos de entidade aberta de previdéncia complementar ou seguradora, ou
de entidade fechada de previdéncia complementar, inclusive aqueles utilizados
para pagamento de joia, e se oriundos de contribuicdes patronais feitas no
plano de beneficios originario ou de contribui¢cdes do participante;

Il - desvinculados do direito acumulado do participante; e
[l - atualizados com base nos mesmos critérios definidos no instituto do resgate.

Art. 55 - A opcéo pelo instituto da portabilidade, definido neste Regulamento,
implica cessacdo dos compromissos do Plano Basico de Beneficios
administrado pela FAPES com o participante e seus dependentes.

Art. 56 - No caso de o Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES ser
originario, os recursos financeiros a serem portados equivalem a 2 (duas) vezes
o Valor de Resgate, observado o inciso | do caput do artigo 57.

81° - Para efeitos deste artigo, a data de calculo do valor a ser portado
correspondera a data de interrupcdo das contribuicdes do participante para o
Plano Béasico de Beneficios administrado pela FAPES, sendo que, no caso de
participante autopatrocinado ou de participante vinculado, sera igual a data de
opcao pelo instituto da portabilidade.

§2° - Os recursos financeiros a serem portados serédo atualizados, da data de
calculo até a data de sua liberagcdo, com base nos mesmos critérios definidos na
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Secdao IV deste Capitulo, deduzidos de eventuais débitos do participante junto
ao Plano.

Art. 57 - Ao participante que portou recursos ao Plano Bésico de Beneficios
administrado pela FAPES e posteriormente se desligou do patrocinador é
devido:

| - se optar pela portabilidade, ter esses valores adicionados ao seu direito
acumulado, conforme definido nesta Secéo;

Il - se optar pelo instituto do resgate, transferir os recursos portados ao Plano
Basico de Beneficios administrado pela FAPES, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade de previdéncia complementar fechada,
atualizados conforme definido nesta Secéo, para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada,

[l - nos demais casos, receber, na data da concessdo do beneficio de
aposentadoria pelo Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES, um
beneficio adicional, sob forma de pagamento Unico, equivalente ao valor
excedente ao aporte destinado a cobertura da joia, atualizado com base na
média entre o INPC e o indice Geral de Preco Disponibilidade Interna - IGP-DI
ou, na auséncia desses, pelos indices que vierem a substitui-los.

Paragrafo Unico - Em caso de 6bito do participante antes de ter sido efetuado o
pagamento do beneficio adicional disposto neste artigo, esse sera devido aos
seus dependentes ou herdeiros, legalmente habilitados.

Art. 58 - Manifestada pelo Participante a opcao pela Portabilidade, na forma
prevista no artigo 39, a FAPES elaborara o Termo de Portabilidade, observado
o disposto no paragrafo 1° deste artigo, e o enviara ao participante na forma e
prazo estabelecidos na legislacéo aplicavel a matéria.

81° - O Termo de Portabilidade contera as informacdes exigidas pelo 6rgdo
fiscalizador competente, cabendo ao participante fornecer, juntamente com o
Termo de Opcéo, o plano de beneficios receptor e a entidade que o administra,
bem como a conta corrente titulada por esta e demais informacdes exigidas na
legislagédo que rege a matéria necessarias a correta transferéncia dos recursos
pela FAPES.

82° - Na hipétese de o participante discordar das informacfes constantes do
Termo de Portabilidade, ele podera apresentar contestacao no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, com a descrigdo de seu entendimento, situacao que ensejara
a interrupcdo da contagem dos prazos de emissdo ou transferéncia constantes
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desta Secdo, devendo a FAPES prestar todos os esclarecimentos em igual
prazo, contado do protocolo da contestacdo e, na hipétese de ela ser confirmada,
produzir o Termo de Portabilidade retificado.

83° - O valor dos recursos financeiros a ser portado ao plano receptor sera
apurado apés a formalizacao da opcao ou da contestacdo, se houver, devendo
a FAPES encaminhar o Termo de Portabilidade e todas as informagdes
necessarias ao fiel cumprimento das disposicdes legais e regulamentares,
inclusive de ordem tributaria, a entidade que administra o plano de beneficios
receptor, e a transferéncia deve efetivar-se, em moeda corrente, na forma e
prazo estabelecidos na legislacéo aplicavel a matéria.

TITULO IV - DO CUSTEIO
CAPITULO | - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 59 - O custeio do Plano Béasico de Beneficios administrado pela FAPES sera
atendido pelas seguintes fontes de receita:

| - joia de participantes;

Il - contribuicho mensal dos patrocinadores, dos participantes ativos,
autopatrocinados, participantes assistidos e dos beneficiarios assistidos, cujo
nivel sera anualmente fixado no plano de custeio;

lIl - produto de aplicacédo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos
planos de beneficios;

IV - doagbes, subvencdes, herancas, legados e rendas extraordinarias nao
previstos nos incisos precedentes;

V — eventuais contribuicbes extraordinarias dos patrocinadores, dos
participantes ativos, autopatrocinados, participantes que optaram pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, dos participantes assistidos e dos
beneficiarios assistidos, destinadas ao custeio de déficits e outras finalidades
ndo incluidas na contribuicdo mensal; e

VI — valores destinados a cobertura do custeio administrativo.

81° - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido a outros
participantes, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita
de cobertura.

82° - A cobertura das despesas administrativas podera ser decorrente de uma
taxa de carregamento incidente sobre as contribuicdbes ou de uma taxa de
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administracdo incidente sobre os recursos garantidores, sera definida pelo
Conselho Deliberativo e constara do plano de gestdo administrativa da FAPES,
ndo excedendo, em cada exercicio, os limites previstos na legislagéo vigente
aplicavel & matéria.

83° - As contribui¢cBes extraordindrias, quando instituidas, terdo periodicidade e
valor definidos na avaliag&o atuarial do Plano Béasico de Beneficios administrado
pela FAPES que identificar a insuficiéncia dos recursos garantidores,
obedecerao aos limites legais e serdo aprovadas pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo da FAPES e pelos patrocinadores, com prévia
manifestacdo favoravel do 6rgdo governamental competente responsavel pela
supervisdo, coordenacdo e pelo controle dos patrocinadores, nos termos da
legislacéo vigente e aplicavel a matéria.

84° - O plano de custeio do Plano Basico de Beneficios administrado pela
FAPES, de periodicidade minima anual, estabelecerd o nivel de contribui¢cdo
necessario a constituicdo de reservas garantidoras, fundos, provisées e demais
despesas para atendimento dos beneficios previstos neste Regulamento.

8§ 5°. O plano de custeio de que trata o 8§ 4° sera reavaliado atuarialmente a cada
encerramento de exercicio, sendo aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, podendo ser revisto em periodicidade diversa da anual sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteracdes no Plano Basico de Beneficios
administrado pela FAPES.

Art. 60 - A joia dos participantes sera determinada atuarialmente em face da
idade, da remuneracao e do tempo de vinculacao a Previdéncia Social, conforme
metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A joia poderd ser paga em parcelas mensais, sujeitas a
atualizacdo e juros atuarialmente fixados, na forma e nas condi¢cBes
estabelecidas, conforme metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 61 - As contribuicbes dos patrocinadores e dos participantes, fixadas no
plano de custeio, pelo menos, uma vez ao ano, deveréo ser recolhidas a FAPES
até o 5° (quinto) dia util apos o pagamento dos salarios dos participantes.

81° - As contribui¢cdes dos participantes serdo descontadas ex-officio nas folhas
de pagamento de salarios e as dos assistidos na folha de pagamento de
beneficios, observado o artigo 64 quando ndo for possivel o desconto nas
respectivas folhas.

§2° - As contribuices dos participantes terdo por base o salério-de-participagéo
definido na forma do artigo 66 deste Regulamento.
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Art. 62 - A contribuicdo mensal dos participantes e assistidos correspondera ao
produto da aplicacdo dos percentuais fixados anualmente no plano de custeio
incidentes sobre os respectivos salarios-de-participagdo na forma e nas
condi¢des nele estabelecidas.

Art. 63 - No caso de inobservéancia do prazo estabelecido no artigo 61, por parte
do patrocinador, pagara ele ao Plano Basico de Beneficios administrado pela
FAPES os juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso nos
recolhimentos devidos, acrescidos de atualizagdo atuarialmente calculada.

Art. 64 - No caso de ndo serem descontados do salario do participante ativo
contribuicéo, joia ou eventuais débitos contributivos em favor do Plano Basico de
Beneficios administrado pela FAPES, ficara o participante obrigado a recolhé-los
no prazo estabelecido no artigo 61 deste Regulamento.

Paragrafo Unico — A obrigacao do recolhimento direto de que trata o caput cabera
também ao participante autopatrocinado, ao participante vinculado, ao
participante assistido e ao beneficiario assistido, naquilo que couber.

Art. 65 - O atraso no recolhimento de que tratam os artigos 61 e 64 sujeitara o
participante ao pagamento de juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia
de atraso, acrescidos de atualizacédo atuarialmente calculada.

CAPITULO Il - DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 66 - O salario-de-participacéo, no caso do participante ativo que estiver no
exercicio de suas funcdes, consiste na soma das parcelas de sua remuneracao,
a qualquer titulo, que seria objeto de desconto para a Previdéncia Social, se ndo
houvesse qualquer limite superior de contribuicdo, ressalvado o disposto nos
paragrafos deste artigo e no artigo 67 deste Regulamento.

§ 1° - O saléario-de-participagdo do participante ativo que assumir cargo de
Diretor de patrocinador sera equivalente a maior remuneracao prevista no
respectivo Plano de Cargos e Saléarios, considerados os niveis de evolucao
salarial vertical e horizontal da carreira, acrescida da maior gratificacao de funcéo
prevista.

8§ 2° - O salario-de-participacdo, no caso de participante assistido, é a
importancia equivalente a Unidade de Referéncia — UR de que trata o art. 16,
acrescida da renda que Ihe for assegurada por forca deste Regulamento,
observado o disposto no art. 83.

8§ 3° - Nao serdo computados no salério-de-participagédo os valores excedentes
aos das remuneracBes atribuidas as posi¢cbes salariais em que foram
enquadrados os ocupantes das Ultimas classes dos respectivos cargos do
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Quadro Permanente de Pessoal - QPP, que optaram por ingressar no Quadro
Permanente de Pessoal Unificado - QPP-U, aprovado pela Resolucdo n°
689/1989, de 18.05.1989, da Diretoria do BNDES, néo se incluindo na limitacao
os valores percebidos a titulo de comissdes ou gratificacdes pelo exercicio de
Funcdes de Confianca Comissionadas ou de Fungbes de Confiangca
Gratificadas.

8 4° - Considerado o mesmo critério de transposi¢cdo de quadros, o limite de
participacéo fixado no paragrafo anterior sera observado quanto ao salario-de-
participacdo de integrantes do Plano Uniforme de Cargos e Salarios (PUCS),
aprovado pelas Resolucfes numeros 743/1991 e 747/1991, ambas da Diretoria
do BNDES, pela Resolucéo n° 44/1991 da Diretoria do BNDESPAR e pelo Ato
n°® 260/1991 do Presidente da FINAME.

85° - O limite de participagdo fixado no paragrafo 3° sera observado quanto ao
salério-de-participacdo dos integrantes do Plano Estratégico de Cargos e
Saléarios (PECS), aprovado pela Resolucao n°® 930/98, da Diretoria do BNDES,
bem como em relacdo a quaisquer planos de cargos e salarios que venham a
ser instituidos pelos patrocinadores do Plano Basico de Beneficios administrado
pela FAPES.

86° - O limite de salario-de-participagdo dos empregados da FAPES integrantes
de quaisquer Plano de Cargos e Salarios ndo excederd aos valores das
remuneracdes atribuidas as posi¢cdes salariais relativas ao Plano de Cargos
aprovado pela Resolugdo do Conselho Deliberativo n°. 02, de 29.03.1985, néo
se incluindo na limitacdo os valores percebidos a titulo de comissdes ou
gratificacBes pelo exercicio de Fun¢cBes de Confiangca Comissionadas ou de
Funcdes de Confianca Gratificadas.

§87° - O salario-de-participagéo de participante autopatrocinado, ex-empregado
de patrocinador, podera, por opcdo dele, ser reduzido das parcelas
correspondentes as fun¢des comissionadas ou gratificadas, com a consequente
diminuicdo do valor da renda global futura, sem que tal reducdo autorize a
devolucéo de quaisquer contribuicbes acumuladas.

88° - Em nenhuma hipotese, o salario-de-participacdo reduzido na forma do
paragrafo anterior podera ser restaurado, devendo aquele participante, ex-
empregado, que solicitar a reducéo, renunciar expressamente a base de calculo
gue vinha sendo utilizada para a fixagdo de suas contribuigdes.

Art. 67 - Nao serdo computados, de toda e qualquer forma, no calculo do salario-
de-participagéo dos participantes ativos:

a) gratificacdo e/ou abono de férias;
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b) diarias;

c) ajuda de custo;

d) auxilio-transporte;

e) adicional por quebra de caixa;

f) substituicdo remunerada em cargos de confianga, assessoramento ou
secretariado;

g) toda e qualquer prestacéo in natura;
h) gratificacdo de representacao;

i) salario-familia empresa,;

j) horas extras eventuais;

k) honoréarios de sucumbéncia.

81° - Fica assegurada aos participantes que, em 24.03.1988, estivessem
contribuindo sobre horas extras eventuais a manutengéo desta contribuigao.

82° - As gratificagbes periddicas ndo sdo consideradas na determinacdo do
salario-de-participacdo dos participantes que, inscritos no Plano Basico de
Beneficios administrado pela FAPES antes de 01.01.1978, ndo optaram, até
31.12.1978, por contribuir também sobre elas.

83° - O 13° salario € base para contribuicdo especifica, ndo sendo considerado
na determinacao do salario-de-participacéo.

Art. 68 - Nos casos de perda parcial ou total da remuneracéo, o participante ativo
podera optar pelo autopatrocinio, na forma prevista no artigo 42 deste
Regulamento.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - As complementacgdes de aposentadoria por tempo de contribuicédo e por
idade serdo devidas, mediante a comprovacao, pelo participante, do
desligamento do patrocinador e o cumprimento das caréncias previstas neste
Regulamento.

Art. 70 - Sem prejuizo da apresentacdo, pelo participante, de documentos
destinados a comprovacdo das condicbes exigidas para a concessdo e a
manutencdo do beneficio de complementacdo pago pelo Plano, a FAPES
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poderd, a seu critério, realizar servi¢cos de inspecao, inclusive por meio de Junta
Médica, destinados a verificar a existéncia e a preservacao de tais condicdes.

Art. 71 - O valor da complementacdo ndo sofrerd reducdo se o participante

assistido retornar a atividade, ressalvada a hipétese de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca.

Art. 72 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestaces ndo pagas e nado reclamadas na época propria, resguardados 0s
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Paragrafo Unico - Respeitados os prazos de prescri¢éo previstos na legislacéo
vigente, o participante que recair na hipétese da presuncédo da opcéo pelo
beneficio proporcional diferido fara jus ao Valor de Resgate, na forma definida
neste Regulamento.

Art. 73 - As importancias nao recebidas em vida pelo participante assistido e
beneficiario assistido relativas as prestacdes vencidas e ndo prescritas, no prazo
de 05 (cinco anos) a contar da data em que forem devidas, serdo pagas aos
dependentes inscritos ou habilitados a complementacdo de pensdo ou aos
herdeiros, qualquer que seja o seu valor, revertendo essas importancias ao
Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES, no caso de ndo haver
dependentes ou herdeiros.

Art. 74 - Para célculo do valor das complementacdes dos beneficios pagos pelo
Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES, em quaisquer hipéteses,
considerar-se-ao inexistentes os acréscimos pagos pela Previdéncia Social aos
segurados que tenham permanecido em atividade apés 35 (trinta e cinco) anos
de servico e aos aposentados por invalidez.

Art. 75 - A FAPES podera negar qualquer reivindicacédo de beneficio, declara-lo
nulo, reduzi-lo, suspendé-lo ou cancela-lo, se por dolo ou culpa forem omitidas
ou declaradas falsamente informagdes essenciais para obtencdo de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.76 - Sera assegurada a manutencdo da inscricdo dos dependentes
designados, maiores de 55 (cinquenta e cinco) anos, nos termos dos artigos 9°
e 11, alinea “e”, que tenham sido inscritos pelo participante até 18.12.2018,
desde que preenchidas as demais condi¢des previstas no Regulamento vigente
até a referida data
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Art. 77 — Aos participantes que se encontravam elegiveis, em 18.12.2018, a
complementacao de aposentadoria antecipada, a menos de 5 (cinco) anos para
obtencdo da complementacdo de aposentadoria integral por tempo de
contribuicdo ou por idade, sera assegurado o fator redutor apurado na referida
data, conforme tabela abaixo:

NUMERO DE ANOS A SEREM ANTECIPADOS RELATIVAMENTE A TODAS
AS CARENCIAS APLICAVEIS AO PARTICIPANTE

FATOR REDUTOR

0,9042
0,8251
0,7461
0,6839
0,6216

Gl WINPF

Paragrafo anico. Nao sera exigida, para fins de aplicacdo do disposto no caput,
a ruptura do vinculo empregaticio.

Art. 78 - Para o participante ativo ou autopatrocinado que, em 18.12.2018, n&o
tenha cumprido todos os requisitos de elegibilidade para a obtencéo de beneficio
de complementacéo de aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicao,
na forma integral, a definicdo da nova data de elegibilidade sera realizada por
meio da seguinte regra de transicao:

Tempo
Faltante
Regra . -
Antigo Acréscimo na
de = =X .
- Tempo de Aposentadoria
Transicao A
Permanéncia
Total

§ 1° - Para os fins do disposto no caput, deveréo ser considerados 0s seguintes
conceitos:

a) Regra de Transicao
Tempo, em dias inteiros, a ser acrescido do Tempo Faltante Antigo;

b) Tempo Faltante Antigo
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Tempo, em dias inteiros, contado de 18.12.2018 até a data da provavel
aposentadoria, considerando as regras do Plano vigentes no dia anterior
a 18.12.2018;

c) Tempo de Permanéncia Total

Tempo, em dias inteiros, contado da data de inscricdo no Plano até a data
da provavel aposentadoria, considerando as regras do Plano vigentes no
dia anterior a 18.12.2018;

d) Acréscimo na Aposentadoria

Diferenca, em dias inteiros, entre as datas provaveis de aposentadoria
considerando as regras do Plano constantes neste Regulamento e as
regras do Plano vigentes no dia anterior a 18.12.2018.

8 2° - A idade minima prevista no inciso Il do caput do art. 24 serd de 55
(cinquenta e cinco) anos para os participantes ja elegiveis a complementacéo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo em 18.12.2018.

8 3° - Nao sera exigida, para fins de aplicacdo do disposto no §2°, a ruptura do
vinculo empregaticio.

Art. 79 - Para o participante que, em 18.12.2018, ja se encontrava em gozo de
beneficio de complementacéo de aposentadoria, bem como para o participante
elegivel ao beneficio de complementacdo de aposentadoria, inclusive na sua
forma antecipada, que ja se encontrava aposentado pela Previdéncia Social, na
referida data, serdo asseguradas as seguintes regras do Regulamento
anteriormente vigente a 18.12.2018, dispostas nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - O valor da complementacgéo de aposentadoria sera igual a diferenca entre
o salério-real-de-beneficio, definido no artigo 19, e o valor do beneficio pago pela
Previdéncia Social.

§ 2° - O valor da complementacédo a que fara jus o participante que aderir ao
Plano ja aposentado, ou que vier a se aposentar pela Previdéncia Social antes
de cumprir as caréncias definidas no Regulamento anteriormente vigente, sera
fixado na forma do 8§ 1° deste artigo, considerado, entretanto, 0 montante que
seria pago pela Previdéncia Social se, simultaneamente com o beneficio do
Plano, fosse obtida aposentadoria por tempo de contribuicdo com 35 (trinta e
cinco) anos para os participantes do sexo masculino néao fundadores e 30 (trinta)
anos para os do sexo feminino e para os participantes-fundadores.
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§ 3° - Se na hipotese mencionada no paragrafo segundo tratar-se de participante
autopatrocinado, o valor da complementacédo de beneficio a que fara jus sera
calculado com base no montante do beneficio que seria pago pela Previdéncia
Social se o participante houvesse para ela contribuido sobre o salério-de-
participacdo mantido, observado o limite méaximo de contribuicdo previsto na
legislagéo da Previdéncia Social.

8§ 4° - Para o participante elegivel ao beneficio de complementacéo de
aposentadoria na sua forma antecipada, que ja se encontrava aposentado pela
Previdéncia Social, as regras do caput e seus paragrafos somente serao
aplicadas em caso de antecipacdo de beneficios, aplicando-se o disposto nos
artigos 16, 17 e 18 as demais hipéteses.

8§ 5° - Nao sera exigida, para fins de aplicacdo do disposto neste artigo, a ruptura
do vinculo empregaticio.

Art. 80 - Para o participante que, em 18.12.2018, j4 se encontrava em gozo de
beneficio de complementacdo de auxilio-doenca, serdo asseguradas as
seguintes regras do Regulamento anteriormente vigente a 18.12.2018, dispostas
nos paragrafos deste artigo.

8§ 1° - A complementacédo de auxilio-doenca sera igual a diferencga entre a media
dos salarios-de-participacdo sobre os quais incidiram contribuicbes nos 12
(doze) meses anteriores a concessao do beneficio, devidamente atualizados, e
o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social.

§ 2° - Se 0 participante houver estado em gozo de complementacao de auxilio-
doenca ou seus beneficiarios recebido complementacao de auxilio-reclusdo nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores a concessao do novo beneficio, no
calculo deste considerar-se-a a soma dos pagamentos feitos pela Previdéncia
Social e pelo Plano em razédo do afastamento anterior.

§ 3° - A complementagdo de auxilio-doenga do participante que aderir ao Plano
ja aposentado pela Previdéncia Social ser4 concedida como se a Previdéncia
Social concedesse o beneficio base de auxilio-doenca, caso tenha o contrato de
trabalho com patrocinador suspenso para tratamento de saude, e sera fixada na
forma do § 1°deste artigo, observando-se, para calculo, o valor do beneficio que
seria pago pela Previdéncia Social.

Art. 81 - Para o beneficiario assistido que, em 18.12.2018, ja se encontrava em
gozo de complementacdo de pensédo ou de auxilio-reclusdo, serdo asseguradas
as seguintes regras do Regulamento anteriormente vigente a 18.12.2018,
dispostas nos paragrafos deste artigo.
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8§ 1° - A complementacdo de pensdo, assim como a de auxilio-recluséo,
correspondera a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o montante pago
pela Previdéncia Social, ou que seria pago se apenas um dos dependentes
inscritos no Plano também o fosse na Previdéncia Social.

82° - No caso de falecimento de participante assistido, a complementagcao de
pensao consistirA em uma renda mensal igual a diferenca entre o valor dos
proventos totais percebidos na aposentadoria e 0 montante da pensao paga pela
Previdéncia Social ou que seria paga se qualquer daqueles dependentes
inscritos no Plano também o fosse na Previdéncia Social.

83° - A complementacdo de penséo devida aos dependentes de participantes
gue anteciparam a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade sera
igual a diferenca entre a renda global devida ao participante falecido e o
montante pago pela Previdéncia Social ou que seria pago se qualquer dos
dependentes inscritos no Plano também o fosse na Previdéncia Social.

Art. 82 - Para o participante e beneficiario assistido que, em 18.12.2018, ja se
encontrava em gozo de beneficio, a complementacdo do abono anual consistira
no pagamento de valor equivalente a renda global, relativa ao més de dezembro,
deduzida a parcela paga pela Previdéncia Social e o abono referido no artigo 21.

Art. 83 - O salario-de-participacdo, no caso do participante assistido que ja se
encontrava em gozo de beneficio em 18.12.2018, correspondera a importancia
equivalente ao valor do beneficio concedido pela Previdéncia Social (exceto a
parcela excedente a 35 anos de servico e o0 adicional a aposentadoria por
invalidez), acrescido da renda que Ihe for assegurada pelo Plano.

Art. 84 - Ao participante assistido e ao beneficiario assistido em gozo de beneficio
antes de 17/11/2022, data da entrada em vigor do Regulamento do Plano
aprovado de acordo com a Portaria Previc n° 1165/2022, bem como aqueles
ja elegiveis na referida data, inclusive na sua forma antecipada, o salario-real-
de-beneficio consistird no valor correspondente a média aritmética simples dos
salarios-de-participacao atualizados, sobre os quais incidirem contribuicdes nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de inicio do beneficio.

TITULO VIl - Da Migragéo do Plano Basico de Beneficios para o PBB-CD

Art. 85 - Os participantes e beneficiarios assistidos deste Plano vinculados
aos Patrocinadores BNDES, BNDESPAR e FINAME poderdo optar por
migrar para o PBB-CD, por meio da assinatura de Termo de Opc¢éo pela
Migracao, nos termos definidos neste Titulo e no Termo de Migracéo.
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Art. 86 - O Termo de Migracdo ficara disponivel aos participantes e
beneficiarios assistidos, sendo que qualquer alteracdo em suas clausulas,
pelas partes que o celebraram, so6 tera eficicia apos a sua aprovacao pelo
Orgéo publico competente.

Art. 87 - A Migracao consiste na transagéo, mediante opcao do participante
ou beneficiario assistido, dos direitos e obrigacdes, acumulados ou
adquiridos, deste Plano pelos direitos e obrigacdes do PBB-CD.

§ 1° - A data de inicio do periodo de opc¢édo, bem como o prazo de opgao
pela Migracdo, serdo definidos pela FAPES, observando os limites
estabelecidos no Termo de Migracdo, e amplamente divulgados aos
participantes e beneficiarios assistidos.

8§ 2° - A opcdo pela Migracdo serd exercida por ato individual, formal,
voluntério, de carater irretratavel e irrevogavel.

8§ 3° - A auséncia de opcédo expressa do participante ou do beneficiério
assistido, no prazo referido no § 1°, importard sua manutencao neste Plano,
presumindo-se de forma irrefragavel sua vontade de assim permanecer.

§ 4° - Quando houver mais de um beneficiario assistido vinculado a um
mesmo participante falecido, a opcdo de Migracdo somente sera valida e
eficaz se houver unanimidade dentre o grupo de beneficiarios assistidos,
sendo considerado, para fins de verificacdo da unanimidade, que o grupo
de beneficiarios assistidos que eram dependentes necessarios pode
formular opcado distinta do grupo de beneficiarios assistidos que eram
dependentes designados.

Art. 88 - Cada participante e beneficiario assistido deste Plano tera
referenciado um Crédito de Migracdo apurado na Data do Caélculo,
conforme metodologia constante da nota técnica atuarial deste Plano e
critérios estabelecidos no Termo de Migracao.

§ 1° - O valor do Crédito de Migracao apurado na Data do Célculo sera
apresentado a cada participante e beneficiario assistido, para subsidia-lo
na tomada de decisédo pela Migragéo.

§ 2°- Ovalor citado no paragrafo anterior sera meramente referencial, pois,
apos o prazo de opcao pela Migracéo, ele serd, para aqueles que optarem
pela Migragcéo, atualizado para a Data Efetiva da Migragédo, conforme
critério estabelecido no Termo de Migracdo, podendo resultar em valor
superior ou inferior aquele calculado de modo referencial, sem que essa
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oscilacao retire o carater de irrevogabilidade e irretratabilidade da opcéo
pela Migracao, ndo conferindo ao optante o direito de arrependimento.

Art. 89 - O participante ou beneficiario assistido que realizar op¢do vélida
e eficaz pela Migracdo assumird, no PBB-CD, condicdo similar a que
ostenta neste Plano, observando-se as regras previstas no Termo de
Migracdo e no Regulamento do PBB-CD e, a partir da Data Efetiva da
Migracdo, sujeitar-se-a exclusivamente as regras regulamentares do PBB-
CD, tendo sua inscricdo neste Plano automaticamente cancelada,
acarretando a extincdo de todas as obrigacdbes da FAPES e dos
patrocinadores para com ele, relativas a este Plano.

Art. 90 - Este Plano e o PBB-CD, assim como os demais planos de
beneficios administrados pela FAPES, serdo mantidos segregados e
independentes uns dos outros, sem nenhuma comunicagéo entre eles,
guer seja no ambito do passivo previdencial, quer seja no ambito do ativo
patrimonial e quer seja no ambito contabil, sendo os patrocinadores, 0s
participantes e os beneficiarios assistidos existentes em cada um desses
planos 0s Unicos responsaveis por quaisquer obrigacdes e direitos
relativos a cada um deles.

Paragrafo Unico - Efetivada a Migracéo, sera realizada avaliacdo atuarial
por fato relevante, considerando os participantes e beneficiarios que nao
migraram, que dimensionara as obrigacfes e definird o Plano de Custeio
deste Plano, o qual contemplar4, também, a fixacdo de contribuicbes
extraordinarias para equacionamento de déficit decorrente do
compromisso assumido pela FAPES no Termo de Autocomposicao
celebrado com os Patrocinadores BNDES, BNDESPAR e FINAME.

TITULO VIll — DAS DISPOSICOES FINAIS E DO GLOSSARIO

Art. 91 - Os casos omissos neste Regulamento serdo da competéncia do
Conselho Deliberativo da FAPES.

Art. 92 — As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas apresentadas abaixo
terdo o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro
sentido.

| — “Abono Anual”: 13% (décima terceira) parcela anual do beneficio de
complementacao;

Il — “Adesao”: inscricao no plano de beneficios, mediante requerimento expresso
do participante;

41



Il — “Avaliacdo Atuarial”: estudo técnico desenvolvido por atuario, que
dimensiona as reservas matematicas do Plano Basico de Beneficios e seu
respectivo custeio, considerando as caracteristicas da massa segurada e as
premissas atuariais mais adequadas ao célculo;

IV — Atuario: pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Entidade com o propdésito de realizar avaliagbes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos;

V — “Beneficio Definido”: Modalidade de plano de beneficio de carater
previdenciario cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencao;

VI — “Beneficio Pleno Programado”: complementacado de aposentadoria
concedida nos termos deste Regulamento de forma néo antecipada;

VIl — “Caréncia”: Periodo minimo exigido para recebimento de um beneficio;

VIII - “Crédito de Migracao”: é o montante calculado, individualmente, para
cada participante ou assistido, parafins especificos da Migracéo, de acordo
com o disposto neste Regulamento e no Termo de Migragao, e que compora
o saldo de conta do participante ou beneficiario assistido no PBB-CD;

IX — “Data da Autorizagao”: data em que for publicado, no Diario Oficial da
Unido, o ato do 6rgado publico competente que autoriza o processo de
Migracao;

X —“Data do Calculo”: ultimo dia util do més da Data da Autorizagao, sendo
esta a data em que serdo realizados os calculos do Crédito de Migracéo;

XI — “Data Efetiva da Migracao”: data definida pela Diretoria Executiva da
FAPES, observando as regras definidas no Termo de Migracdo, em que
ocorrera a efetivacdo da migracdo de participantes e beneficiarios
assistidos do Plano Basico de Beneficios para o PBB-CD;

Xl — “Dolo”: conduta voluntaria e consciente de determinado individuo, com o
objetivo de causar dano a outro;

XIlI — “Elegibilidade”: conjunto de requisitos necessarios para obtengcdo dos
beneficios previstos neste Regulamento;

XIV — “Entidade”: a FAPES, em sua condicdo de administradora do Plano;
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XV — “Extrato”: documento disponibilizado ao participante contendo informagdes
individualizadas sobre as condicbes para opcdo pelos institutos do
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate;

XVI — “IPCA”: indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado pelo
IBGE;

XVII - “Migragao”: transferéncia voluntéria de participantes e beneficiarios
assistidos e respectivas reservas, do Plano Béasico de Beneficios para o
PBB-CD, nos termos e condi¢cdes previstos no Termo de Migracéao;

XVIII — “Plano”: o Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES e
disciplinado por este Regulamento;

XIX - “PBB-CD”: plano de beneficios administrado pela FAPES,
denominado Plano Basico de Beneficios de Contribuicdo Definida
Migracdo — PBB-CD” disciplinado nos termos do respectivo regulamento e
disponibilizado aos participantes (ativos, assistidos, autopatrocinados e
vinculados) e beneficiarios assistidos para a Migracao de que trata o Titulo
VIl deste Regulamento;

XX — “Plano de Custeio”. documento técnico que estabelece o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras, fundos,
provisdes e demais despesas para atendimento dos beneficios previstos neste
Regulamento;

XXl — “Plano de Gestdo Administrativa”. ente contabil com a finalidade de
registrar as atividades referentes a gestdo administrativa de uma entidade
fechada de previdéncia complementar;

XXII — “Salario-de-Participacao”: valor adotado como base para o calculo das
contribui¢des, conforme definido neste Regulamento;

XXIIl - “Salario-Real-de Beneficio”: valor adotado como base para o calculo dos
beneficios concedidos pelo plano de beneficios, previstos neste Regulamento;

XXIV - “Termo de Autocomposicao”: termo firmado entre a FAPES e os
Patrocinadores BNDES, BNDESPAR e FINAME, com a interveniéncia do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, datado de 25 de setembro de 2024, e
anuéncia da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, que dispbe sobre compromissos firmados entre as suas partes,
inclusive a realizagcédo da operacao de Migracgéo;

XXV - “Termo de Migragao”: instrumento celebrado entre os
patrocinadores e a FAPES, que, uma vez autorizada a Migragéo pelo 6rgéo
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publico competente, estabelecera os termos e condicdes em gque se dara a
referida operacao;

XXVI - “Termo de Opcao pela Migragao”: é o instrumento particular de
transacdo de direitos e obrigacdes por meio do qual os participantes e
beneficiarios assistidos interessados formalizardo, voluntaria e
espontaneamente, a sua opc¢ao pela Migracao;

XXVIlI — “Termo de Opgao”: documento pelo qual o participante formaliza,
perante a FAPES, sua op¢do por um dos institutos, seja o Autopatrocinio, o
Beneficio Proporcional Diferido, a Portabilidade ou o Resgate;

XXV - “UR”: Unidade de Referéncia, o valor utilizado para fins de calculo de
contribuicdes e de beneficios previstos neste Regulamento.
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