
Diferenças de Modelo
Plano BD x Plano CD



Agenda

• Andamento do Projeto de Migração

• Diferenças de Modelo Plano BD x Plano CD



Estruturação de novo plano e critérios de migração

Apuração do Valor 

PED 

FASE DE IMPLEMENTAÇÂO

Disponibilização  dos 

Termos Individuais de 

Migração

Execução da 

transferência 

patrimonial• Consultoria Jurídica 

• Estudos Atuariais

Elaboração 

Regulamento 

do Plano de 

Migração

Aprovação 

FAPES e 

BNDES

Aprovação

SEST

Início do 

Processo - 

Comunicação

Apuração do 

Valor de 

Devolução

Estudos e 

Proposta

FASE DE ESTRUTURAÇÃO

Aprovação

PREVIC

Aprovação 

FAPES e 

BNDES

Migração 

Patrimônio

Disponibilização 

dos valores de 

migração

Tomada de 

Decisão

Fim do prazo para 

exercício da opção 

pela migração do 

Plano CD



Características

dos Modelos

Plano BD

Plano CD

• Benefício fixado e vitalício

• Contribuição variável

• Contribuição escolhida

• Benefício e prazo variáveis



+

+

Contribuição

Investimentos

- Benefício

+ Investimentos

t0 t1 t2

Fases da Previdência: Construindo sua Renda 

Futura



Variáveis importantes: valor da contribuição, tempo de 

contribuição, longevidade e retorno dos investimentos

t0 t1 t2

Os Desafios da Previdência: 

Variáveis e Incertezas ao Longo do Tempo



Risco do modelo 

previdenciário

Por quanto tempo será pago?

Maior prazo               Maior patrimônio x Menor benefícioLongevidade



Risco do modelo 

previdenciário

Quanto renderá o patrimônio? 

Maior rendimento = Menor contribuição
Rentabilidade ao 

longo do tempo

Qual é a melhor alocação dos recursos?

Risco x Retorno



Gestão de Riscos na Previdência: 

Coletivo x Individual

Aborda os riscos 

coletivamente

Plano BD Plano CD

Aborda os riscos 

individualmente



Características

Plano BD

• Previsibilidade do benefício

• Benefício vitalício

• Caráter mutualista

• Risco compartilhado (inclusive com 

patrocinador)

• Menor responsabilidade

• Pouca autonomia

• Inflexível

• Distante das decisões de nível de 

contribuição e investimentos



Características

Plano CD

• Flexibilidade

• Mais intuitivo

• Controle individualizado

• Planejamento contributivo

• Perfil de investimentos

• Formas de recebimento

• Risco individual

• Possibilidade de insuficiência de 

saldo (longevidade x benefício 

reduzido)

• Maior responsabilidade



Ciclo de Gestão 

Previdenciária 

Plano BD

Definição de 

Premissas

Avaliação de 

Resultado

Plano de Custeio

Alocação dos 

Investimentos



Estabelece Objetivo

Avaliação da Projeção 

do Saldo

Nível de Contribuição

Perfil de Investimentos

Ciclo de Gestão 

Previdenciária 

Plano CD



Resumo Comparativo

Característica Plano BD Plano CD

Valor do Benefício Determinado no Regulamento

Variável, dependendo do saldo 

acumulado e da forma de 

pagamento

Prazo de Pagamento Vitalício

Variável, dependendo do saldo 

acumulado e da forma de 

pagamento

Risco
Compartilhado entre participantes 

e patrocinadora
Individual

Acompanhamento do saldo Coletivo
Individual, o saldo é do 

participante

Estratégia de Investimentos Coletivo

Definido pelo participante entre 

os perfis oferecidos pela 

Fundação



Saiba em tempo real as últimas novidades

WhatsApp FAPES: (21) 99451-8883

Entre em contato e esclareça suas dúvidas

Fale FAPES 

Acompanhe os nossos canais e 

fique por dentro dos próximos!

Lives e Eventos

Acompanhe notícias e perguntas e 

respostas mais frequentes 

https://www.fapes.com.br/acordo-pbb

Hotsite exclusivo

Informações 

Oficiais sobre

todas as etapas 

https://www.fapes.com.br/acordo-pbb
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