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Sumário GRI

Declaração de Uso

A Fundação de Assistência e Previdência Social do BNDES - FAPES relatou 
as informações citadas neste sumário em conformidade com as Normas 
GRI para o período de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024. O mais alto 
órgão de governança da FAPES foi responsável por analisar e aprovar as 

informações e temas materiais aqui relatados.

GRI 1 Usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) setorial(is) 
da GRI aplicadas Não há normas setoriais aplicáveis à FAPES

Conteúdos gerais
Conteúdos gerais

Norma GRI A organização e suas práticas de relato Página

GRI 2: Conteúdos 
Gerais 2021

2-1 Detalhes da organização 6, 62, 97

2-2 Entidades incluídas no relato de sustentabilidade da 
organização 14

2-3 Período de relato, frequência e ponto de contato 14

2-4 Reformulações de informações 72

2-5 Verificação externa 14

Norma GRI Atividades e trabalhadores Página

GRI 2: Conteúdos 
Gerais 2021

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relações de negócios 6, 30, 31, 44, 69

2-7 Empregados 87

2-8 Trabalhadores que não são empregados 87

Governança Página

GRI 2: Conteúdos 
Gerais 2021

2-9 Estrutura de governança e sua composição 15

2-10 Nomeação e seleção para o mais alto órgão de governança 15

2-11 Presidente do mais alto órgão de governança 15

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto órgão de governança na 
supervisão da gestão dos impactos 15, 23, 35

2-13 Delegação de responsabilidade pela gestão de impactos 15, 23, 36, 44

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto órgão de governança no 
relato de sustentabilidade 14, 44, 98

2-15 Conflitos de interesse 23

2-16 Comunicação de preocupações cruciais 23, 36, 44

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto órgão de governança 23 

2-18 Avaliação do desempenho do mais alto órgão de governança 15

2-19 Políticas de remuneração 15, 95

2-20 Processo para determinação da remuneração 95

2-21 Proporção da remuneração total anual 95

GRI 2-14
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Norma GRI Estratégia, Políticas e Práticas Página

GRI 2: Conteúdos 
Gerais 2021

2-22 Declaração sobre estratégia de desenvolvimento sustentável 3, 10
2-23 Compromissos de política 10, 23, 36, 44, 51, 69

2-24 Incorporação de compromissos de política 10, 23, 30, 36, 44, 51, 
62, 75

2-25 Processos para reparar impactos negativos 23, 36, 44, 51
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentação de 

preocupações 23, 36

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 23, 86
2-28 Participação em associações 86

Norma GRI Engajamento de stakeholders Página

GRI 2: Conteúdos 
Gerais 2021

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 24, 25, 30, 35, 69, 77
2-30 Acordos de negociação coletiva 95

Temas materiais

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-1 Processo de definição de temas materiais 10
3-2 Lista de temas materiais 10

3-3 Gestão dos temas materiais 3, 10, 15, 23, 24, 25, 31, 
36, 44, 51, 62, 69, 77

Gestão Financeira

GRI 201 - 
Desempenho 

Econômico 2016

201-1 Valor econômico direto gerado e distribuído 31, 36, 44, 51
201-2 Implicações financeiras e outros riscos e oportunidades 

decorrentes de mudanças climáticas 54

201-3 Obrigações do plano de benefício definido e outros planos 
de aposentadoria 3, 31, 36, 44, 51

Combate à corrupção, lavagem de dinheiro e fraude

GRI 205 - 
Combate à 

corrupção 2016

205-1 Operações avaliadas quanto a riscos relacionados à 
corrupção 25

205-2 Comunicação e capacitação em políticas e procedimentos 
de combate à corrupção 25

205-3 Casos confirmados de corrupção e medidas tomadas 25
Governança e transparência

GRI 401 – 
Emprego 2016

401-1 Novas contratações e rotatividade de empregados 88, 91
401-2 Benefícios oferecidos a empregados em tempo integral 

que não são oferecidos a empregados temporários ou de período 
parcial

95

Gestão de riscos

GRI 403 – Saúde 
e segurança do 
trabalho 2018

403-3 Serviços de saúde do trabalho 69, 95
403-4 Participação dos trabalhadores, consulta e comunicação 
aos trabalhadores referentes a saúde e segurança do trabalho 69, 95

403-6 Promoção da saúde do trabalhador 69, 95
GRI 405 – 

Diversidade e 
igualdade de 

oportunidades 
2016

405-1 Diversidade em órgãos de governança e empregados 91

GRI 417 - 
Marketing e 

rotulagem 2016

417-1 Requisitos para informações e rotulagem de produtos e 
serviços 24

417-2 Casos de não conformidade em relação a informações e 
rotulagem de produtos e serviços 24

417-3 Casos de não conformidade em relação a comunicação de 
marketing 24

Privacidade de dados e segurança da informação
GRI 418 - 

Privacidade do 
cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas à violação da privacidade e 
perda de dados de clientes 27


