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Sumario GRI

IS GRI 2-14

A Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES relatou

as informacoes citadas neste sumario em conformidade com as Normas

Declaragao de Uso GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024. O mais alto

orgao de governanca da FAPES foi responsavel por analisar e aprovar as
informacdes e temas materiais aqui relatados.

GRI 1 Usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) setorial(is)
da GRI aplicadas

Nao ha normas setoriais aplicaveis a FAPES

Conteldos gerais

- Contetidos gerais -
m A organizagao e suas praticas de relato Pagina

2-1 Detalhes da organizacao 6,62, 97

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da

. 14
organizacgao —

GRI 2: Conteudos ganizac
Gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 14
2-4 Reformulacdes de informacgdes 72
2-5 Verificacao externa 14

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negdcios 6, 30, 31, 44, 69
GR(Iaizr;(S)r;tgg? 0S 2-7 Empregados 87
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 87
T coema | pigna
2-9 Estrutura de governancga e sua composicao 15
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto érgao de governanca 15
2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca 15
2-12 Papel desempenha~do pelo mziis alto-érgéo de governanca na 15 23 35
supervisao da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 15, 23, 36,44
2-14 Papel desempenhado pelo mais alftc.> orgao de governanga no 14 4498
GRI 2: Conteudos relato de sustentabilidade S
LR 2-15 Conflitos de interesse 23
2-16 Comunicacao de preocupacoes cruciais 23, 36, 44
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 23
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governanca 15
2-19 Politicas de remuneracao 15,95
2-20 Processo para determinag¢ao da remuneracao 95
2-21 Proporcao da remuneracgao total anual 95



B Sumario GRI 2024 | Relatério Integrado

" Norma GRI Estratégi, Polticas e Préticas

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3,10
2-23 Compromissos de politica 10, 23, 36, 44, 51, 69
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 10,23, 362 3765 44, 51,
GRég:r;ggtg%dos 2-25 Processos para reparar impactos negativos 23, 36, 44, 51
2-26 Mecanismos para aconselha~mento e apresentacao de 23 36
preocupacoes ==
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 23,86
2-28 Participacao em associacoes 86
" NormaGRI | Engajamentodestakeholders | Pégina_____
GRI 2: Contetdos 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 24, 25, 30, 35, 69, 77
Gerais 2021 2-30 Acordos de negociacao coletiva 95

I Temas materiai I

3-1 Processo de definicao de temas materiais 10
GRI 3: Temas 3-2 Lista de temas materiais 10
Ma'[el’laIS 2021 3, 10. 15' 23’ 24. 25, 31’

3-3 Gestao dos temas materiais 36, 44, 51, 62, 69, 77

. Gestéo Financeira I

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 31, 36, 44, 51
GRI 201 - 201-2 Implicagodes financeiras e outros riscos e oportunidades 54
Desempenho decorrentes de mudancas climaticas —

Ecomanee 2018 | oy Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos

de aposentadoria 3,31, 36, 44, 51

_ Combate a corrupgao, lavagem de dinheiro e fraude _

205-1 Operacgoes avaliadas quanto a riscos relacionados a

~ 25

GRI 205 - corrupgao ==
Combate a 205-2 Comunicacao e capacitagao em politicas e procedimentos o5
corrupgao 2016 de combate a corrupgao =
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 25

I Goveranca e transparéncis I

401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados 88, 91
GRI 401 - 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
Emprego 2016 que nao sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo 95
parcial

I Gestéo de riscos I

) 403-3 Servicos de saude do trabalho 69, 95
GeR;:()Sr;nsglé%e 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao 69 95
trabgalho 301 3 aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho '
403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador 69, 95
GRI 405 -
Diversidade e
igualdade de 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados 91
oportunidades
2016
417-1 Requisitos para informacoes e rotulagem de produtos e 24
servicos =
GRI417- 417-2 Casos de ndo conformidad lagéo a informacé
Marketing e -2 Casos de na? con odrml ade em relagao a informagdes e 24
rotulagem 2016 rotulagem de produtos e servigos
417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicacgao de 24
marketing =
_ Privacidade de dados e seguranga da informagao _
GRI 418 - : L ~ .
Privacidade do 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e 27

cliente 2016 perda de dados de clientes



