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Objetivo:  
Contribuir para a sustentabilidade da 
FAPES, empregando suas competências 
para que a instituição possa, com 
segurança jurídica, manter o bem-estar 
de seus participantes ativos e 
aposentados. Ser eleito membro do 
Conselho Deliberativo da FAPES  

 

 

Resumo Funcional:  

Formação em economia especializado em finanças com foco em mercado de capitais, 
gestão de risco e análise de investimentos. Profissional há mais de 25 anos, funcionário do 
BNDES há mais de 18 anos tendo exercido cargo executivo por mais de 15 anos, tendo 
atuado nas áreas social, crédito, mercado de capitais, gestão de riscos e estruturação de 
dívida. Liderei  uma equipe de 100+ pessoas, responsável pela gestão de crédito, liquidez, 
mercado e risco de capital no BNDES cuja principal missão era dar suporte e monitorar o 
impacto das decisões estratégicas tomadas pela Diretoria e Conselho de Administração, 
além de elaboração de reportes ao Banco Central do Brasil e ao Comitê de Riscos do 
BNDES, bem como pela gestão e aprimoramento de políticas de crédito. Na área de 
mercado de capitais fui responsável por liderar dois departamentos responsáveis pela de 
gestão das carteiras de empresa abertas e de private equity com mais de R$ 80 bilhões em 
ativos sob gestão. Experiência em bancos públicos, bancos de investimento. Atuei ainda 
como gerente por mais de 10 anos nas áreas de crédito e Social. Fora do BNDES trabalhei 
no mercado financeiro e em grandes empresas como CSN e Jornal O Globo.   

 

Experiências Profissionais:  

BNDES – Rio de Janeiro/RJ (CNPJ 33.657.248/0001-89 ) 

(Jan/23 até hoje) Técnico do Departamento de Estruturação de Dívida  

Especialista responsável pela proposição e prestação de serviços de coordenação de 
emissão de debêntures tendo participado de operações que totalizaram mais de R$ 10 
bilhões 

 

(Nov-2020 a Jan/2023) Superintendente da Área de Gestão de Risco  

Líder de uma equipe de 100+ pessoas, responsável pela gestão de crédito, liquidez, 
mercado e risco de capital no BNDES cuja principal missão era dar suporte e monitorar o 
impacto das decisões estratégicas tomadas pela Diretoria e Conselho de Administração, 
além de elaboração de reportes ao Banco Central do Brasil e ao Comitê de Riscos do 
BNDES, bem como pela gestão e aprimoramento de políticas de crédito. Adicionalmente 



liderei a aprovação e início da implantação da Política de Risco Sócio Ambiental e 
Climático. 

Chefe de Departamento na Área de Mercado de Capitais (Ago/2019 a Nov/2020) 

Head das equipes responsáveis pela gestão de carteiras de private equity e empresas 
abertas com mais de R$ 80 bilhões de ativos sob gestão e investimentos em mais de 50 
empresas.  

 

Gerente nas Áreas Social e de Crédito (Jul/2008 a Ago/2019) 

Líder de equipes responsáveis pela análise e acompanhamento de operações de 
financiamento no setor de saneamento, mobilidade, saúde, educação e segurança até 
out/2013. Posteriormente líder da equipe de Análise de Risco de Crédito responsável pela 
elaboração de cerca de 300 relatórios de risco de crédito para fins de precificação e 
abertura de limite de crédito por ano, para os projetos de infraestrutura financiados pelo 
BNDES, em especial estruturados como Project Finance.  

 

Técnico e Coordenador na Área Social (Jul/2006 a Jul/2008) 

Responsável pela análise e acompanhamento de operações de crédito e de Fundo Social 
nos setores de saneamento, saúde, educação, segurança e assistência social. 

 

Banif Primus Corretora de Valores e Câmbio S.A. (Jul/2001 – Dez/2003) (07.554.076/0002-
99) 

Tesoureiro e Analista de Riscos (Dez/2001 – Dez/2003) 

Fui responsável pela elaboração do fluxo de caixa de curto e longo prazo do banco para 
apoiar as decisões dos executivos seniores. Também fomos responsáveis pela execução 
das estratégias de hedge. Também fui parcialmente responsável por títulos públicos, 
instrumentos a termo não entregáveis e precificação de futuros. Também executamos 
diariamente as Operações de Contrato de Recompra (Repo) e todas as demais estratégias 
de renda fixa na mesa de operações com dinheiro próprio do banco. 

Fui líder de equipe na implementação do processo de gerenciamento de riscos sendo 
responsável pela implantação do software de gestão de riscos e posteriormente pelos 
cálculos de Valor em Risco (VAR) e reporte ao Banco Central.  

 

Analista de Research na Área de Underwriting / DCM (Jul/2001 - Dez/2001) 

Responsável pela elaboração de relatórios de análise para dar suporte a tomada de 
decisão de prestação de serviços de coordenação e de garantia firme.  

 

 



 

(Set/2000 – Abr/2001) Companhia Siderúrgica Nacional / 33.042.730/0072-06 

Trainee  

Um dos maiores siderúrgicos do Brasil, com mais de US$ 5 bilhões em vendas. Fui 
selecionado entre quatro mil candidatos junto com outros 40 colegas para participar do 
primeiro programa de trainee da empresa. Passamos 6 meses conhecendo todas as 
unidades e todos os executivos da empresa. Fizemos apresentações para esses executivos 
sobre suas operações e resultados. Também tivemos uma reunião com o Instituto 
Brasileiro do Aço, a associação brasileira do setor de aço, para entender a agenda do setor.  

 

(set/1998 – set/2000) Infoglobo Comunicações Ltda / Jornal O Globo –  

60.452.752/0054-27 

Analista Financeiro e Estagiário  

O Jornal O Globo é a unidade de jornais do Grupo Globo, o maior conglomerado de mídia 
da América do Sul. Atuo como controller sendo responsável pelo controle financeiro dos 
estoques das empresas e pela elaboração de relatório gerencial para o gerente geral. 
Também participei da equipe de implementação de software SAP como estagiário. 

 

Formação Acadêmica:  

MBA em Finanças (Mar/2000 a Mar/2002) – IBMEC / Rio de Janeiro/RJ 

Bacharel em Economia (mar/1995 a jun/1999) – PUC-Rio / Rio de Janeiro/RJ 

 

Formação Executiva: 

 INSEAD – Leadership Communication with Impact (2022) 

Harvard Business School – Strategy Execution (2021)  

Fundação Dom Cabral – Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) (2017) 

Fundação Dom Cabral – Liderança Transformadora (2012) 

Fundação Dom Cabral – Programa para Capacitação para Resultados (PCR) (2010) 

 

Idiomas:  

Inglês – Fluente 

Espanhol - Avançado 

  

 



CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL* 

 

 

 

Declaro que não possuo as certificações de que trata o item 2.9 do Regulamento Eleitoral, 
mas que, nos termos da Resolução CNPC nº 39/2021, apresentarei os certificados dentro 
do prazo de um ano, a contar da data da posse. 

 

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2025  

 

Assinatura de Bernardo De Souza Leão Joppert 

 


