PROGRAMA ELEITORAL
Identificacao da chapa
Sustentabilidade +50
Plano de trabalho

Representar efetivamente todas as geragdes do BNDES, integrando-as, estreitando e
reforgcando os lagos entre elas. A missdo da Sustentabilidade+50 é contribuir para
aprimorar e fortalecer a FAPES nas esferas administrativa, financeira, econémica e
patrimonial, de forma a fortalecer as suas fundagdes para garantir mais de 50 anos de
solidez, equilibrio e estabilidade.

Propostas
1. Seguranca e Sustentabilidade dos Planos de Previdéncia

o Apoiar de forma diligente o cumprimento do mandato da FAPES visando
garantir a seguranga econdmica, financeira e atuarial dos quatro planos de
previdéncia.

. Participar ativamente da discusséo sobre a migracdo entre planos de
aposentadoria, buscando a criagao de regras justas, transparentes e com
sustentabilidade para todos.

o Apoiar o aprimoramento da cultura e a estrutura de gestao de riscos
através da discussao de medidas como a criagao de diretoria vinculada ao
Conselho de Administragcédo, garantindo sua independéncia conforme as
melhores praticas internacionais - realizagao de benchmarks e definicao de
indicadores.

2. Qualidade dos Planos de Saude

o Apoiar a gestao eficiente dos planos de salude de forma a garantir um
servigo de qualidade com custos adequados.

o Participar ativamente da discussao de politicas que envolvam a
terceirizacao de carteiras dos planos de saude, priorizando a avaliagao das
dimensodes custo, beneficio e qualidade dos servigos nas decisoes.

L Assegurar a equidade do atendimento e cobertura em todos os Planos de
Saude.

3. Transparéncia e Comunicacao
L Aumentar a transparéncia no calculo das joias, contribuicdes e beneficios.

o Apoiar o estabelecimento / aprimoramento de canal permanente de
comunicacao entre o Conselho da FAPES e os participantes, permitindo uma
ativa troca de ideias.

4. Gestao
. Apoiar a modernizacdo dos processos e sistemas operacionais da FAPES.
o Apoiar o constante aprimoramento e qualificagédo dos funcionarios da

FAPES.



