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1. Introducgao

Na trajetoria da FAPES, os principios e valores que fundamentam nossa atuagéo
sdo inabalaveis e atemporais, moldando a esséncia da nossa Fundagao ao longo dos
anos. Contudo, reconhecemos a importancia de anteciparmo-nos aos desafios presentes
e futuros, adaptando nossa operagdo de maneira proativa e assegurando o continuo
sucesso da Fundacéo.

Entendemos que a integridade e a reputagdo sao ativos fundamentais para o
cumprimento de nossa missdo. Cada colaborador é encarregado por conduzir suas
atividades com zelo, aderindo aos mais elevados padrdes éticos e de integridade, se
comprometendo a agir em conformidade com as leis, politicas, regulamentos, cédigos,
diretrizes e padrdes aplicaveis aos negocios, consolidando assim a confianga depositada
na Fundag&o ao longo de nossa historia.

A seguir, apresentamos o Cédigo de Etica e Conduta da FAPES segmentado em
6 (seis) principios fundamentais e outros assuntos que entendemos ser importantes para

a sustentagdo da Fundagao de forma sdlida, integra e responsavel:

e Responsabilidade Profissional;

¢ Integridade;

e Meritocracia;

e Transparéncia;

e Responsabilidade socioambiental; e

e Comprometimento.

Este documento constitui-se como um instrumento fundamental e valioso de
orientacdo, consolidando condutas e procedimentos esperados e, acima de tudo,
responsabilidades perante todos, incluindo participantes, beneficiarios, patrocinadores,
reguladores e a sociedade em geral.

Boa Leitura!
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2. Objetivo e Abrangéncia

O Cadigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da Fundac&o de Assisténcia e Previdéncia
Social do BNDES — FAPES (“FAPES” ou “Fundagao”) estabelece regras e principios a
serem observados e aplica-se a todos os colaboradores da FAPES (empregados,
profissionais cedidos pelos patrocinadores ou mantenedores, dirigentes, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, trabalhadores terceirizados, jovens aprendizes e
estagiarios); aos participantes e beneficiarios e empresas patrocinadoras. Este
documento visa apresentar o modus operandi da Fundacgao, principalmente no que se
refere a sua missé&o, visao, valores', politicas e diretrizes internas.

Devemos zelar pela honestidade, transparéncia e o respeito mutuo nas relagcdes
profissionais e pessoais com participantes, beneficiarios, patrocinadores, fornecedores,
parceiros institucionais, 6rgaos reguladores, fiscalizadores e prestadores de servigos.

O objetivo principal desse Codigo é conscientizar todo e qualquer colaborador
sobre a importancia de manter uma conduta ética e responsavel nos ambientes internos
e externos da FAPES, apresentando, ainda, de que forma essa conduta podera ser
seguida.

Neste sentido, a intengdo do Cddigo, no geral é:

v Disseminar a cultura ética e de integridade;

v Reforgar a importancia da honestidade, humildade e parceria em nossas
relagdes;

v Indicar condutas e comportamentos esperados; e

v Orientar a todos os colaboradores sobre como identificar e tratar condutas
indesejadas, ilegais ou antiéticas.

' A miss&o, a visdo e os valores da FAPES também est&o disponiveis no Portal:
https://www.fapes.com.br/a-fapes.
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3. Missao, Visao e Valores da FAPES

Nossa missao consiste em promover o bem-estar de hoje e de amanha para os
nossos participantes e beneficiarios, por meio de solugdoes e experiéncias de
previdéncia e de saude.

A Visao da FAPES é a de ser reconhecida por seus stakeholders pela

exceléncia na gestao de previdéncia e saude.

Nossa missdo e visdo estdo pautadas por valores inabalaveis que norteiam a
nossa atuagdo por meio da Etica, Respeito as Pessoas, Foco no Resultado,

Transparéncia e Exceléncia.

4. Principios Fundamentais

Para promover o alinhamento dos valores e principios da FAPES e partes
interessadas, cumpre-nos ressaltar os principios basicos de conduta a serem observados

por todos.

4.1 Responsabilidade Profissional

A Fundacao, por meio de seus documentos institucionais, apresenta diretrizes e
exemplos praticos de condutas que fazem parte do dia a dia. No entanto, esses
documentos, assim como este Cddigo, ndo substituem o bom senso e o comportamento
ético e responsavel de cada colaborador, tampouco fornecem respostas prontas ou
previsdes para qualquer situagao ocorrida externa ou internamente, durante a execugao

de negdcios ou perante a sociedade.
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4.1.1 Com Fornecedores e Prestadores de Servigos

v' Ser imparcial e justo nas celebragdes, prorrogagdes, revogagdes ou rescisdes
de contratos, tendo como finalidade o melhor interesse da FAPES e estar
balizado por critérios técnicos e profissionais, tais como competéncia,
qualidade, cumprimento de prazo, precgo, estabilidade financeira etc.;

v Divulgar quaisquer relagdes pessoais, financeiras ou familiares que possam
influenciar a decisdo em relacdo aos fornecedores e prestadores de servigos;

v' Disponibilizar informagdes, instalagdes e recursos necessarios que permitam

a execucao dos servigos contratados com a devida qualidade;

Zelar pela confidencialidade das informagdes;

Monitorar e avaliar os servigcos prestados com critérios bem fundamentados;

Recusar e ndo oferecer compensacgodes, presentes ou vantagens indevidas;

Nao realizar acordos secretos e/ou tratamentos preferenciais;

Apoiar agdes que promovam o desenvolvimento e o bem-estar de todos;

RN NN R

Manter relacbes pautadas pelo respeito entre as partes, profissionalismo,
transparéncia e integridade; e
v Conhecer e respeitar as regras disponibilizadas no Cédigo de Etica

Fornecedores e Prestadores de Servigos FAPES.

4.1.2 Com os Orgéos Reguladores, Fiscalizadores, Governos, Agentes
Publicos ou Privados que executem servigos de auditoria para a
FAPES

v' Atuar em conformidade com as leis ou regulamentos na condugao de nossos
negocios;

v Disponibilizar informagdes e documentos, quando pertinente, sendo
absolutamente transparente quanto aos seus atos;

v" Cumprir com os requisitos legais aplicaveis, em todas as situagdes envolvendo
0s negocios conduzidos pela FAPES, as a¢gbes empresariais, onde quer que

ocorram;
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Manter todas as informag¢des exigidas em arquivos de forma organizada e
segura;

Manter documentos e informacdes que possam ser importantes para o
cumprimento de obrigagdes legais e administrativas, confidenciais ou n&o;
Cumoprir prazos;

Prestar somente informacgdes fidedignas;

Contribuir com sugestdes técnicas;

Cooperar plena e tempestivamente em quaisquer casos; e

Adotar efetivos mecanismos de controles internos.

4.1.3 Alta Administragao

v

Respeitar os interesses da FAPES, de seus participantes e beneficiarios, antes
de interesses pessoais ou de terceiros;

Observar o mesmo cuidado e diligéncia que um individuo integro emprega na
administragdo dos negdcios préprios, aplicando talento e conhecimento em
proveito do desenvolvimento e fortalecimento da FAPES,;

Observar a fungdo social da FAPES, atuando segundo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e razoabilidade;

Contribuir para o permanente equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos
planos de beneficios administrados pela Fundacgao;

Agir com urbanidade, atengéo e presteza no trato com as demais pessoas,
respeitando e valorizando o ser humano em sua privacidade, individualidade
e dignidade;

Manter o sigilo das informacdes relativas aos negocios da FAPES e néo
divulgar informacgdes privilegiadas;

Exercer as prerrogativas funcionais, observando os limites legais e
estatutarios;

Assegurar boas praticas negociais com terceiros;

Estar preparado e capacitado para discutir os assuntos de interesse da
FAPES;

Obedecer as politicas, normas e procedimentos internos vigentes;
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Estimular ambiente de padréo ético, de controle interno e atendimento integral
a legislacgéao;

Considerar, na aplicagado das sangdes, a gravidade do ato ou da omisséo, a
boa-fé do agente, a vantagem auferida ou pretendida e o grau de leséo a
FAPES, encarregando a apuragdo dos fatos a grupo formal e especialmente
designado para essa fungdo, que deve atuar observando procedimentos
previamente estabelecidos; e

Prezar pela segregacdo de fungbes e definir claramente papéis e
responsabilidades atribuidos a si e aos demais conselheiros e dirigentes, de

forma a minimizar a possibilidade de ocorréncia de conflitos de interesses.

4.1.4 Membros do Comité de Etica e Compliance

4.2

v

Demonstrar compromisso solido com a ética nos negdcios e agir como modelo
de conduta ética para os outros colaboradores;

Tomar medidas apropriadas com relacdo as denuncias éticas recebidas;
Fornecer orientagdo e aconselhamento sobre ética aos colaboradores e
terceiros da FAPES;

Manter sigilo dos assuntos discutidos em reuniées do Comité; e

Contribuir para a disseminacdo da cultura de compliance e de controles

internos em suas areas de atuagao.

Principio da Integridade

A Fundacdo empenha-se em promover a conscientizagdo e atitude de seus

colaboradores para preservar uma imagem solida e transmitir seguranga aos usuarios

dos planos sob sua administracdo. E vedada categoricamente a pratica de atos

discriminatorios em qualquer interagdo, seja entre colaboradores (ou candidatos),

participantes,  beneficiarios, patrocinadores ou mantenedores, repudiando

veementemente atividades ou comportamentos ilegais, inadequados ou improéprios. O

principio da integridade € dividido nas seguintes premissas e expectativas:
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4.2.1 Para os colaboradores

v A FAPES e seus colaboradores comprometem-se a oferecer um atendimento
de exceléncia aos participantes e beneficiarios, buscando superar expectativas
e garantir a satisfacéo;

v' Executar as tarefas de maneira consciente e alinhada aos interesses da
FAPES;

v" Respeitar e obedecer rigorosamente a todas as leis e regulamentos pertinentes
as nossas atividades e a Fundacao;

v' Cumprir com dedicacdo o compromisso de participar de treinamentos
obrigatérios que abordem temas relevantes para as responsabilidades;

v Cultivar relacionamentos amistosos e colaborativos, promovendo um ambiente
eficiente e harmonico de trabalho em equipe;

v Atuar com ética e nao prejudicar o trabalho de outros por meio de informagdes
distorcidas ou n&o esclarecidas;

v" Reportar prontamente condutas inadequadas, impréprias ou ilegais aos érgaos
responsaveis, orientando-se pelos documentos institucionais da Fundacéo e
legislacdo vigente;

v" Acatar ordens alinhadas com os principios e disposi¢cdes deste Cddigo e da
legislacdo vigente;

v" Nao iniciar e/ou manter qualquer envolvimento em negdcios relacionados a
mao de obra forgada, trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo, exploragéo
sexual de criangas e adolescentes, bem como o trafico de seres humanos, em
todas as atividades relacionadas a FAPES ou sua cadeia de valor;

v' Abster-se de manifestagdes politico-partidarias nas dependéncias da FAPES
ou que possam influenciar os principios e valores da Fundacgao;

v" Cumprir e respeitar integralmente a legislagao e os documentos institucionais
da FAPES, incluindo politicas, codigos, manuais, diretrizes, padrdes, controles
e processos internos;

v' Preservar e tratar com a devida cautela as informagdées e documentos
considerados confidenciais ou relevantes;

v Ser transparente em todas as agdes e comunicagdes, divulgando informagdes
pertinentes e evitando segredos ou praticas ocultas;
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v' Nao ¢é tolerado agir de maneira inadequada em confraternizagbes e
comemoragdes internas, viagens, festas e demais eventos corporativos,
evitando o consumo excessivo de bebidas alcoolicas, para ndo prejudicar os
relacionamentos e o bom ambiente profissional;

v Nao usar drogas ilicitas, pondo em risco a imagem da FAPES e
comprometendo o desempenho profissional e o ambiente de trabalho;

v Informar seu gestor imediato e/ou a Geréncia Executiva de Pessoas,
Administracdo e Sustentabilidade — GEPAS sobre o uso de medicamentos
prescritos que possam prejudicar o comportamento ou o desempenho no
trabalho; e

v' Ser transparente nas relagbes externas como, por exemplo:

4.2.1.1 Participantes e Beneficiarios

v" A FAPES e seus colaboradores comprometem-se a fornecer
informagdes precisas, preservando o sigilo e assegurando a
efetividade no atendimento, sempre observando a devida

confidencialidade.

4.2.1.2 Patrocinadores e Mantenedores

v’ Zelar pela parceria e colaboracdo, focando sempre nos
interesses de todos os participantes e beneficiarios.

4.2.1.3 Fornecedores

v" Manter relagbes baseadas em critérios técnicos, profissionais e
éticos, conduzindo-as sempre por meio de processos
competitivos, que garantam a melhor relagéo custo-beneficio; e

v Observar os critérios especificados no Codigo de Etica
Fornecedores e Prestadores de Servigos FAPES.

Documento aprovado pelo Conselho Deliberativo da FAPES, Resolugéo n° 28/2024, de 31.07.2024.



4.2.2 Omissao ou ocultacao de erros e falhas

Consideramos que erros e falhas sdo possiveis e fazem parte da natureza
humana. No entanto, esperamos de nossos colaboradores o reconhecimento honesto e
imediato nestes casos, ou seja, que sejam reportados para as pessoas responsaveis.

Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou omitido para que sejam evitados
impactos negativos maiores para a FAPES, nossos colaboradores e, principalmente,

participantes, beneficiarios e terceiros em geral.

4.3 Principio da Meritocracia

Na Fundacgéo, todos dispdéem de igualdade nas oportunidades de trabalho. Assim,
nos procedimentos de identificacdo, contratagdo, atribuicio de desafios e
responsabilidades, oportunidades de desenvolvimento e capacitagdo, avaliagdo de
desempenho, definicdo de remuneracéo e beneficios, e demais praticas relacionadas ao
desenvolvimento profissional dos colaboradores, prevalecem exclusivamente os
requisitos, as necessidades e resultados do trabalho, o mérito, as qualificacbes pessoais

e profissionais e o potencial de cada um.

Buscamos sempre o0 aprimoramento continuo e cultivamos um ambiente

motivador, focado em resultados, e que estimule a cooperacéao.

Determinacéo, persisténcia e proatividade sédo palavras-chaves na execucao do
nosso trabalho em busca da maxima eficiéncia. Para que isso aconteca, adotamos as

seguintes proposigoes:

v" Promovemos um ambiente favoravel a criatividade, experimentagéo e geragao
continua de ideias novas para implementa-las aos processos e
relacionamentos;

v Investimos na qualificagao dos colaboradores para que sejam desenvolvidas
ou recicladas as habilidades que possuem, bem como disseminamos
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melhores praticas e contribuimos com a satisfacdo e valorizacdo do
colaborador;

v" Motivamos os colaboradores a desempenharem suas atribuicdes com elevado
senso de comprometimento, responsabilidade e proatividade a ponto de
aprenderem com os erros cometidos, reconhecendo-os imediatamente e
propondo medidas de prevengao;

v Focamos nos resultados almejados, incentivando os colaboradores a
adotarem comportamentos com otimizagdo do tempo e de disciplina nas
atividades para que a produtividade seja alta, de qualidade e atenda as
demandas de trabalho;

v" Remuneramos, promovemos e reconhecemos adequadamente os
colaboradores com base em critérios meritocraticos; e

v" Repudiamos qualquer pratica de nepotismo em todas as areas da Fundacgao.

4.4 Principio da Transparéncia

Em um mercado competitivo, devemos adotar padrées de qualidade e prestar
servigcos altamente qualificados para alcangar uma posicdo de destaque e distingdo. A
exceléncia do nosso trabalho resulta de uma construcéo coletiva e depende, sobretudo,
da postura profissional e do modo como resolvemos conflitos de interesses.

4.4.1 Conflito de interesses

E um conjunto de circunstancias em que se observa a probabilidade de analises,
decisdes ou quaisquer agdes profissionais serem influenciadas indevidamente por um
interesse secundario ao da FAPES ou, ainda, de aparentarem ter sido influenciadas desta

maneira.

A pratica constatada de atos que configurem conflito de interesses, exercidos em
interesse ou beneficio proprio, exclusivo ou nado, estara sujeita a sangbes no ambito

administrativo e judicial.
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Em nossas praticas administrativas, operacionais, relacionais e comerciais,
sempre observamos atentamente possiveis situacbes de conflito de interesses e

estabelecemos regras e padrdes para diversos casos.

Noés, diante de uma situagao efetiva ou aparente de conflito de interesses, temos
o dever de informar imediatamente ao Comité de Etica e Compliance elou & Diretoria
Executiva, fornecendo todas as informagdes, requeridas ou n&o, e que sejam necessarias

ou relevantes.

4.4.2 Atividades Externas

Nao devemos assumir ou nos envolver em qualquer atividade externa que interfira

nas tarefas profissionais na FAPES.

Tais atividades, conceitualmente, sdo aquelas em que o colaborador tenha alguma

responsabilidade profissional ou técnica (remunerada ou ndo) e, no geral, ndo devem:

v" Ocupar significativamente o tempo ou a atengdo dedicada as tarefas
profissionais;

v' Apresentar conflitos de interesses as atividades desempenhadas para a
FAPES;

v' Afetar adversamente a qualidade do trabalho ou a reputagcédo do colaborador
ou da FAPES; e

v" Envolver a utilizagdo de recursos fisicos, légicos, humanos ou financeiros da
FAPES.

Com relacgao as atividades externas, que interfiram nas tarefas profissionais na
FAPES, os colaboradores deverdo informar, aos seus gestores imediatos, todas as
atividades que exercam ou pretendam assumir e que possam eventualmente se

enquadrar em algumas das vedag¢des acima mencionadas.
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4.4.3 Presentes, Gratificagdes ou Cortesias

E expressamente proibida a solicitagdo ou aceitacéo para si (ou para terceiros) de
qualquer item de valor em troca de negdcios, favorecimento pessoal ou fornecimento de

informagdes internas, privilegiadas ou confidenciais.

Naturalmente, em algumas circunstancias podem ser costumeiras ou apropriadas
trocas de brindes e entretenimento com terceiros, assim como organizar ou participar de
programas e eventos, desde que n&o possam ser vistos ou interpretados como suborno,

pagamento ou tentativa indevida de exercer influéncia.

A Politica de Integridade descreve detalhadamente as regras da FAPES em
relacdo a este tema e deve ser observada, em caso de recebimento ou da iminéncia de

se receber presentes de pessoa com quem a FAPES mantenha relacionamento.

4.4.4 Tratamento e divulgagao de informagoes

Um dos ativos mais valiosos que possuimos s&do as nossas informagdes, portanto,
devemos tomar cuidados especiais mesmo com aquelas consideradas publicas ou sem
maiores restrigdes de divulgagdo. E vedado, a qualquer colaborador, no ato da divulgacéo
de informacdes sobre ou de propriedade da FAPES:

Agir de forma antiética, inadequada ou ilegal em qualquer situagao;
Omitir ou adulterar informacgdes necessarias ao solicitante;

Fornecer informagdes sabidamente falsas em quaisquer situagoes;

S X X

N&o observar o conteudo deste Cddigo e demais politicas e diretrizes, além

dos treinamentos internos referentes ao tema;

v Nao se certificar quanto a solidez e confiabilidade das bases de dados
utilizadas como fontes de informacao;

v Divulgar informagdes que acarretem desvantagens para os participantes e/ou
beneficiarios, demais colaboradores, independentemente de trazer beneficios
para a FAPES; e

v" Divulgar ou compartilhar informagdes sigilosas da empresa sem expressa

autorizacao da Diretoria Executiva.
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4.4.5 Relacionamento Institucional, Comunicacao Institucional e

Imprensa

Em conformidade com a Politica de Relacionamento Institucional da FAPES,
entende-se por Comunicagao Institucional toda e qualquer atuagao junto aos publicos de
interesse com os quais a Fundacéo se relaciona e que geram influéncia, direta ou indireta,

a sua imagem, credibilidade e/ou reputagéo.

A atuacgdo junto aos publicos n&o se limita apenas aos meios tradicionais de
imprensa, como jornais, revistas, radio, televisao e internet, ou redes sociais no geral,
mas engloba também apresentagdes, e-mails, cartas, folhetos e relatorios destinados a
promover os produtos e servicos da Fundacdo. Portanto, € imperativo que toda
comunicagao emitida em nome ou relacionada a FAPES esteja alinhada com as diretrizes
internas estabelecidas e as estratégias de comunicagao e relacionamento da Fundacéo.

Ressalta-se que a concessao de entrevistas, publicacdes, emissao de pareceres,
participacdo em eventos, com ou sem exposi¢ao na midia, ou qualquer manifestagao ou
acordos de parcerias institucionais em nome da FAPES sao atribui¢gdes exclusivas dos

porta vozes oficiais, com aprovagao prévia e formal.

4.5 Principio da Responsabilidade Socioambiental

No desenvolvimento de atividades, a FAPES tem o compromisso de cumprir com
as legislagdes, padrdes, cddigos e normas ambientais aplicaveis, por meio de medidas
capazes de tornar seus processos, produtos e servigos cada vez mais sustentaveis, além
de garantir o respeito aos valores culturais, aos direitos humanos e a organizagao social
das comunidades onde atua.

A FAPES possui a Politica de Responsabilidade Socioambiental, que estabelece
diretrizes que norteiam as ag¢des da FAPES quanto a promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel, buscando equilibrar as oportunidades de negdécio e condi¢des econdmico-
financeiras com a responsabilidade social e ambiental e, deve ser observada juntamente

com este codigo.
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Além disso, sdo principios basicos a serem observados:

4.5.1 Com a Sociedade:

v

v

Compromisso de contribuir para o desenvolvimento econémico, participando
ativamente em iniciativas que impulsionem o crescimento sustentavel;
Compromisso de buscar constantemente a exceléncia para beneficiar seus
participantes, beneficiarios e a sociedade como um todo. Isso inclui a
adaptacdo as mudangas econdmicas, sociais e tecnologicas para oferecer
servicos relevantes e eficazes;

Compromisso de agir com integridade em todas as interagdes, promovendo a
confianca e a credibilidade. A transparéncia € uma prioridade, tanto na
comunicacdo com os participantes e beneficiarios quanto nas praticas
internas. A FAPES e seus colaboradores comprometem-se a agir com
integridade em todas as interagdes, promovendo a confianga e a credibilidade;
e

Respeito a diversidade e as diferengas, sejam elas culturais, politicas,
religiosas, de orientacdo sexual, étnicas, de idade, peso, altura, deficiéncia
fisica, identidade de género, dentre outras.

4.5.2 Com o Meio Ambiente

Compromisso com praticas sustentaveis;

Utilizagao de recursos de forma consciente e eficiente, enfatizando a redugéo
do desperdicio;

Descarte responsavel de residuos produzidos em suas atividades, evitando
impactos negativos no meio ambiente;

Desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis;
Utilizagdo de embalagens eco-friendly visando a redugdo do impacto
ambiental; e

Compromisso com praticas de investimentos responsaveis, em especial, na

avaliacdo da capacidade do gestor terceirizado em integrar aspectos
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Ambientais, Sociais, de Governanca Corporativa e de Integridade (“ASGI”) na

gestao de investimentos.

4.6 Principio do Comprometimento

As agbes devem ser conduzidas no melhor interesse da FAPES, dos seus
colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos, participantes e beneficiarios; e
empresas patrocinadoras e mantenedoras, valorizando talentos e comprometimento em
um ambiente de diversidade e respeito. Além disso, é requerida a motivagao de todos os
envolvidos a desempenharem suas atribuicdes com elevado senso de comprometimento,

responsabilidade e proatividade na realizacdo de atividades.

5. Preconceito, Discriminagao e Assédio

A FAPES esta firmemente comprometida com a equidade, promovendo, nao
apenas a diversidade, mas, também, a igualdade de oportunidades e o respeito mutuo
entre todos os colaboradores e a sociedade como um todo. Além de valorizar a
diversidade e defender a igualdade de oportunidades, a Fundag&o repudia qualquer

forma de discriminacgao.

E esperado que seus colaboradores conduzam suas atividades e interacdes de
modo a respeitar todos os individuos, sem cometer qualquer distingédo, seja por idade,
cor, estado civil, orientagao sexual, identidade de género, orientagdo religiosa, politica ou
qualquer caracteristica pessoal.

A FAPES nao tolerara qualquer ato de preconceito, discriminacdo ou assédio e

reforca o uso do Canal de Denuncia também para reportes dessa natureza.

Esse compromisso reflete a visdo da FAPES em criar um ambiente inclusivo, onde
cada individuo € valorizado independentemente de suas caracteristicas pessoais,

contribuindo assim para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A Politica de Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos refor¢ca esse compromisso

por meio do estabelecimento de diretrizes para a promog¢ao de um ambiente inclusivo e
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diverso, com valorizacdo da diversidade humana, cultural e dos direitos humanos, em
seu ambito de atuacdo e no desenvolvimento de suas atividades, em que todos séo
tratados com respeito e sentem-se valorizados e seguros para contribuir com o seu
melhor.

6. Direitos Humanos e Relagdao com a Comunidade

A FAPES, como signataria do Pacto Global da ONU, buscara preferencialmente a
relacdo com fornecedores e prestadores de servigcos que observem os principios nele
estabelecidos e normas relativas aos Direitos Humanos e Trabalhistas, com as melhores

praticas em Governanga Corporativa, e com as diretrizes desse Codigo.

A FAPES preza por:

v/ Promocgéo de diversidade e oferecimento de oportunidades iguais e justas;
v Oferecimento de condigdes de trabalhos seguras;

v Tolerancia zero para trabalho escravo e trabalho infantil; e

v Promocéao de uma relagao sem praticas discriminatérias ou de assédio.

Além disso, a relacdo da Fundagao com as comunidades nas quais esta inserida
devera seguir a legislagéo vigente e ser conduzida de acordo com as melhores praticas
comerciais, culturais e observando os costumes locais, sempre fomentando o

aculturamento dos principios ASGI inerentes a boa governanca.
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7. Critérios Ambientais, Sociais, de Governanga Corporativa e de

Integridade

A FAPES se preocupa com o futuro sustentavel. Para tanto, a Fundacao
recomenda que seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos atuem a
partir de critérios de protecdo ao meio ambiente, de responsabilidade social, de
governanca e de integridade nas operagdes internas, com objetivo de que nossos
participantes, beneficiarios ou publico de interesse estejam em conformidade com as

necessidades atuais e, também, do futuro da sociedade.

A FAPES espera que seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos
adotem, atendam e ajam conforme os principios ASGI, ou seja, principios Ambientais,
Sociais, de Governanga e de Integridade, quais sejam:

° Ambiental:

v Promocéo da ecoeficiéncia de todos os processos visando a redugao de

consumo e o uso sustentavel dos recursos;
v Aplicagao de melhores praticas na gestdo de recursos e servigos;

v Incentivo ao desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente

amigaveis; e

v Apoio a uma abordagem preventiva aos desafios ambientais e sociais,

desenvolvendo acdes de sensibilizacdo e educagdo que promovam o
aumento da responsabilidade ambiental e social.

° Social:

v Disponibilizagao de canais de atendimento aos colaboradores para que

possam reportar quaisquer atividades suspeitas e em desconformidade
com as leis, regulamentagdes, Politicas e Diretrizes da Fundagéo;

v Disponibilizagao de um local de trabalho isento de assédio moral, sexual,

bullying, retaliag&o, discriminagao e tratamento desumano;
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v Oferecimento de todas as garantias trabalhistas referentes ao local da

Fundacao;

v Adocao as politicas de protecdo aos direitos humanos tutelados pela

Organizagao das Nagdes Unidas, bem como de politicas de combate ao

trabalho escravo, infantil e trafico humano;

v Incentivo aos colaboradores a engajarem-se em projetos sociais que

promovam a melhoria da realidade social; e

v Promogéao da acessibilidade, assegurando todos os direitos da pessoa

com deficiéncia.

Governanga:

v Comprometimento no oferecimento de um atendimento de exceléncia

aos participantes e beneficiarios;

v Promocao de um ambiente eficiente e harmonico de trabalho em equipe,

cultivando relacionamentos amistosos e colaborativos;

v Proibicdo de qualquer tipo de “lavagem de dinheiro”, suborno e

corrupgao. Ainda, proibicdo de oferecimento de presentes com o intuito
de sugestionar ou estimular empresas a atuarem de maneira contraria as

suas obrigagoes;
v Adequacao a politicas antimonopdlio;

v Atendimento as politicas de protecdo de dados, principalmente os
confidenciais, de todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de

servigcos, bem como a propriedade intelectual.
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. Integridade:

v Promogao da conscientizagdo e atitude de seus colaboradores na

preservagao de uma imagem integra e sélida, transmitindo seguranga

aos beneficiarios e participantes da Fundacéo;
v Adogao de uma Politica de Integridade basilar nas relagdes empresariais;

v Aplicagao de um sistema de gestdo de compliance adequado, com o
objetivo de colocar a empresa em conformidade com as
regulamentagdes e normas concernentes a atividade empresarial

desempenhada;

v Desencorajamento de qualquer envolvimento em negdcios relacionados
a mao de obra forgada, trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo,
exploracédo sexual de criangas e adolescentes, bem como o trafico de

seres humanos, em todas as atividades relacionadas a FAPES;

v Disponibilizagao de ambiente livre de uso de drogas e/ou alcool; e

v Promogéao da saude, por meio de programas especificos que garantam

um ambiente seguro para seus colaboradores.

8. Protecao de Dados

A FAPES cumpre com as normas de protecdo de dados, tanto externas, quanto
internas, qual seja, a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais, que
dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural; além das Politicas e Diretrizes Administrativas internas
da Fundacao.
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Nesse sentido, € mandatério que os fornecedores assumam o compromisso de
cumprir os requisitos legais dispostos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e posteriores alteragdes, visando a conformidade da empresa com a legislagéo,
além de preservar a integridade tanto do Fornecedor, quanto da FAPES.

8.1 Informacgodes de colaboradores, participantes e beneficiarios

As informagbdes relativas a colaboradores (funcionarios, estagiarios, jovens
aprendizes e terceiros), participantes e beneficiarios sao classificadas como
confidenciais, exigindo total sigilo e segurangca em sua guarda. O acesso a tais
informacdes e documentos deve ser restrito a profissionais autorizados, e qualquer
divulgacdo sO pode ocorrer mediante exigéncia legal e aprovagao da Diretoria

Executiva.

9. Canais de Comunicagao

Como pratica de mitigagao de riscos e prevencéo a fraudes e corrupgéo, a FAPES
disponibiliza um Canal de Denuncias totalmente independente e imparcial, acessivel por
meio de endereco eletrénico e gerido por empresa especializada. O canal proporciona
aos colaboradores e terceiros um meio confiavel para a realizagado de denuncias de fatos
ou suspeitas relacionadas a qualquer pratica ilegal, imprépria ou inadequada. Todas as
eventuais denuncias serdo tratadas com a devida confidencialidade e ndo ha
necessidade de revelar a identidade do denunciante, se ele assim quiser. Meios para

realizar a denuncia:
v Telefénico (0800 878 9049), de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h; e/ou

v Online (http://www.canalintegro.com.br/fapes ), em qualquer momento.

Esse Cadigo indica o compromisso da FAPES na manutengdo dos melhores
padroes de condutas e atitudes para as situagcbes diversas que podem ocorrer

diariamente, tanto no ambito interno quanto nas relagdes externas.
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Todos os colaboradores devem atestar a leitura e perfeita compreensdo desse
documento e suas posteriores alteracdes por meio de Termo de Adesao especifico.

A violagéo a esse Cadigo ou as politicas e procedimentos da FAPES, esta sujeita
as sangdes disciplinares, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O desrespeito aos principios do Cédigo de Conduta e Etica, ou a permisséo para
que se o faga, sujeitara os colaboradores e terceiros as agdes cabiveis, sendo que
infragbes a este Codigo de Conduta e Etica serdo passiveis de sangdes ao(s)

responsavel(eis).

Nenhum colaborador sofrera san¢gdes sem a devida comprovacao dos fatos.

10. Politica de Antirretaliacao

A FAPES néo tolerara retaliacdo. Em conformidade com padrdes e melhores
praticas nacionais e internacionais, o colaborador que reportar uma situacao
supostamente antiética ou ilegal nao sofrera qualquer tipo de retaliagdo, seja a conduta

confirmada ou n3o.

Sao exemplos de retaliacdo: ameacgas, ma avaliacado, aplicagcao de suspenséo,
desligamento, entre outros. Atos de retaliacdo devem ser prontamente denunciados e

ensejarao a aplicagao de medidas disciplinares pela FAPES.

Caso o relator possua envolvimento com o assunto relatado, embora nao haja
retaliacdo e sua boa-fé ao relatar o assunto seja uma possivel atenuante, estara sujeito

a agoes disciplinares.

11.Penalidades

Em caso de ndo observancia, omissao ou negligéncia as regras e diretrizes contidas
nesse Codigo, bem como nos demais documentos institucionais da FAPES, o
colaborador estara sujeito a orientagdo de conduta ou de censura a critério da Diretoria
Executiva, sem prejuizo de demais penalidades.
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12.Consideragoes Finais

O presente cbédigo podera ser revisado sempre que detectada necessidade de

atualizacdo pelas geréncias ou colegiados da FAPES, que devem direcionar a proposta

de atualizagcdo para a GECOMP. Tal revisdo ndao necessariamente resultara em uma

nova versao do documento.

Em casos de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteudo deste Codigo ou sobre

a aplicacdo do mesmo em relagédo a algum assunto especifico, a Geréncia Executiva de

Compliance, Riscos e Controles Internos - GECOMP ou o Comité de Etica e Compliance

devera ser consultado.

Situacdes omissas desse Codigo deverao ser apresentadas para a deliberagéo do

Conselho Deliberativo.

13. Historico de Revisoes

Versao Inicio de vigéncia Principais alteragoes

Vi Abril/2019 Versio inicial do Cédigo de Etica e Conduta, que revoga o Cédigo de Conduta e Etica,
aprovado pela Resolugdo CD 06/2005, de 12/05/2005.

V2 Julho/2024 Revisdo geral do cddigo, incluindo a fluidez textual e atualizagdo acerca das melhores

praticas do mercado e da legislagdo vigente. Enderega temas relacionados a vedagdo
do uso de alcool ou de qualquer outro tipo de droga e ao nepotismo, bem como
iniciativas junto a sociedade, estimulando o conceito do comportamento ético e ao
meio ambiente.
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