2023 | Relatorio Integrado

“ sSuméario GRI

IS GRI 2-14

A Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES (FAPES) relatou
as informacdes citadas neste sumario em conformidade com as Normas
Declaragao de Uso GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023. O mais alto
orgao de governanca da FAPES foi responsavel por analisar e aprovar as
informacoes e temas materiais aqui relatados.

GRI 1 Usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) setorial(is) da

Nao ha normas setoriais aplicaveis a FAPES

GRI aplicadas
Conteldos gerais
" Norma GRI | Aorgaizagio e suasprcas derolats | Pagna
2-1 Detalhes da organizacao 3,69,103

2-2 Entidades incluidas no rglatci de sustentabilidade 15

GRI 2: Conteudos da organizagao _

Gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 15

2-4 Reformulacdes de informacgoes 6,79
2-5 Verificagao externa 15

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de

neadcios 3,31, 33,46,77
GRI 2: Conteudos 9
Gerais 2021 2-7 Empregados 96
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 96
"~ NomaGRI | Covemams | Pigna
2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 7,16
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto érgao de 7 16
governanca B
2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca 7,16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de 7 16, 19, 24, 62

governanca na supervisao da gestao dos impactos B

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao dos 16, 19, 32, 39, 46, 90

impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de 15. 46. 104
GRI 2: Conteudos governancga no relato de sustentabilidade S
Sl Al 2-15 Conflitos de interesse 31
2-16 Comunicacao de preocupagoes cruciais 24, 39, 46
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de 24
governanga —
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao 16. 18
de governanca '
2-19 Politicas de remuneracao 17,101
2-20 Processo para determinag¢ao da remuneracao 17,101
2-21 Proporc¢ao da remuneracao total anual 101
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Estratégia, Politicas e Praticas Pagina
2-22 Declaracao sobre estratégia de

) . 6,10
desenvolvimento sustentavel
o sy E; 2_4; g; 3_7; Q; 4_6; ﬂ; Ql
2-23 Compromissos de politica 77 79 80. 90
: ! 2-24 Incorporacao de compromissos de politica 12,24, 33, 37,39, 46, 54, 69,
GRI 2: Qonteudos pora¢ Y P 77.79 80 90
Gerais 2021

2-25 Processos para reparar impactos negativos 24, 27,32, 37,39, 46, 54,77, 80
2-26 Mecanismos para aconselhamento e

- ~ 16, 24,32, 39
apresentacao de preocupacgoes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 34, 37,79, 80, 83
2-28 Participacao em associacoes 83, 90,94

Engajamento de stakeholders

17, 24, 31, 32, 37, 46, 54, 62,
77,79, 80, 83, 90, 96, 99, 101
2-30 Acordos de negociacao coletiva 101

GRI 2: Conteudos 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders
Gerais 2021

Temas materiais

3-1 Processo de definicao de temas materiais 12
GRI 3: Temas 3-2 Lista de temas materiais 12
Materiais 2021 10,12, 16, 24, 29, 30, 33, 37,

3-3 Gestao dos temas materiais 39, 46, 54, 69, 77, 80, 83, 90

Gestao Financeira

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 33, 39, 46, 54
GRI 207 - 201-2 Implicagodes financeiras e outros riscos e
. . 7 g 9_4' g
Desempenho oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

Econdmico 2016 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e

. 33, 39, 46, 54
outros planos de aposentadoria

Combate a corrupgao, lavagem de dinheiro e fraude
205-1 Operacgoes avaliadas quanto a riscos

relacionados a corrupcao 29

GRI 205 - Combate 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e 29
a corrupcgao 2016 procedimentos de combate a corrupg¢ao =
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas 29

tomadas =

Governanga e transparéncia
401-1 Novas contratagoes e rotatividade de

empregados 27,29
GRI 401261E6mprego 401-2 Beneficios oferecidos a empregados
em tempo integral que nao sao oferecidos a 101, 102

empregados temporarios ou de periodo parcial

Gestao de riscos

403-3 Servicos de saude do trabalho 93, 94, 102
GRI 403 - Saude 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e
e seguranca do comunicacgao aos trabalhadores referentes a saude 94
trabalho 2018 e seguranca do trabalho
403-6 Promocao da saude do trabalhador 94,102
GRI 405 -
Diversidade e 405-1 Diversidade em érgaos de governanca e 99
igualdade de empregados —
oportunidades 2016
417-1 Requisitos para informacodes e rotulagem de 57
produtos e servicos —
GRI 417 - Marketing 417-2 Casos de nao conformidade em relacao a 97
e rotulagem 2016 informacdes e rotulagem de produtos e servicos —
417-3 Casos de nao conformidade em relacao a 27

comunicacao de marketing

Privacidade de dados e seguranca da informagao

GRI 418 - Privacidade ~ 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da
do cliente 2016 privacidade e perda de dados de clientes



