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Sumário GRI GRI 102-55

GRI Standard Perfil Organizacional Página

GRI 102: Divulgações Gerais 

102-1 Nome da organização 3, 95

102-2 Atividades, marcas, produtos e serviços 4, 31, 42, 49, 69, 80

102-3 Localização da sede da organização 69, 95

102-4 Localização de operações 69, 95

102-5 Natureza da propriedade e forma jurídica 3, 61

102-6 Mercados atendidos 3, 69

102-7 Porte da organização 3

102-8 Informações sobre empregados e trabalhadores 88

102-9 Cadeia de fornecedores 29

102-10 Mudanças significativas na organização e na sua cadeia de fornecedores 29

102-11 Abordagem ou princípio da precaução 24, 34, 42, 56, 69, 71

102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente 83, 88, 90

102-13 Participação em associações 82

GRI Standard Estratégia Página

GRI 102: Divulgações Gerais 
102-14 Declaração do tomador de decisão sênior 10

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 13, 24, 36, 42, 83

GRI Standard Ética e Integridade Página

GRI 102: Divulgações Gerais 
102-16 Valores, princípios, padrões e normas de comportamento 6, 16

102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupações sobre ética 16

GRI Standard Governança Página

GRI 102: Divulgações Gerais 

102-18 Estrutura da governança 16

102-19 Delegação de autoridade 16, 83

102-20 Responsabilidade no nível executivo por tópicos econômicos, ambientais 
e sociais 83

102-21 Consulta aos stakeholders sobre tópicos econômicos, ambientais e sociais 13, 42, 83

102-22 Composição do mais alto órgão de governança e dos seus comitês 7, 19

102-23 Presidente do mais alto órgão de governança 7

102-24 Selecionando e nomeando o mais alto órgão de governança e seus 
comitês 7, 19

102-25 Conflitos de interesse 24, 30

102-26 Papel do mais alto órgão de governança na definição do propósito, valores 
e estratégias 10, 19, 23, 42

102-27 Conhecimento coletivo do mais alto órgão de governança 24

102-28 Avaliação do desempenho do mais alto órgão de governança 16

102-29 Identificação e gestão dos impactos econômicos, ambientais e sociais 24, 41, 83

102-30 Eficácia dos processos de gestão de riscos 24, 56

102-31 Frequência com que o mais alto órgão de governança analisa impactos, 
riscos e oportunidades 7, 56

102-32 Papel desempenhado pelo mais alto órgão de governança no relato 
de sustentabilidade 15

102-33 Comunicação de preocupações cruciais 24, 42

102-34 Natureza e número total de preocupações cruciais 24, 36, 42, 83

102-35 Políticas de Remuneração 93

102-36 Processo que determina a remuneração 93

102-37 Opiniões dos stakeholders em relação à remuneração 93

102-38 Proporção entre a remuneração total anual do indivíduo mais bem pago da 
organização e a média anual de todos os empregados 93

102-39 Média de aumento na organização 93
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GRI Standard Engajamento de Stakeholders Página

GRI 102: Divulgações Gerais

102-40 Lista de grupos de stakeholders 13
102-41 Acordos de negociação coletiva 93

102-42 Identificação e seleção de stakeholders 13

102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 13, 34, 42, 56, 76, 83, 
89, 92, 94

102-44 Principais tópicos e preocupações levantadas 13, 34, 42, 56, 76, 83

GRI Standard Práticas de Relato Página

GRI 102: Divulgações Gerais 

102-45 Entidades incluídas nas demonstrações financeiras consolidadas 15
102-46 Definindo o conteúdo do relatório e limites do tópico 2, 15

102-47 Lista dos tópicos materiais 15
102-48 Reformulações de informações 92

102-49 Alterações no relato 10, 13
102-50 Período do relatório 15

102-51 Data do relatório mais recente 15
102-52 Ciclo do relatório 15

102-53 Ponto de contato para perguntas sobre o relatório 15
102-54 Opção de acordo com o GRI Standards Essencial 13

102-55 Sumário de Conteúdo GRI 96

GRI Standard Forma de Gestão Página

GRI 103: Forma de Gestão

103-1 Explicação do tópico material e seu limite 15, 41, 49, 61, 83

103-2 Forma de gestão e seus componentes 15, 16, 24, 31, 34, 41, 
49, 61, 69, 78, 83

103-3 Avaliação da forma de gestão 15, 16, 24, 31, 34, 41, 
49, 61, 69, 78, 83

GRI Standard Desempenho Econômico Página

GRI 201 - Desempenho 
Econômico

201-1 Valor econômico direto gerado e distribuído 31, 41, 49

201-2 Implicações financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de 
mudanças climáticas 87

201-3 Obrigações do plano de benefício definido e outros planos de aposentadoria 31, 41, 49

GRI Standard Combate à corrupção Página

GRI 205 - Combate à 
corrupção

205-1 Operações avaliadas quanto a riscos relacionados à corrupção 27
205-2 Comunicação e capacitação em políticas e procedimentos de combate à 

corrupção 27

205-3 Casos confirmados de corrupção e medidas tomadas 27

GRI Standard Emprego Página
GRI 401 - Emprego 401-1 Novas contratações e rotatividade de empregados 89

GRI Standard Relações de Trabalho Página
GRI 402 – Relações de 

trabalho 402-1 Prazo mínimo de aviso sobre mudanças operacionais 88

GRI Standard Saúde e Segurança do Trabalho Página

GRI 403 – Saúde e 
segurança do trabalho

403-3 Serviços de saúde do trabalho 88
403-4 Participação dos trabalhadores, consulta e comunicação aos trabalhadores 

referentes à saúde e segurança do trabalho 88

GRI Standard Diversidade Página
GRI 405 – Diversidade e 

igualdade de oportunidades 405-1 Diversidade em órgãos de governança e empregados 84, 90

GRI Standard Marketing e Rotulagem Página

GRI 417 - Marketing e 
rotulagem

417-1 Requisitos para informações e rotulagem de produtos e serviços 24
417-2 Casos de não conformidade em relação a informações e rotulagem de 

produtos e serviços 24

417-3 Casos de não conformidade em relação à comunicação de marketing 24

GRI Standard Privacidade do Cliente Página
GRI 418 - Privacidade do 

cliente
418-1 Queixas comprovadas relativas à violação da privacidade e perda de 

dados de clientes 28
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