Mensagem

da Administracao

Criada em 1974, a FAPES é a 11°@

maior Entidade Fechada de Previdén-

cia Complementar (EFPC) do Brasil
e administra o quinto maior plano de Bene-
ficio Definido do Pais, o Plano Basico de Be-
neficios (PBB). Somente em 2022, este plano
pagou RS 1,1 bilhdo em complementacéo de
aposentadorias, pensdes e auxilios-doenca,
numero que demonstra seu inegavel impacto
social e econdmico.

Mas a entidade nao se resume ao PBB.
Também com forte impacto social, a FAPES
é administradora do Plano de Assisténcia e
Saude (PAS) e se manteve em 2022 no topo

GRI 102-14, 102-26, 102-49

da qualidade neste servigo, segundo analise
da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Estes produtos e servicos sao patrimo-
nios de nossos participantes, assistidos, be-
neficiarios e patrocinadores. Em razédo disso,
continuamos em evolucao e o ano de 2022
marcou o langamento de um novo produto
de previdéncia, nosso quarto plano de benefi-
Cios, que se soma ao PBB, FAPES Familia e ao
FAPES Futuro.

O Plano Basico de Contribuicdo Definida
(PBCD) foi criado pela FAPES para o Sistema
BNDES. Ele atende a uma demanda de em-
pregados que ainda ndo contavam com um
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O Plano de Assistencia e Saude
(PAS) se manteve em 2022 no topo

plano patrocinado, com a parida-
de de contribuicOes basicas do
empregador. Com o fechamento
de adesOes ao PBB em dezem-
bro de 2018, o PBCD representa
a oferta de um plano de previdén-
cia também para 0s novos empregados do Siste-
ma BNDES e mais flexibilidade e autonomia com
a escolha de perfis de investimento e da forma de
recebimento do beneficio no futuro.

Ao mesmo tempo em que ampliamos a ofer-
ta de produtos e nos empenhamos na inovacao e
melhoria da qualidade dos servicos, o grande de-
saflo da Fundacao continua sendo a reducao de
riscos atuariais para a perenidade do PBB. No en-
cerramento de 2022, o plano registrou um cresci-
mento do déficit, atingindo RS 1,5 bilhdo. Embora
ainda nao obrigue a realizagao de um novo plano
de equacionamento, o resultado exige uma gestao
ainda mais atenta e responsavel.

Ao longo do ano, foram conduzidas impor-
tantes mudancas no regulamento do nosso maior
plano de previdéncia. A primeira, que entrou em
vigor em novembro de 2022, se refere ao calculo
das futuras aposentadorias. A segunda, relacio-
nada ao indice de reajuste dos beneficios atuais e
ja concedidos, foi aprovada e entrou em vigor no
inicio de 2023.

O crescimento do déficit do PBB, embora
ainda nao obrigue a realizagao de um novo
plano de equacionamento, exige uma

da qualidade da autogestao neste
servico, segundo analise da Agencia
Nacional de Saude (ANS).

Ambas as alteracdes trazem mais previsibili-
dade ao passivo, o que € fundamental consideran-
do que o PBB foi um dos ultimos planos de Benefi-
cio Definido do Brasil a ser fechado para adesdes e
POSSUi compromissos de muito longo prazo, para
alem do ano 2100.

Estamos conscientes acerca da necessida-
de de sustentabilidade econdmica, sem deixar de
observar 0s demais aspectos de governancga, in-
tegridade, sociais e ambientais, reforcando nosso
compromisso com os critérios ASGI (Ambientais,
Sociais, de Governanca e de Integridade).

Uma entidade gestora de previdéncia comple-
mentar e de plano de assisténcia e saude como a
FAPES cumpre um notoério papel econdmico, so-
cial e de governanca tanto para seus participantes
e patrocinadores quanto para o mercado e a socie-
dade como um todo. Nos ultimos anos, estamos
amadurecendo e internalizando estes conceitos e
praticas na Fundacao. Nao por acaso, o planeja-
mento estrategico para o periodo de 2021 a 2025
inseriu a sustentabilidade, incluindo o aspecto am-
biental, entre 0s proces-
SOS internos prioritarios.

Atuar em consonan-
cia com os objetivos ASGI
exige uma mudancga de
cultura e do modelo de

gestao ainda mais atenta e responsavel,

reduzindo os riscos atuariais.
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Queremos construir nosso futuro
em bases solidas, com foco nao

negocios e isso se desenvolve
passo apasso. Algumas de nos-
sas agoes ja vinham sendo di-
vulgadas interna e externamen-
te e, desde 2021, passamos a
incluir indicadores de susten-
tabilidade do padrao internacional GRI (Global
Report Initiative) no nosso Relatorio Integrado.

Em 2022, como mais uma etapa deste proces-
S0, ouvimos todas as partes interessadas (stakehol-
ders) da FAPES sobre os temas de maior relevancia,
O que nos trouxe subsidios para a construcao de
uma Matriz de Materialidade. Ela descreve fielmen-
te 0 que nossos publicos esperam da gestao de
sua Fundacao e os temas que a compoem estao
priorizados neste relato.

Para apoiar a gestao na adogao de critérios
ASGIl em todas as nossas atividades, passamos a
contar com um Comité de Sustentabilidade. Entre
as acoes de destaque em 2022, foi lancada nossa
Politica de Diversidade, Inclusao e Direitos Huma-
nos. Como a 112 maior entre as Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar do Brasil, ansia-
MOS que estes compromissos ajudem a fomentar
a sustentabilidade no segmento.

Queremos construir nosso futuro em bases
so6lidas, com foco ndo apenas nos resultados fI-
nanceiros, mas, especialmente, no impacto de
nossa atuagao na vida das pessoas. Para isso,

apenas nos resultados financeiros,
mas, especialmente, no impacto de
nossa atuagao na vida das pessoas.

buscamos nos manter cada vez mais preparados
e engajados. Além de nossos proprios esforcos,
contamos com a colaboracao de nossos conse-
lheiros, patrocinadores e associagoes representa-
tivas dos participantes e assistidos para manter a
vigilancia, adotar todas as medidas necessarias e
atingir nossos propositos em comum.

Rio de Janeiro, abril de 2023
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo




