PROGRAMA ELEITORAL da CHAPA
EXPERIENCIA - TRANSPARENCIA - SUSTENTABILIDADE

Plano de trabalho

O Plano de Trabalho serd oportunamente detalhado, se subordinando ao consenso com
os demais membros do Conselho Deliberativo no estabelecimento das prioridades do
colegiado.

Propostas
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2. Contribuir para implantar melhores priticas de Govemanga visando a modemizago
do relacionamento entre os diversos agentes de govemanca (Conselho Deliberativo,
Dm}qnaEm:ﬁvanamﬂmeD.hmndoooquiMdemmmoem
participantes e patrocinadores e visando uma atuagio hamdnica para os interesses das
diferentes submassas de participantes.
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da Mesa FAPES

4.Apelfeit;oarosislemadeilfornuqbesdenndoapennith'aadequada
responsabiliza¢io, com a adogdo de medidas visando a conceder ampla transparéncia
da gest3o aos participantes e patrocinadores.

S. Apoiar a Administracdo da FAPES na elaboragdo e avaliagio da Politica de
Investimentos, da gest3o dos investimentos e dos riscos do PBB, frente ao perfil de seu
passivo atuarial

6. Promover um processo ativo de comunicagio, proporcionando aos participantes
todas as informagSes relevantes, de forma acessivel.

7. Discutir e acompanhar metas de modemizagio para a FAPES, garantindo mais
conveniéncia aos participantes € menores custos e riscos operacionais;

8. Contribuir no aprimoramento das agbes de Educacdo Previdencidria junto aos
icipantes:

9. Participar ativamente do planejamento das medidas visando conceder
sustentabilidade ao Plano de Beneficios.

10. Promover e apoiar medidas que concedam plena autonomia administrativa e
financeira da Fundaglo, visando a modemizacdo dos instrumentos de gestdio e
priorizando as iniciativas voltadas para estimular a meritocracia e o profissionalismo de
seus quadros.
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