FAPES — ELEICAO PARA O CONSELHO DELIBERATIVO 2023

PROGRAMA ELEITORAL - CHAPA GOVERNANCA E UNIAO

A FAPES, é a gestora dos principais Planos de Beneficios oferecidos aos empregados do
Sistema BNDES, englobando o Plano de Sadde e o Pano de Previdéncia Privado. A gestdo

sauddvel desses Planos é importante para garantir um futuro seguro dos empregados e seus
dependentes.

Algumas questdes vém se apresentando nos tltimos tempos que, além de trazer apreensdo
aos Participantes, tem causado alguma celeuma entre os subgrupos do Plano de Beneficios do
Fundo de Previdéncia. Além disso, o Plano de Satde tem sido alvo de projetos de alteragao
que podem reduzir sua atratividade, deixando os empregados e suas familias inseguros quanto
a sua qualidade. Para enfrentar essas questdes & necessario que as decisdes sejam tomadas

considerando as expectativas de todos os Participantes e respeitando os interesses de cada um
desses subgrupos.

Para enfrentar todos os desafios envolvidos na gestdo da FAPES, apresentamos a Proposta de
Trabalho da Chapa Governanca e Unio:

- Aperfeicoar as regras de Governanga da instituic3o, visando garantir que os Participantes
estejam confiantes com os processos quanto a lisura e transparéncia;

- Manter sob revisdo permanente todos os itens que impactam o passivo do Plano de
Previdéncia, buscando solugBes que permitam sua sustentabilidade a longo prazo;

- Trabalhar pela manutenc3o do Plano de satide através da autogestio, buscando a melhoria
permanente dos credenciados;

- Lutar pela solucdo das questSes judiciais em curso, de forma a remover as incertezas que
pesam sobre o Plano de Previdéncia;

- Trabalhar para desenvolver novas solugBes para a questio da joia dos participantes mais
recentes, buscando a justica arrecadatéria interparticipantes;

- Avaliar as necessidades da Estrutura Organizacional, visando prover de equipe e tecnologia

compativeis com as necessidades da instituigdo, sem impacto significativo nos custos
administrativos;

- Incentivar a Gestdo de alta performance dos recursos financeiros, compativel com a
necessidade de retorno considerando o passivo do Plano de Beneficios, mantendo-os dentro
dos niveis de riscos de mercado adequados.




