RN/401/2021/FAPES Belo Horizonte, 24 de maio de 2021.

Ao

Sr. Rodolfo Torres dos Santos

Diretor de Seguridade

Fundacéo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES

Prezado Senhor,

Apresentamos, anexo, o Parecer Técnico sobre a necessidade de mudanca do critério de
atualizacdo dos beneficios concedidos pelo Plano Bésico de Beneficios, administrado pela FAPES,
registrado no CNPB do érgdo fiscalizador competente sob o n°® 1979.0015-29, em face a adequacéo
a Resolucdo CGPAR n° 25/2018.

Permanecemos a disposicao para qualquer esclarecimento que se faga necessario.

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria

CIBANn° 070
Y o
( G #ﬂ*—l gﬂ ' :
Joaq Rpberto Rodarte Cassia Mdria eira
Diretor Geral Responsavel Técnico Atuarial
CONRE n° 6.928 6° regido MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 - rn@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br



Parecer RN/FAPES n° 401/2021 24. mqio.2021

FAPES — Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES
Plano Bdsico de Beneficios - CNPB n°® 1979.0015-29

Parecer Técnico sobre a alteragdo dos critérios de atualizagdo dos Beneficios
concedidos pelo PBB - Plano Bdsico de Beneficios

1. Introducdo

A Resolugdo CGPAR n°25, de 6 de dezembro de 2018, estabeleceu, dentre outras diretrizes,
regras relacionadas ao critério de reajuste dos beneficios de planos previdenciarios complementar
patrocinados por empresas estatais federais

Assim, a proposta de alteracdo do Regulamento do PBB, tem por objetivo primordial sua
adequacdo ao disposto na referida Resolucdo, em especial ao especificado no inciso V e VI do
artigo 4°, destacado a seguir:

“Art 4°. As empresas estatais federais que patrocinem planos de beneficios de
previdéncia complementar estruturados na modalidade de beneficio definido
deverdo submeter a Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais, em até doze meses da entrada em vigor desta Resolucéo, proposta de
alteracd@o nos regulamentos destes planos de beneficios, observado o art. 17 da Lei
Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, que contemplem:

()

V - a desvinculacao do reajuste dos beneficios dos assistidos do reajuste concedido
pelo patrocinador aos seus empregados;

VI - a vincula¢do do reajuste dos beneficios dos assistidos ao indice do plano;

()"

Os dispositivos em referéncia tratam da desvinculacdo do reajuste dos beneficios dos
assistidos do reajuste concedido pelo patrocinador aos seus empregados, e da consequente
vinculacdo desses beneficios a um indice de precos para corrigir monetariamente as suplementagoes
e outros valores estabelecidos no regulamento do Plano.

Em despacho exarado pela PREVIC relativo ao Processo n® 44011.005588/2020-96, sobre
consulta formulada pela FAPES e relacionada a alteracdo regulamentar, a Autarquia se manifestou
conforme abaixo:

“7. No entendimento dessa Diretoria de Licenciamento, a Resolucdo CNPC n° 40,
de 30 de margo ultimo, disciplinou a possibilidade de alteracdo nos critérios de
reajustes de beneficios inclusive para os beneficios concedidos desde que
precedido de:
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| -elaboracdo de estudo técnico que demonstre a necessidade de mudancga do
critério de atualizacéo, bem como a adequacdo econbmica, financeira e atuarial
do indice proposto;

Il - ampla divulgacéo aos participantes e assistidos, com antecedéncia minima de
cento e oitenta dias do envio da proposta ao 6rgdo estatutario competente da
EFPC;

I11 - aprovacédo do 6rgdo estatutario competente da EFPC; e

IV - autorizacio do Orgdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.”

Deve-se registrar, ainda, que a manifestacdo do patrocinador expresso na carta APEC/SUP
037/2020 evidencia seu entendimento acerca da inexisténcia do direito adquirido ao atual critério de
atualizagdo dos beneficios previstos no artigo 38 do Regulamento vigente, a saber:

“Nesse ponto, importa repisar a discordancia do BNDES quanto & aplica¢do do
disposto no art. 17, §2° da Lei Complementar n® 109/2001 por entender que ndo
ha direito adquirido a ser preservado, vez que a legislacéo (artigo 4° da Resolucéo
CGPC n.° 08, de 19.02.2004) buscou assegurar tdo somente o direito a atualizacao
do beneficio, mas ndo a uma forma especifica de fazé-lo.”

Ante 0 exposto, o0 presente estudo tem por objetivo demonstrar a necessidade de mudanca do
critério de atualizacdo, bem como a adequacdo econdmica, financeira e atuarial do indice proposto,
a luz do entendimento da PREVIC, acima exposto.

2. Da alteracdo do indice de reajuste dos beneficios do Plano

De acordo com o artigo 38 do Regulamento do PBB, o reajuste vigente das suplementacfes
observa as condicdes e indices aplicaveis aos empregados em atividade no patrocinador, assim
definido:

“Art. 38 - A renda global sera reajustada nas épocas e proporcdes em que for
concedido reajuste ou modificacdo geral dos salarios dos empregados do
respectivo patrocinador, de modo a assegurar proventos equivalentes aos salarios
gue os participantes manteriam se em atividade estivessem, na posic¢éo funcional
da data de inicio do beneficio, observado o disposto nos artigos 16 a 20.”

Objetivando adequar-se ao disposto nos incisos V e VI do artigo 4° da Resolucdo CGPAR n°
25/2018, foi proposto que a suplementacdo passe a ser reajustada de acordo com a variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou indice inflacionario que venha a
substitui-lo, desvinculando o reajuste dos beneficios do PBB, inclusive os ja concedidos, ao indice
de reajuste do patrocinador, e da sua incidéncia sobre a Renda Global

Em consonancia com a proposi¢do supra, a Unidade de Referéncia do Plano sera reajustada
pelo referido indexador na mesma época de reajuste dos beneficios.
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E importante destacar que o indexador proposto (indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA) ¢é considerado o indice oficial de inflacdo do Brasil e serve de referéncia para as metas de
inflacdo, bem como para remuneracdo dos titulos publicos (NTN-b) negociados no mercado
financeiro.

Assim, além do atendimento as disposi¢des da Resolucdo CGPAR n°. 25/2018, a alteracéo do
critério de reajuste dos beneficios concedidos demonstra-se pertinente para a reducdo do risco de
descasamento entre o passivo atuarial e os ativos (patriménio de cobertura), visto que o indice de
reajuste dos beneficios concedidos, atualmente adotado, pode ndo ser equivalente ao indexador
atrelado aos titulos publicos da carteira de investimento do Plano. Em outros termos, o
descasamento ocorrera quando o passivo atuarial for reajustado por um indexador ndo equivalente
ao indexador (IPCA) dos titulos publicos utilizados nos estudos de alocagéo de ativos do plano.

Adicionalmente, considerando que o Plano Bésico de Beneficios — PBB encontra-se fechado
para o ingresso de novos participantes, a receita oriunda do retorno dos investimentos assume um
peso maior na geracao de recursos que fardo frente aos compromissos do Plano. Portanto, é ideal
que as obrigacdes do Plano estejam convergentes ao retorno dos investimentos.

Isto posto, ao desvincular o reajuste dos beneficios do reajuste concedido pelo patrocinador
aos seus empregados, o risco atuarial do plano se reduz auxiliando no seu equilibrio técnico.

Por fim, destacamos que as demais exigéncias, a exce¢do do disposto no inciso Il da
Resolucdo CGPAR n°. 25/2018, ja estdo contempladas no Regulamento aprovado pela Portaria n°
1.166, de 12.12.2018 da PREVIC, publicada no Diario Oficial da Unido de 18.12.2018.

Este é o Parecer.

Belo Horizonte, 24 de maio de 2021.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
( (At (o A
Jodo Roperto Rodarte Cassia ia ira
Diretor Geral Responsavel Técnico Atuarial
CONRE n° 6.928 62 regido MIBA/MTE n° 1.049
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RN/631-B/2021/FAPES Belo Horizonte, 26 de agosto de 2021.

Ao

Sr. Rodolfo Torres dos Santos

Diretor de Seguridade

Fundacéao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES

Prezado Senhor,

Apresentamos, anexa, versdo complementar do Parecer Técnico sobre a necessidade de mudanca
do critério de atualizacdo dos beneficios concedidos pelo Plano Bésico de Beneficios, administrado
pela FAPES, registrado no CNPB do 6rgéo fiscalizador competente sob o n°® 1979.0015-29, em face
da adequacdo a Resolucdo CGPAR n° 25/2018.

Permanecemos a disposicao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.
Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria
CIBA Nn°070

. 7
l e?%mrte

' Joé Céssia Mafia ira
etor Geral Responsavel Técnico Atuarial
CONRE'n° 6.928 6° regido MIBA/MTE n° 1.049

Responsavel Técnico Juridico
OAB/MG 98.744

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br



Parecer RN/FAPES n° 401-B/2021 26. agosto.2021

FAPES — Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES
Plano Basico de Beneficios - CNPB n° 1979.0015-29

Parecer Técnico sobre a alteragdo dos critérios de atualizacdo dos Beneficios
concedidos pelo PBB - Plano Basico de Beneficios - complementag¢ao

1. Histdrico e Contextualizacdo do Parecer Tecnico

Nos termos da consulta inicial, formulada em 14 de maio de 2021, foi solicitada a elaboracéo
do estudo técnico de que trata o inciso I, do § 2° e § 3° do art. 4° da Resolucdo CNPC n° 40/2021, em
relagdo a vinculagdo do reajuste do Plano Bésico de Beneficios - PBB ao IPCA - indice de Precos ao
Consumidor Amplo, substituindo-se o critério atual vinculado ao reajuste concedido pelos
patrocinadores a seus empregados, em adequacao ao disposto na Resolugdo CGPAR n° 25/2018 e em
consonancia com o entendimento sedimentado pela PREVIC, conforme anteriormente exposto no
Parecer RN/FAPES n° 401/2021.

Posteriormente, o Conselho Deliberativo solicitou esclarecimentos aprofundados quanto a
certos aspectos inicialmente apresentados.

Visando conferir transparéncia aos enunciados tratados, o presente documento retomard as
respostas conferidas em vista da consulta inicial e serd complementado com as analises solicitadas.

2. Intfroducdo

A Resolucdo CGPAR n°25, de 6 de dezembro de 2018, estabeleceu, dentre outras diretrizes,
regras relacionadas ao critério de reajuste dos beneficios de planos previdenciarios complementar
patrocinados por empresas estatais federais

Assim, a proposta de alteracdo do Regulamento do PBB, tem por objetivo primordial sua
adequacao ao disposto na referida Resolucdo, em especial ao especificado no inciso V e VI do artigo
4°, destacado a seguir:

“Art 4°. As empresas estatais federais que patrocinem planos de beneficios de
previdéncia complementar estruturados na modalidade de beneficio definido
deverdo submeter a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais, em até doze meses da entrada em vigor desta Resolucdo, proposta de
alteracdo nos regulamentos destes planos de beneficios, observado o art. 17 da Lei
Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, que contemplem:

(.)
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V - a desvinculaco do reajuste dos beneficios dos assistidos do reajuste concedido
pelo patrocinador aos seus empregados;
VI - a vinculacao do reajuste dos beneficios dos assistidos ao indice do plano; (...)”

Os dispositivos em referéncia determinam a desvinculagdo do reajuste dos beneficios dos
assistidos do reajuste concedido pelo patrocinador aos seus empregados e a consequente vinculacéo
desses beneficios a um indice de precos, para corrigir monetariamente as suplementacdes e outros
valores estabelecidos no regulamento do Plano.

Em despacho exarado pela PREVIC relativo ao Processo n° 44011.005588/2020-96, sobre
consulta formulada pela FAPES e relacionada a alteracdo regulamentar, a Autarquia se manifestou
conforme abaixo:

“7. No entendimento dessa Diretoria de Licenciamento, a Resolugdo CNPC n° 40,
de 30 de margo ultimo, disciplinou a possibilidade de alteragdo nos critérios de
reajustes de beneficios inclusive para os beneficios concedidos desde que precedido
de:

I -elaboragéo de estudo técnico que demonstre a necessidade de mudanga do critério
de atualizacéo, bem como a adequagao econdmica, financeira e atuarial do indice
proposto;

Il - ampla divulgagdo aos participantes e assistidos, com antecedéncia minima de
cento e oitenta dias do envio da proposta ao 6rgédo estatutario competente da EFPC;
I11 - aprovacao do 6rgéo estatutario competente da EFPC; e

IV - autorizacdo do Orgdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.”

Deve-se registrar, ainda, que a manifestacdo do patrocinador expresso na carta APEC/SUP
037/2020 evidencia seu entendimento acerca da inexisténcia do direito adquirido ao atual critério de
atualizacdo dos beneficios previstos no artigo 38 do Regulamento vigente, a saber:

“Nesse ponto, importa repisar a discordancia do BNDES quanto a aplicagéo do
disposto no art. 17, 82°, da Lei Complementar n® 109/2001 por entender que néo ha
direito adquirido a ser preservado, vez que a legislacao (artigo 4° da Resolugéo
CGPC n.° 08, de 19.02.2004) buscou assegurar tdo somente o direito & atualizacéo
do beneficio, mas ndo a uma forma especifica de fazé-lo.”

Ante o exposto, a luz do posicionamento da PREVIC e do patrocinador, e adotadas as
conclusdes como premissas, 0 presente estudo tem por objetivo manifestar sobre a necessidade de

mudanca do critério de atualizacdo e a adequacao econdmica, financeira e atuarial do indice proposto.

N&o obstante, recomenda-se avaliacdo juridica do posicionamento da PREVIC e da
patrocinadora.
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3. Da alteracdo do indice de reqgjuste dos beneficios do Plano

De acordo com o artigo 38 do Regulamento do PBB, o reajuste vigente das suplementacoes
observa as condicOes e indices aplicaveis aos empregados em atividade no patrocinador, assim
definido:

“Art. 38 - A renda global serd reajustada nas épocas e proporcGes em que for
concedido reajuste ou modificacao geral dos salarios dos empregados do respectivo
patrocinador, de modo a assegurar proventos equivalentes aos salarios que 0s
participantes manteriam se em atividade estivessem, na posi¢ao funcional da data
de inicio do beneficio, observado o disposto nos artigos 16 a 20.”

Objetivando adequar-se ao disposto nos incisos V e VI do artigo 4° da Resolugdo CGPAR n°
25/2018, foi proposto pela FAPES que a suplementacdo passe a ser reajustada de acordo com a
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou indice inflacionario que
venha a substitui-lo, desvinculando o reajuste dos beneficios do PBB, inclusive os j& concedidos, ao
indice de reajuste do patrocinador, e da sua incidéncia sobre a Renda Global.

Em consonancia com a proposi¢do supra, a Unidade de Referéncia do Plano sera reajustada pelo
referido indexador na mesma época de reajuste dos beneficios.

E importante destacar que o indexador proposto (indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA) é considerado o indice oficial de inflagdo do Brasil e serve de referéncia para as metas de
inflacdo, bem como para remuneracdo dos titulos publicos (NTN-b) negociados no mercado
financeiro.

Assim, e feita ressalva quanto a eventual entendimento juridico diverso, além do atendimento
as disposicdes da Resolucdo CGPAR n°. 25/2018, a alteracdo do critério de reajuste dos beneficios
concedidos demonstra-se pertinente para a reducdo do risco de descasamento entre o passivo atuarial
e os ativos (patrimdnio de cobertura), visto que o indice de reajuste, atualmente adotado para 0s
beneficios concedidos, ndo é equivalente ao indexador atrelado aos titulos publicos da carteira de
investimento do Plano. Em outros termos, o descasamento ocorrera quando o passivo atuarial for
reajustado por um indexador ndo equivalente ao indexador (IPCA) dos titulos publicos utilizados nos
estudos de alocacdo de ativos do plano.

Adicionalmente, considerando que o Plano Basico de Beneficios — PBB encontra-se fechado
para o ingresso de novos participantes, a receita oriunda do retorno dos investimentos assume um
peso maior na geracdo de recursos que fardo frente aos compromissos do Plano. Portanto, é ideal que
as obrigacGes do Plano estejam convergentes ao retorno dos investimentos.

Isto posto, ao desvincular o reajuste dos beneficios do reajuste concedido pelo patrocinador aos
seus empregados, atrelando-o ao indexador dos titulos publicos utilizados nos estudos de alocacdo de
ativos do plano, mitiga-se o risco atuarial e financeiro do plano, auxiliando no seu reequilibrio, visto
que, em termos reais, as complementacdes deixam de variar ao longo do tempo, sem, contudo, 0 novo
critério comprometer o seu poder aquisitivo.
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Desconhecer o real compromisso assumido pelo plano com os beneficios concedidos, posto que
variavel ao longo do tempo, tem-se mostrado mais desafiador, tanto do ponto de vista atuarial quanto
financeiro, na medida em que ndo se tem uma perspectiva otimista, como se tinha historicamente,
quanto a que os retornos financeiros sejam suficientes para compensar eventuais reajustes concedidos
a renda global dos assistidos em niveis diferentes aos do beneficio basico, ndo s6 pelo momento
econdmico, mas também pelo fato de o plano estar fechado para ingresso de novos participantes,
situacdo que no médio prazo exigira a alocacdo de recursos em investimentos com menor risco e
maior liquidez e, por conseguinte, retornos reduzidos.

Por fim, destacamos que as demais exigéncias, a excecao do disposto no inciso 111 da Resolucéao
CGPAR n°. 25/2018, ja estdo contempladas no Regulamento aprovado pela Portaria n® 1.166, de
12.12.2018 da PREVIC, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 18.12.2018.

4. Das consideracoes finais

Evidencia-se que as questdes descritas neste Parecer, e que justificam e amparam a necessidade
de alteracdo do indice de reajuste, se restringem aos aspectos técnicos, recomendando-se a entidade
que, previamente, promova avaliacdo juridica quanto ao disposto no art. 17, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 109/2001.

Este é o Parecer.

Belo Horizonte, 26 de agosto de 2021.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

( #ﬁ & ;
Joap Roberto Roddrte

Cassia Maria ira
etor Geral Responsavel Técnico Atuarial
CONRE n° 6.928 6° regido MIBA/MTE n° 1.049

: Ly
Fernanda de Oliveira Melo
Responsavel Técnico Juridico
OAB/MG 98.744
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RN/924/2021/FAPES Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2021.

Ao

Sr. Rodolfo Torres dos Santos

Diretor de Seguridade

Fundacéao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES

Prezado Senhor,

Em complemento ao Parecer RN/FAPES n° 401-B/2021, de 26/08/2021, apresentamos, anexo,
Parecer Técnico Atuarial complementar, que contém anélise especifica acerca da adequacao do indice
de precos que devera substituir o indice de reajuste do patrocinador nas atualiza¢des do Plano Basico
de Beneficios - PBB, administrado pela FAPES (CNPB n° 1979.0015-29, conforme descrito na
proposta de alteragdo regulamentar recebida em 16.12.2021.

Permanecemos a disposicao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria

CIBA Nn° 070
~ gh :
y
' Joé e(r?g Rodarte Céssia Mafia ira
etor Geral Responsavel Técnico Atuarial
CONRE'n° 6.928 6° regido MIBA/MTE n° 1.049

Responsavel Técnico Juridico
OAB/MG 98.744

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br



Parecer RN/FAPES n°® 924/2021 23. dezembro.2021

FAPES — Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES
Plano Basico de Beneficios - CNPB n° 1979.0015-29

Parecer Técnico sobre a adequag¢do econdémica, financeira e atuarial do indice de
precos proposto para substituir o indice de reajuste do patrocinador nas atualizagoes
do PBB - Plano Bdsico de Beneficios

1. Infroducdo / Objetivo

Visando adequar-se ao disposto nos incisos V e VI do artigo 4° da Resolugdo CGPAR n°
25/2018 e, em especial, ao previsto na Resolu¢cdo CNPC n° 40/2021, foram promovidas propostas de
alteracdes regulamentares do Plano Bésico de Beneficios — PBB, conforme documentagéo recebida
em 16.12.2021, cujas andlises especificas das alteraces serdo executadas em topico subsequente.

E objetivo da presente manifestacdo evidenciar a adequacio da alteragio do indice de reajuste
dos beneficios do PBB pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), em
complemento ao Parecer RN/FAPES n° 401-B/2021, de 26/08/2021, que ja referendava a sua adogéao.

Assim, este parecer técnico apresentara manifestacdo especifica a respeito da adequacdo do
indice de precos proposto para substituir o indice de reajuste do patrocinador nas atualiza¢fes dos
beneficios concedidos, da Unidade de Referéncia e dos salarios-de-participacdo envolvidos no
calculo do salario-real-de-beneficio do PBB.

2. Das Proposicoes de Alteracdes Regulamentares

De forma sintética, o quadro comparativo que apresenta as proposicdes de alteracdes
regulamentares visando a adequacdo normativa ja citada, prevé as seguintes modificacdes materiais,
aqui ndo citadas aquelas que promovam revisfes ndo relacionadas as normas citadas:

a. A denominada Unidade de Referéncia — UR, passa a ser reajustada de acordo com a
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice inflacionario que venha a ser adotado
em substituicdo como indice oficial da inflacdo, na mesma época em que for concedido
reajuste aos beneficios assegurados pelo Plano;

b. Para efeito de célculo do salario-real-de-beneficio, os salarios-de-participacdo seréo
atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em relacdo ao periodo entre a data de
referéncia do salario-de-participacéo e a data de inicio de beneficio;
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c. A renda global sera reajustada, anualmente, na mesma época em que for concedido
reajuste salarial pelo respectivo patrocinador, amplamente divulgada aos participantes, de
acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice inflacionario que
venha a ser adotado em substituicdo como indice oficial da inflacéao;

d. O Valor de Resgate sera atualizado, entre a data de célculo e a do efetivo pagamento,
com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice inflacionario que
venha a ser adotado em substituicdo como indice oficial da inflacdo, com aplicacdo da
ressalva descrita no instrumento;

e. A portabilidade, quando exercida na forma do inciso Il do art. 57 do Regulamento, se
dara com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice inflacionario que
venha a ser adotado em substituicdo como indice oficial da inflagdo, com aplicacdo da
ressalva descrita no instrumento.

A modificacdo do indice do Plano, portanto, promovera as alteracdes descritas acima que
representam, em termos praticos, os efeitos e impactos que passardo a ser observados e sentidos pelos
participantes a partir da vigéncia das novas regras.

Merece destaque a proposicdo de modificacdo da renda global do assistido, que passara a ser
reajustada de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou
indice inflacionario que venha a substitui-lo, desvinculando o seu reajuste, inclusive para 0s atuais
assistidos, do indice de reajuste do patrocinador, mantendo-se, todavia, a data do reajuste vinculada
a do patrocinador.

Em consonancia com a proposicao supra, a Unidade de Referéncia do Plano sera reajustada pelo
referido indexador na mesma época de reajuste dos beneficios, assim como os salarios-de-
participacdo envolvidos no calculo do salario-real-de-beneficio serdo atualizados pelo mesmo
indexador.

Do ponto de vista atuarial, no que se refere a troca do indice de atualizacdo do plano, as medidas
supra nao afetam o equilibrio financeiro-atuarial do PBB no momento da sua implementacdo, posto
gue ndo produzem efeito imediato sobre as provisGes matematicas do PBB, mas reduzem o risco
atuarial do plano ao desvincular o reajuste dos beneficios do reajuste concedido pela patrocinadora a
seus empregados, auxiliando no seu equilibrio técnico
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3. Andlise da adequacdo econdmica, financeira e atuarial do indice de precos
Proposto

O indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA é um indice que mede a variagio de precos
de mercado para o consumidor final. E apurado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e representa o indice oficial da inflagdo no Brasil.

O IPCA mede a inflacdo para familias com renda mensal entre 1 e 40 salarios-minimos, que
residem em grandes regiGes metropolitanas como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto
Alegre, Curitiba, Salvador, Recife, Fortaleza etc.

O indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, também é um indicador de inflagdo
calculado mensalmente pelo IBGE, porém mede a inflacdo para familias com renda mensal entre 1 e
5 salarios-minimos, faixa de renda que néo abrange a populacéo do PBB.

Sob esse aspecto, 0 IPCA é o indice de precos que melhor se adequa ao objetivo de manutencgéo
do poder aquisitivo dos assistidos do PBB, por se tratar de um indice exclusivamente de precos ao
consumidor, que reflete o custo de vida dos grandes centros urbanos para familias com renda mensal
de até 40 salarios-minimos.

Posto isto, passa-se a analise da adequacdo atuarial da adogdo do IPCA, mediante analise dos
provaveis reflexos da sua adogdo na avaliacdo das provisdes matematicas e no equilibrio técnico do
plano. Demais aspectos financeiros, afetos aos ativos garantidores do plano, podem ser melhor
explorados pelos especialistas da &rea financeira da entidade.

Assim, do ponto de vista atuarial, € importante ressaltar que o indexador de reajuste afeta
diretamente as provisdes matematicas do plano, na medida em que € incorporado nas atualizaces
monetérias dessas provisdes, refletindo na apuracdo do resultado financeiro do plano (superavit /
déficit) e, consequentemente, no seu equilibrio técnico.

Dessa forma, havendo alinhamento entre o indice monetario que atualiza o passivo atuarial do
plano (provisdes matematicas) e o indice de inflacdo que rentabiliza os ativos financeiros que déo a
cobertura patrimonial a essas provisdes matematicas, mitiga-se o risco do desequilibrio técnico
atuarial. Caso contrario, esse risco é potencializado, afetando o equilibrio técnico atuarial do plano.

Nesse sentido, destaca-se que o indexador proposto (IPCA) é considerado o indice oficial de
inflacdo do Brasil, servindo de referéncia para as metas de inflagdo e projeces de mercado copiladas
pelo Banco Central do Brasil, bem como para remuneragédo dos titulos publicos (NTN-B) negociados
no mercado financeiro, o que torna esse indice o0 mais adequado para a correcao de valores financeiros
no tempo.

A vinculacdo do indice de reajuste do plano ao indice inflacionario de referéncia da nossa
economia (IPCA), que influencia diretamente a politica monetaria do pais, as taxas de juros e,
consequentemente, a rentabilidade dos planos de previdéncia, reduz os riscos de desequilibrio tecnico
e o custo do plano.
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Ressalta-se que um dos componentes de maior influéncia no dimensionamento das provisoes
matematicas de um plano de beneficio é a taxa de juros, adotada no desconto a valor presente das
obrigacdes atuariais.

O alinhamento entre o indice de inflacdo adotado nas projecdes financeiras e o indice de
atualizacdo das obrigacOes atuariais do plano de previdéncia, potencializa a convergéncia entre a
hipotese de taxa real anual de juros e a taxa de retorno real anual projetada para as aplica¢fes dos
recursos garantidores, mitigando o risco da reducdo da taxa de juros para compensar o descasamento
entre os indices inflacionarios.

E a reducdo da taxa de juros eleva os compromissos financeiros do plano e, inevitavelmente, o
seu custo, afetando participantes, assistidos e patrocinadores com aumento de contribuigcdes para
compensar essa elevacao.

Exemplificando, se o plano adota uma taxa de juros de 4,5%a.a. €, no longo prazo, a diferenca
esperada entre o indexador monetério do plano e o indice de inflagdo oficial adotado nas projecGes
financeiras for de 0,5%a.a., a nova taxa de juros teria que ser de aproximadamente 3,98%a.a.
(1,045/1,005), para compensar essa diferenca. Essa reducdo na taxa de juros atuarial representa, em
média, 5% de aumento nas obrigacdes atuariais do plano, elevando o seu custo e, consequentemente,
a participacéo contributiva de seus membros.

N&o tendo como estimar a diferenga entre o indexador monetéario do plano e o indice de inflag&o
oficial adotado nas projecGes financeiras, a taxa de juros seria mantida, porém, os investimentos
teriam que compensar essa diferenca para evitar o desequilibrio entre a atualizacdo do passivo atuarial
e a remuneracao dos ativos garantidores, missdo cada vez mais ardua ante o cenario econémico atual.

4, Conclusdo

Em sintese, do ponto de vista atuarial, concluimos pela adequacio da adocéo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) como indexador monetério do Plano Basico de Beneficios
— PBB, tendo em vista que:

- 0 IPCA é o indice mais adequado para a correcdo de valores financeiros no tempo por ser 0
indice oficial de inflacdo do Brasil, servindo de referéncia para as metas de inflacdo e
projecdes de mercado copiladas pelo Banco Central do Brasil, bem como para remuneracéo
dos titulos publicos (NTN-B) negociados no mercado financeiro;

- 0 IPCA ¢é o principal indice de inflacdo que rentabiliza os ativos financeiros que dio
cobertura patrimonial as provisdes matematicas do plano, reduzindo o risco do descasamento
entre o passivo atuarial e o ativo financeiro do plano;
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- 0 alinhamento entre o indice de inflacdo adotado nas projecdes financeiras e o indice de
atualizacdo das obrigacbes atuariais, potencializa a convergéncia entre a hipotese de taxa
real anual de juros e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicacfes dos recursos
garantidores, mitigando o risco da reducédo da taxa de juros para compensar 0 descasamento
entre os indices inflacionarios.

Registra-se, ainda, que o indice proposto atende as condi¢fes descritas nos incisos do §3° do
Art. 4° da Resolugdo CNPC n° 40/2021, abaixo transcrito:

83° Na hipotese do critério de atualizacdo dos beneficios com caracteristicas de
beneficio definido adotar indice de prego, este devera:

| - refletir adequadamente a variagé@o de precos de produtos e servi¢os consumidos
pela populacéo;

Il - ser de abrangéncia nacional e ampla divulgacéo; e

Il - ser compativel com o objetivo de manter o equilibrio econdémico-financeiro
entre ativos e passivos do plano de beneficios.

Este é o Parecer.
Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2021.
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