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PROPOSITO E MISSAD

O propésito da Auditoria Interna da FAPES é oferecer servicos objetivos de avaliacao e consultoria,
desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operagdes da FAPES. A missao da auditoria interna é
aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avalia¢des, assessoria e conhecimento
objetivos baseados em risco. A Auditoria Interna auxilia a FAPES a realizar seus objetivos, a partir da
aplicacao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles.

NORMAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é regida pela aderéncia aos elementos mandatérios do International Professional
Practices Framework do The Institute of Internal Auditors, incluindo os Principios Fundamentais para
a Pratica Profissional de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica, as Normas Internacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna e a Definicdo de Auditoria Interna. O(A) responsavel pela area
reportard, anualmente, a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo (CD) e ao Comité de Auditoria
(COAUD), a conformidade da Auditoria Interna com o Cédigo de Etica e com as Normas.

AUTORIDADE

O(A) responsavel pela Auditoria Interna se reportara, funcionalmente, ao Conselho Deliberativo, e,
administrativamente, em operagdes de rotina, a Diretoria Superintendente. Para estabelecer,
manter e garantir que a Auditoria Interna da FAPES tenha autoridade suficiente para cumprir com
seus deveres, o Conselho Deliberativo ira:

e Aprovar o estatuto de Auditoria Interna;
e Aprovar o planejamento de Auditoria Interna;

® Receber comunicag¢des do(a) responsavel pela Auditoria Interna sobre o desempenho da Auditoria
Interna quanto ao seu plano e outras questoes;

e Aprovar decisdes referentes a nomeacao e demissao do(a) responsavel pela Auditoria Interna;
e Aprovar a remuneracao do(a) responsavel pela Auditoria Interna;

® Formular questionamentos adequados a administracao e ao(a) responsavel pela Auditoria Interna
para determinar se existem escopos inadequados ou limitagdes de recursos;

e Orientacao Suplementar / Modelo de Estatuto para a Atividade de Auditoria Interna.

O(A) responsavel pela Auditoria Interna tera acesso irrestrito e se comunicara e interagira diretamente
com o Conselho Deliberativo e Comité de Auditoria, inclusive em reunides privadas com a presenca
da administracao.



O Conselho Deliberativo autoriza a Auditoria Interna a:

e Ter acesso completo, livre e irrestrito a todas as fungdes, registros, propriedades e pessoal pertinentes
a conducao de qualquer trabalho, sujeito a devida prestagao de contas quanto a confidencialidade e
salvaguarda dos registros e informacgoes;

® Alocar recursos, definir frequéncias, selecionar questdes, determinar escopos de trabalho, aplicar
técnicas necessarias para atingir os objetivos de auditoria e emitir relatorios;

e Obter assisténcia necessaria dos colaboradores da FAPES, assim como outros servicos especializados,
internos ou externos a FAPES para concluir o trabalho.

INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

O(A) responsavel pela Auditoria Interna prezara para que a Auditoria Interna permaneca livre de todas
as condicbes que ameacem a habilidade dos auditores internos de cumprir com suas responsabilidades
de forma imparcial, incluindo questdes de selecao, escopo, procedimentos, frequéncia, cronograma e
conteudo dos relatérios de auditoria. Se o(a) responsavel pela Auditoria Interna determinar que a
independéncia ou objetividade possa ter sido prejudicada de fato ou na aparéncia, os detalhes do
prejuizo serao divulgados as partes apropriadas.

Os auditores internos manterdao uma atitude mental imparcial que lhes permitira conduzir os trabalhos
objetivamente e de forma que acreditem no resultado de seu trabalho, que nao seja feito qualquer
comprometimento da qualidade e que nao subordinem a outras pessoas o seu julgamento em
assuntos de auditoria.

Os auditores internos nao terao responsabilidade operacional direta ou autoridade sobre qualquer
uma das atividades auditadas. Da mesma forma, os auditores internos nao implementarao controles
internos, desenvolverao procedimentos, instalarao sistemas, prepararao registros ou se envolverao
em qualquer outra atividade que possa prejudicar seu julgamento, incluindo:

e Avaliar operagdes especificas pelas quais tenham sido responsaveis no ultimo ano;
e Conduzir quaisquer deveres operacionais para a FAPES;.
e Iniciar ou aprovar transagoes externas a Auditoria Interna;

e Orientar as atividades de qualquer funciondrio da FAPES que nao sejam da drea de Auditoria Interna,
exceto casos em que tais funcionarios tenham sido devidamente designados as equipes de auditoria
ou a auxiliar de qualquer outra forma os auditores internos.

Quando o(a) responsavel pela Auditoria Interna tem ou espera-se que tenha papéis e/ou responsabili-
dades externas a auditoria interna, salvaguardas serao estabelecidas para limitar os prejuizos a inde-
pendéncia ou objetividade.



Os auditores internos irdo:

e Divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou objetividade, de fato ou na aparéncia, as partes
apropriadas;

e Mostrar objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicacao de informacgdes sobre a ativi-
dade ou processo que esta sendo examinado;

e Fazer avaliacdes equilibradas de todos os fatos e circunstancias disponiveis e relevantes;

e Tomar as precaugdes necessarias para evitar ser indevidamente influenciados por seus proprios
interesses ou por outros ao formar seus julgamentos.

O(A) responsavel pela Auditoria Interna confirmara ao Conselho Deliberativo, anualmente, a
independéncia organizacional da Auditoria Interna.

O(A) responsavel pela Auditoria Interna divulgara ao Conselho Deliberativo qualquer interferéncia, e
suas consequéncias relacionadas, a determinac¢ao do escopo da auditoria interna, a conducao do
trabalho e/ou a comunicacao dos resultados.

ESCOPO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O escopo das atividades de Auditoria Interna engloba, mas nao se limita a analises objetivas de
evidéncias, com o propdsito de oferecer avaliagées independentes ao Conselho Deliberativo, a
administracdo e a partes externas sobre a adequacao e eficacia dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controle da FAPES. As analises de auditoria interna incluem analisar se:

e Os riscos relativos ao atingimento dos objetivos estratégicos da FAPES estao devidamente identifica-
dos e geridos;

e As acoes dos diretores, gerentes-executivos e colaboradores da FAPES estao em conformidade com as
politicas, procedimentos e leis, regulamentos e normas de governanca aplicaveis a FAPES;

e Os resultados das operacdes ou programas sao consistentes com as metas e objetivos estabelecidos;
e As operagdes ou programas estao sendo conduzidos com eficicia e eficiéncia;

e Os processos e sistemas estabelecidos permitem a conformidade com as politicas, procedimentos,
leis e regulamentos que poderiam impactar significativamente a FAPES;

e Asinformacgbes e os meios usados para identificar, mensurar, analisar, classificar e reportar tais infor-
macoes sao confidveis e tém integridade;

e Osrecursos e ativos sdo adquiridos economicamente, usados eficientemente e protegidos adequada-
mente.

O(A) responsavel pela Auditoria Interna reportara, anualmente, a Diretoria-Executiva e ao Conselho
Deliberativo quanto a(ao):

e Propésito, autoridade e responsabilidade da Auditoria Interna;
e Planejamento e desempenho relativo ao escopo de trabalho da Auditoria Interna;

e Conformidade da Auditoria Interna com o Codigo de Etica e com as Normas do The Institute of Inter-
nal Auditors, e os planos de acdo para abordar quaisquer questdes significantes de conformidade;

e As exposicoes a riscos e questdes de controle significantes, incluindo riscos de fraude, questdes de
governanca e outros assuntos que exijam atencao ou que tenham sido solicitados pelo Comité de
Auditoria e/ou Conselho Deliberativo;



e Os resultados dos trabalhos de auditoria ou outras atividades;
e Os requisitos de recursos;

e Quaisquer respostas a riscos, por parte da administracdao, que possam ser inaceitaveis para a FAPES.

O(A) responsavel pela Auditoria Interna também coordena atividades, quando possivel, e considera
confiar no trabalho de outros prestadores internos e externos de servicos de avaliacao e consultoria,
conforme necessario. A Auditoria Interna pode prestar a FAPES atividades de consultoria e servigos
relacionados, sendo que sua natureza e escopo serao acordados com a FAPES, desde que a Auditoria
Interna nao assuma responsabilidade de gestao.

Oportunidades de melhoria da eficiéncia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e
controle podem ser identificadas durante os trabalhos. Essas oportunidades serdo comunicadas aos
niveis apropriados da administracgdo.

RESPONSABILIDADE

O(A) responsavel pela Auditoria Interna tem a responsabilidade de:

e Enviar, anualmente, a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Comité de Auditoria um
plano de auditoria com base em riscos para revisao e aprovagao;

e Comunicar a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Comité de Auditoria o impacto das
limitacdes de recursos sobre o plano de auditoria interna;

e Revisar e ajustar o plano de auditoria interna, conforme necessario, em resposta as mudancas no
negdcio, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da FAPES;

e Comunicar a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Comité de Auditoria quaisquer
mudancas intermedidrias significantes ao plano de auditoria interna;

e Zelar para que cada trabalho do plano de auditoria interna seja executado, incluindo o estabeleci-
mento de objetivos e escopo, a alocacao dos recursos apropriados e devidamente supervisionados, a
documentacgao de programas de trabalho e resultados de testes, e a comunicagao dos resultados do
trabalho, com conclusées e recomendacdes aplicaveis, as partes apropriadas;

® Fazer o acompanhamento das descobertas e agdes corretivas e reportar sempre que jugar necessario
a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Comité de Auditoria quaisquer agdes corretivas
nao implementadas com eficacia;

e Zelar para que os principios de integridade, objetividade, confidencialidade e competéncia sejam
aplicados e cumpridos;

e Zelar para que a Auditoria Interna coletivamente possua ou obtenha os conhecimentos, habilidades e
outras competéncias necessarias para atender aos requisitos do estatuto de auditoria interna;

e Zelar para que as tendéncias e questdes emergentes que poderiam impactar FAPES sejam consid-
eradas e comunicadas a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Comité de Auditoria,
conforme apropriado;

e Zelar para que as tendéncias emergentes e praticas de sucesso de auditoria interna sejam consid-
eradas;

e Estabelecer e zelar pela aderéncia as politicas e procedimentos desenvolvidos para orientar a Audito-
ria Interna;



e Observar aderéncia as politicas e procedimentos relevantes da FAPES, a nao ser que tais politicas e
procedimentos entrem em conflito com o estatuto de Auditoria Interna. Quaisquer conflitos dessa
natureza serao resolvidos ou comunicados a Diretoria-Executiva e ao Comité Deliberativo.

e Observar a conformidade da Auditoria Interna com as Normas, com as seguintes qualificacdes:

— Se a Auditoria Interna estiver proibida por lei ou requlamento de estar em conformidade com
certas partes das Normas, o(a) responsavel pela Auditoria Interna garantira as divulgagdes
apropriadas e a conformidade com todas as demais partes das Normas;

— Se as Normas forem usadas em conjunto com requisitos emitidos por outros érgaos oficiais,
o(a) responsavel pela Auditoria Interna observara que a Auditoria Interna esteja em conformi-
dade com as Normas, mesmo se a Auditoria Interna também estiver em conformidade com
requisitos mais restritivos de outros érgaos oficiais.

PROGRAMA DE GARANTIA DE QUALIDADE E MELHORIA

A Auditoria Interna mantera um programa de garantia de qualidade e melhoria que cubra todos os
aspectos da area. O programa incluird uma avaliacao da conformidade do mesmo com as Normas e
uma avaliacdo que informe se os auditores internos aplicam o Codigo de Etica do The Institute of
Internal Auditors. O programa também avaliara a eficacia e eficiéncia da area de Auditoria Interna e
identificard oportunidades de melhoria.

O(A) responsavel pela Auditoria Interna comunicara a Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo e
ao Comité de Auditoria quanto ao programa de garantia de qualidade e melhoria da Auditoria Interna,
incluindo resultados de avaliagdes internas (tanto continuas, quanto periédicas).



