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Capitulo 1 — Do Objeto

1.1.  Este documento, doravante designado Regulamento do Plano FAPES FUTURO
(“Plano CD” ou “Plano”), estabelece os direitos e as obrigagcdes da Patrocinadora, dos
Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade em relagéo ao Plano, da modalidade de
contribuicédo definida.

1.2 O Plano FAPES FUTURO ¢ destinado aos Empregados da FAPES - Fundacéao
de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES, bem como aos empregados de
eventuais outros patrocinadores que celebram convénio de adesao com a Entidade, nos
termos da legislac&o em vigor.

1.2.1 A FAPES sera denominada:
| —“Entidade”, em relagao a sua condicao de administradora e operadora do Plano;

Il — “Patrocinadora”, quanto a relagdo de patrocinio estabelecida frente aos
Participantes.

1.3. O Plano FAPES FUTURO é regido por este Regulamento, pelo Estatuto da
Entidade e pela legislagdo e normas aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Capitulo 2 — Das Definigoes

2.1. As expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste Regulamento
terao o significado contido no glossario constante do Capitulo 14, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos no glossario aparecem
no texto deste Regulamento com a primeira letra maiuscula.

211  Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o
singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagéo contraria no texto.

Capitulo 3 — Dos Destinatarios do Plano

Secdo | — Dos Destinatarios

3.1.  Séo destinatarios do Plano, os Participantes e respectivos Beneficiarios.

Secgéo Il — Dos Participantes

3.2.  Poderatornar-se Participante Ativo do Plano o Empregado da Patrocinadora que
requerer sua inscrigao e preencher os formularios exigidos pela Entidade, onde nomeara
os seus Beneficiarios, na forma definida na Secao lll, e autorizara os descontos que
serao efetuados no seu Salario de Contribuigdo e creditados a Entidade como sua
Contribuigao para o Plano, observado o disposto nos itens 3.2.1 e 3.2.2.

3.2.1  N&o podera se inscrever no Plano o Empregado da Patrocinadora que
seja vinculado a outro plano previdenciario administrado pela Entidade.



3.2.2 O Empregado da Patrocinadora que estiver com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido na data de inicio de funcionamento do Plano podera,
assim que cessar a suspensao ou interrupg¢ao, formalizar sua adesao, conforme
disposto no item 3.2 deste Regulamento.

3.3 Séo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que
optarem por permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto no item 10.3
deste Regulamento.

3.4 Sao Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados da Patrocinadora
que optarem ou tiverem presumida a opg¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, conforme previsto no item 10.7 deste Regulamento.

3.5. Sao Participantes Assistidos todos os Participantes que recebem beneficio de
prestagdo mensal, conforme definido no Capitulo 8 deste Regulamento.

3.6 A denominagédo “Participante(s)” sera aplicavel ao conjunto dos tipos de
Participante mencionados nos itens anteriores, exceto se o contexto do dispositivo
regulamentar indicar entendimento diverso.

3.7 Perdera a qualidade de Participante aquele que:
l. falecer;

Il. na condigdo de Participante Ativo, deixar de ser Empregado da
Patrocinadora, observado o disposto no item 3.7.1 deste Regulamento;

1. deixar de recolher ao Plano por 3 (trés) meses consecutivos ou 6
(seis) meses alternados o valor de suas Contribuicdes devidas nos
termos deste Regulamento, desde que previamente notificado;

V. receber beneficio na forma de pagamento Unico sem direito a
pagamentos de prestagcdo mensal, conforme previsto neste
Regulamento;

V. tiver optado pelo instituto do Resgate de Contribuigdes ou da
Portabilidade, se aplicavel;

VI. na constancia do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
requerer, por escrito, o desligamento do Plano; ou

VII.  tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total.

3.71 Nao perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no inciso |l
do item 3.7 que:

l. optar pelo instituto do Autopatrocinio; ou

Il. optar ou tiver presumida a opgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

3.7.2 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso | do item 3.7, sera o dia do falecimento.



3.7.3 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Il do item 3.7, sera o dia subsequente ao do Término do Vinculo
Empregaticio.

3.74 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das
hipéteses previstas no inciso Il do item 3.7, sera o dia subsequente ao do
vencimento da 32 (terceira) contribuicdo consecutiva ou da 62 (sexta) alternada
devida e ndo paga a época propria, desde que tenha havido prévia notificacdo do
Participante, observado o disposto no item 3.7.9.

3.7.4.1Na hipotese prevista no item 3.7.4, em se tratando do
cancelamento de inscricdo de Participante Ativo, ser-lhe-a garantido
somente o0 acesso ao instituto do Resgate de Contribuigdes tao logo se
verifique o Término do Vinculo Empregaticio.

3.7.5 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso IV do item 3.7, sera o dia imediatamente subsequente ao dia do
pagamento do beneficio.

3.7.6 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso V do item 3.7, sera o dia imediatamente subsequente ao
requerimento do Resgate ou da Portabilidade, sendo certo que as obrigacdes do
Plano para com o Participante se encerram, conforme o caso, na efetiva
transferéncia dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia Seguradora, na hipétese de opgédo pela portabilidade, ou no
pagamento dos valores devidos a titulo de resgate de contribuigdes.

3.7.7 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso VI do item 3.7, sera o dia imediatamente subsequente ao do
respectivo requerimento efetuado pelo Participante, hipétese em que Ihe cabera
somente o0 acesso ao instituto do Resgate de Contribui¢des tao logo se verifique
o Término do Vinculo Empregaticio.

3.7.8 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VIl do item 3.7, sera o dia do esgotamento do Saldo de Conta
Total.

3.7.9 Sera considerada excecao ao disposto no inciso Il do item 3.7 quando
nao houver o recolhimento das Contribuicdes na época devida em razdo de
encontrar-se pendente na Entidade o deferimento do pedido de continuidade de
vinculagdo como Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado.

3.7.10 O Participante Autopatrocinado que perder essa qualidade em razao de
inadimpléncia das Contribuigdes, conforme o disposto no inciso Ill do item 3.7,
tera assegurada a opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuicdes,
observado o disposto nas Seg¢des IV e V do Capitulo 10 deste Regulamento.

3.8 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento:



| - acarreta de pleno direito a perda da condigdo dos respectivos
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo por
parte da Entidade.

Il - resulta no término de todos os direitos e obrigagdes do Participante
frente ao Plano, bem como na cessacao de todos compromissos do Plano
em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios, exceto quanto a
obrigagdo da efetivagdo do Resgate ou da Portabilidade, nos termos
deste Regulamento.

Secao lll - Dos Beneficiarios

3.9  Os Beneficiarios dividem-se em:
| — Beneficiarios Dependentes; e
Il — Beneficiarios Indicados.
3.10. Consideram-se Beneficiarios Dependentes do Participante:
| — cOnjuge ou companheiro (a);
Il — filhos solteiros, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos;

[Il - filhos solteiros, maiores de 21 (vinte € um) e menores de 24 (vinte e
quatro), desde que estejam cursando estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

3.10.1. A comprovacgao da invalidez do Beneficiario de que trata o inciso Il, do item
3.10, sera atestada por médico e/ou Junta Médica indicada pela FAPES.

3.10.2. Os Beneficiarios Dependentes, previstos nos incisos | a lll do item 3.10,
somente deixardo de ser elegiveis ao Beneficio de Penséo por Morte quando
perderem as condi¢cdes neles previstas, conforme o caso, ou quando do seu
falecimento, o que ocorrer primeiro.

3.10.3. Os valores devidos aos Beneficiarios Dependentes, a titulo de Beneficio
de Pensao por Morte, seréo divididos em partes iguais.

3.11. Na auséncia de Beneficiario de que trata o item 3.10, o Participante podera, no
ingresso no Plano ou posteriormente, inscrever quaisquer outras pessoas fisicas como
Beneficiarios Indicados, independentemente de vinculo de dependéncia, até o numero
maximo de 3 (trés).

3.11.1. O rol de Beneficiarios Indicados podera ser alterado, a qualquer tempo,
mediante comunicacao escrita do Participante a Entidade.



3.11.2. No ato da inscrigdo dos Beneficiarios Indicados, o Participante definira,
por escrito, o percentual do Beneficio de Pensao por Morte correspondente a
cada Beneficiario Indicado.

3.11.3. Na hipotese de o Participante ndo informar o percentual de que trata o item
3.11.2, os valores devidos aos Beneficiarios Indicados serdo divididos em partes
iguais.

3.11.4. E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer
momento, por escrito, em formulario proprio, os percentuais a serem aplicados
aos Beneficiarios Indicados.

3.11.5 Na hipotese de quaisquer dos Beneficiarios Indicados néo se habilitarem
ao recebimento do beneficio de pensao por morte, seu respectivo percentual sera
repartido entre os demais, proporcionalmente ao percentual indicado pelo
Participante para cada um.

3.12. Havendo a concessao do beneficio de Pensdo por Morte na forma de renda
mensal, os Beneficiarios assumirdo a condigdo de Beneficiarios Assistidos.

Capitulo 4 — Do Tempo de Vinculagao ao Plano

4.1 O Tempo de Vinculagao correspondera ao periodo, em anos completos, em que
o Participante permaneceu vinculado a este Plano.

411 A contagem do Tempo de Vinculagdo cessara na data da perda de
qualidade do Participante, na forma do disposto no item 3.7.

4.2 Para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o Tempo de Vinculagao, para
fins de elegibilidade aos beneficios previstos neste Regulamento ou para exercicio da
opcéo pela Portabilidade, continuara sendo contado até a data em que o Participante
preencher os requisitos necessarios a percepcao do beneficio de Aposentadoria.

4.3 A suspenséo das contribuicbes ao Plano, na forma prevista no item 6.7, nao
caracterizara perda de vinculagao ao Plano.

Capitulo 5 — Do Salario de Contribuicao e da Suspensao do Contrato de Trabalho
Secdo | — Do Salario de Contribuigcao

5.1 O Salario de Contribuicdo servirda de base para apuragdo do valor das
Contribuig¢des previstas neste Regulamento.

5.1.1 O Salario de Contribuigdo correspondera ao salario base mensal do
Participante, excluidos quaisquer adicionais, horas extras, diarias, abonos ou
qualquer outra verba integrante da remuneracéo fixa ou variavel.

5.1.2. O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado, isoladamente, como
Salario de Contribuicéo.



5.1.3 Durante o periodo de suspensdo ou interrupgao do contrato de trabalho
ou, ainda, no caso de o Participante assumir a condicdo de Autopatrocinado ou
Vinculado, o seu Salario de Contribuicdo correspondera ao valor do Salario de
Contribuigédo verificado no més anterior ao do afastamento ou do Término do
Vinculo Empregaticio, reajustado anualmente, no més de janeiro, pela variacao
do INPC.

Secdo Il - Da Suspensao do Contrato de Trabalho

52 No caso de Participantes Ativos que estejam com o contrato de trabalho
suspenso ou interrompido com a Patrocinadora:

| — se a interrupgdo ou suspenséao do contrato de trabalho nao resultar na
perda da remuneracdo, o Participante Ativo permanecera com suas
contribuicdes ao Plano como se ndo estivesse com o0 seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido;

Il - quando a interrupgéo ou suspensao do contrato de trabalho resultar
na perda total da remuneracgao, as Contribuigcdes de Participante ficarao
automaticamente suspensas durante o aludido periodo, observado o
disposto no item 6.7 e respectivos subitens.

5.2.1  As Contribuicdes de Participante serdo retomadas:
| - logo ap6s o retorno do Participante ao trabalho na Patrocinadora; ou

Il — na hipétese de o Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio,
durante o periodo de interrupgao ou suspenséao do contrato de trabalho,
observado o disposto neste Regulamento.

Capitulo 6 - Das Contribuicdes, das Despesas Administrativas e das Disposi¢coes
Financeiras

Secgdo | — Das Contribuicdoes dos Participantes

6.1. A Contribuicdo Basica mensal e obrigatdria do Participante Ativo correspondera
ao somatdrio das seguintes parcelas:

a) 2% (dois por cento) do Salario de Contribuigao;

b) De 0% a 8% (zero a oito por cento), em intervalos de meio ponto
percentual, incidente sobre a parcela do Salario de Contribuicdo que
exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia do Plano — URP.

6.1.1 A Contribuicdo Basica sera efetuada, mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano, sendo em dobro no més de dezembro, considerando a contribuicdo sobre o
13° (décimo terceiro) salario.

6.1.2. O Participante podera rever, anualmente, no més de agosto, o percentual
de que trata a alinea b do item 6.1, que valera a partir de janeiro do exercicio
seguinte, observado o limite de que trata a citada alinea.



6.2 A Contribuigdo Voluntaria do Participante Ativo sera facultativa e correspondera
a valor definido pelo Participante, podendo ser realizada em carater mensal ou eventual,
a qualquer tempo, observado o disposto nos itens 6.3 e 6.4.

6.2.1 Quando da adesao ao instituto do Autopatrocinio, o Participante Ativo
podera, no mesmo ato, optar por modificar sua opg¢ao a respeito do aporte da
Contribuigdo Voluntaria, valendo para o més seguinte a adesao ao Autopatrocinio,
sem prejuizo do disposto no item 6.3.

6.2.2. Os Participantes Autopatrocinados poderdo realizar Contribuigbes
Voluntarias, na forma estabelecida nesta Secao.

6.2.3. E facultado aos Participantes Vinculados e aos Assistidos efetuar
Contribuigées Voluntarias, de carater eventual.

6.2.4. Na hipotese de o Participante Assistido realizar o aporte de Contribuicédo
Voluntaria, de carater eventual, havera o recalculo do seu beneficio de renda
mensal no més seguinte ao do efetivo aporte da Contribuigéo.

6.3 A opgéao pelo aporte ou cancelamento de Contribuicdo Voluntaria, de carater
mensal, sera realizada quando do ingresso no Plano, bem como no més de agosto de
cada ano, valendo a partir de janeiro do exercicio seguinte.

6.4 A Contribuicdo Voluntaria, de carater eventual, devera ser recolhida ao
estabelecimento bancério indicado pela Entidade até o quinto dia utii do més
subsequente ao més de competéncia.

6.4.1 Na hipotese de o valor da Contribuicdo Voluntaria, de carater eventual,
exceder ao limite previsto na norma que trata da prevencdo e combate ao crime
de “lavagem de dinheiro” ou ocultagédo de bens, direitos e valores, o Participante
devera declarar a Entidade, por escrito, a origem do valor correspondente.

6.5. A Contribuigdo de Cobertura de Risco Adicional devera ser efetuada pelo
Participante Ativo e pelo Participante Autopatrocinado para fins de custeio da Cobertura
de Risco Adicional na forma prevista no Capitulo 11 deste Regulamento, observado
ainda o disposto no item 10.3.1.

6.6  As Contribuigbes Basica, Voluntaria (caso existente) e de Cobertura de Risco
Adicional do Participante Ativo, devidas a Entidade por for¢ca deste Plano, seréo
efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento, de acordo com as
normas fixadas pela Entidade.

6.6.1. A Patrocinadora repassara as Contribuicbes de que trata o item 6.6 a
Entidade até o quinto dia util do més subsequente ao més de competéncia, quando
entéo serao creditadas na Conta de Participante.

6.6.2 Os repasses mensais das Contribuicoes a Entidade serado efetivados por
meio de transferéncia do montante, em moeda corrente.

6.6.3  As Contribuicdes de Participante Autopatrocinado serao recolhidas, por
meio de boleto bancario, no mesmo prazo previsto no item 6.6.1.

6.7 O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado poderao suspender suas
Contribuigdes ao Plano, no maximo, duas vezes, durante todo seu tempo de vinculagao
ao Plano, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, mediante preenchimento de
formulario préprio fornecido pela Entidade, exceto na hipdtese prevista no item 5.2,



inciso Il, em que inexistira qualquer limitacdo, observado o disposto nos subitens a
seqguir.

6.7.1 No caso de suspenséo, a retomada das Contribui¢des pelo Participante
somente podera ocorrer no més de janeiro.

6.7.1.1Em se tratando da hipdtese tratada no item 5.2, inciso Il, a
retomada das Contribui¢des de Participante observara o disposto no item
5.2.1.

6.7.2 A suspensao de Contribuicbes ndo impede o requerimento de beneficio
assegurado pelo Plano ao Participante Ativo ou Autopatrocinado elegivel ou aos
seus respectivos Beneficiarios.

6.7.2.1 As Contribui¢cdes de Cobertura de Risco Adicional de Participante
Ativo serdo descontadas mensalmente da Subconta Basica de
Participante durante o periodo de suspensao das contribuig¢des.

6.7.2.1.1 Aplica-se o disposto no item 6.7.2.1 as Contribui¢cdes de
Cobertura de Risco devidas pelo Participante Autopatrocinado,
tanto aquelas de sua responsabilidade como aquelas em
substituicdo a Patrocinadora.

6.8 As Contribuigdes destinadas a cobertura do custeio administrativo do Plano deverao
ser efetuadas pelos Participantes, na forma definida no Plano de Custeio e na Segéo I
do Capitulo 6 deste Regulamento.

6.8.1 Os valores das Contribuicbes destinadas ao custeio das despesas
administrativas de responsabilidade do Participante Vinculado, bem como dos
Participantes Ativo e Autopatrocinado com contribuicdo suspensa na forma
prevista no item 6.7, serao deduzidos da Subconta Basica de Participante e
alocados no Plano de Gestdo Administrativa de acordo com a legislacao vigente.

6.9 As Contribuicbes de Participante, salvo disposicdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no més em que:

l. ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, exceto na hipotese de
o Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio ou no que se refere
as Contribuigbes destinadas ao custeio das despesas administrativas,
tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou tiver
presumida a opgao por este ultimo instituto;

Il. ocorrer a concessao de beneficio previsto neste Regulamento,
exceto no que diz respeito a Contribuicdo Voluntaria, de carater eventual
e ao custeio administrativo, conforme dispuser este Regulamento e o
plano de custeio anual;

. ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razéo.

6.10. As Contribuicdes do Participante serdo devidas a Entidade nas formas e valores
definidos nesta Secado, independentemente de qualquer notificacdo, observada a
possibilidade de suspenséo prevista no item 6.7.

6.11. As Contribuicbes pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 6.20.
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Secgéo Il — Das Contribuicdes de Patrocinadora

6.12 A Contribuigdo Basica mensal de Patrocinadora correspondera ao valor igual ao
da Contribuicao Basica efetuada pelo Participante Ativo.

6.12.1. A Patrocinadora fara um aporte inicial em valor correspondente a primeira
Contribuigdo Basica mensal multiplicada pelo nimero de meses de servigos do
Participante, limitado a 6 (seis) meses, desde que haja contrapartida do respectivo
Participante em igual valor.

6.13. A Patrocinadora efetuara a Contribuicdo de Cobertura de Risco Adicional, de forma
paritaria, nos termos do Capitulo 11 deste Regulamento.

6.13.1 Na hipdtese prevista no item 6.7.2.1, a Patrocinadora mantera
normalmente sua Contribuicdo de Cobertura de Risco Adicional mensal
relativamente ao Participante Ativo a ela vinculado.

6.14 As Contribuicdes de Patrocinadora de que tratam os itens 6.12 e 6.13 seréo
efetuadas mensalmente, até o quinto dia Ut do més subsequente ao més de
competéncia.

6.14.1 Os repasses mensais das Contribuicbes de Patrocinadora a Entidade
serao efetivados por meio de transferéncia do montante, em moeda corrente.

6.14.2 Nao havera Contribuicbes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuigdo Voluntaria.

6.14.3 Nao havera o aporte de Contribuicdo Basica pela Patrocinadora durante
o periodo em que o Participante Ativo a ela vinculado estiver com suas
Contribuigdes ao Plano suspensas, nos termos do item 6.7 e respectivos subitens.

6.15. A Patrocinadora podera efetuar, a qualquer tempo, Contribuicdo Eventual a
Participantes do Plano, observados critérios uniformes e nao-discriminatérios.

6.16 As Contribuicdes de Patrocinadora, salvo disposigdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente
no més em que:

l. ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;
I1. ocorrer a concessao de beneficio previsto neste Regulamento;

. ocorrer a perda da qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento;

V. ocorrer a implementagcao das condicbes de elegibilidade pelo
Participante para Aposentadoria Normal, previstas, exclusivamente, nos
incisos | e Il do item 8.1.1.

11



6.16.1. Na hipotese de cessagao de Contribuigao pela Patrocinadora de que trata
o inciso IV, o Participante podera optar por efetuar, além das Contribuicbes de
Participante Ativo, o pagamento das Contribuicdes Basicas que eram de
responsabilidade da Patrocinadora.

6.16.2. O Participante de que trata o item 6.16.1 devera efetuar, também, o
pagamento das Contribuigbes destinadas ao custeio das despesas
administrativas, inclusive as parcelas que seriam de responsabilidade da
Patrocinadora.

Secéo lll — Das Despesas Administrativas
6.17 As despesas necessarias a administracdo do Plano poderéo ser custeadas:

. pelo resultado obtido com a aplicacdo dos recursos do Plano,
conforme previsto na definicdo de Retorno de Investimentos;

Il. por meio de Contribuicdes de Patrocinadora e de Participantes,
inclusive Assistidos, conforme o caso;

[l por receitas administrativas; e
V. pelo fundo administrativo.

6.17.1. O Conselho Deliberativo podera alterar a forma de custeio das despesas
administrativas, desde que previsto no Plano de Custeio e observado o disposto
no item 6.17.

6.17.2. Os valores ou percentuais, conforme o caso, para fins do custeio das
despesas administrativas constarao do Plano de Custeio deste Plano.

6.17.3. As Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso,
destinadas ao custeio das despesas administrativas, observarao as disposi¢des
do Plano de Gestdao Administrativa.

6.18. O custeio das despesas administrativas sera rateado, de forma paritaria, entre
Patrocinadora e Participantes Ativos e Assistidos, ressalvado o disposto no item 6.16.2.

6.18.1. Os Participantes Autopatrocinados e os Vinculados arcarao integralmente
com o custeio das despesas administrativas do Plano, inclusive em relagdo a
parcela que seria devida pela Patrocinadora.

Secao IV — Das Disposig¢oes Financeiras
6.19. Os beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
l. Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante;
. receitas de aplicacdes do patrimdnio do Plano;

Il. doacgdes, dotacdes, subvencdes, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza; e

V. bens méveis e imoveis de sua propriedade.
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6.20. Ressalvada qualquer disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribuigbes nos prazos estipulados neste Regulamento
sujeitara as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades, que integrardo a rentabilidade da quota:

l. atualizacdo de acordo com a variacdo da quota do Fundo no
periodo de atraso, desde que positiva;

I. juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago; e

1. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago,
acrescido dos encargos previstos nos incisos anteriores.

6.20.1 Os valores de que tratam o item 6.20 ser&o registrados no més do efetivo
recolhimento das Contribuicées.

6.20.2 Os encargos previstos nos incisos | e Il do item 6.20 deverdo compor a
Conta ou Subconta prevista neste Regulamento a qual se destine a Contribuicao
em atraso.

6.20.3 O encargo previsto no inciso Il do item 6.20 sera destinado ao Plano de
Gestao Administrativa.

6.21. Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as
Contribuigbes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento,
observada a legislacéo pertinente.

Capitulo 7 — Das Contas e do Fundo do Plano
Secgédo | — Das Contas

71 Serédo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas Conta de
Participante e Conta de Patrocinadora, assim constituidas:

l. Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

a) Subconta Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas de
Participante;

b) Subconta Voluntaria, formada pelas Contribuigcbes
Voluntarias;

c) Subconta Portabilidade, formada pelos valores portados
de outro plano de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia Seguradora;

d) Subconta Cobertura de Risco Adicional, formada pelos recursos
relativos a Cobertura de Risco Adicional, quando devida, na forma
prevista no Capitulo 11.

Il. Conta de Patrocinadora, formada pelas seguintes subcontas:

a) Subconta Basica, composta pelas Contribuicbes Basicas de
Patrocinadora; e
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b) Subconta Eventual, composta pelas Contribuigbes Eventuais de
Patrocinadora.

7.2 As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com o Retorno
dos Investimentos e formarao o Saldo de Conta Total.

Segéo Il - Do Fundo do Plano

7.3 O ativo do Plano sera investido de acordo com os limites fixados pelo Conselho
Deliberativo, respeitado o disposto na legislagdo em vigor, que podera, a seu exclusivo
critério, oferecer opcdes de investimentos aos Participantes e aos Beneficiarios
Assistidos.

7.3.1. O detalhamento e regras das opgdes de investimentos constardo de
regulamento especifico proposto pela Diretoria-Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

7.3.1.1. O Participante ou o Beneficiario Assistido devera optar, sob sua
exclusiva responsabilidade, por uma das op¢des de investimentos
disponibilizadas pela Entidade, para a aplicagdo dos recursos alocados
na Conta de Participante e na Conta de Patrocinadora.

7.3.1.2. Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario Assistido deixar
de exercer a opgdo de que trata o item 7.3.1.1, a FAPES estara
automaticamente autorizada a alocar os recursos constantes das Contas
de Participante e de recursos portados na carteira de investimento
padréo, assim definida no regulamento especifico de que trata o item
7.3.1.

7.3.2  As Contribuigbes dos Participantes e de Patrocinadora serdo pagas, na
forma prevista nas Secoes | e Il do Capitulo 6, a Entidade, que realizara os
investimentos e contabilizara em cada Conta todos os respectivos valores e
rendimentos obtidos, deduzidos das despesas incorridas.

7.3.3. As Contribui¢des efetuadas ao Plano serdo transformadas em quotas
pelo valor da quota vigente no dia seguinte a data do recolhimento das
contribuicdes ao Plano.

7.3.4. O Fundo e suas quotas serdo avaliados periodicamente, a critério da
Entidade, e pelo menos uma vez por més.

7.3.5. O valor do Fundo e das opgdes de investimentos, caso aplicavel, fixado
no ultimo dia util de cada més, sera determinado pela Entidade, conforme o valor
dos ativos que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor.

7.3.6. A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia util do
més para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e das opgbes de
investimentos, caso aplicavel, e de suas quotas.
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Capitulo 8 — Dos Beneficios
8.1 Aposentadoria Normal
8.1.1  Elegibilidade

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal desde que preencha, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

l. ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade; e
Il. ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano.

8.1.1.1 Podera ser concedido o Beneficio de Aposentadoria Normal sob
a forma antecipada, a qualquer tempo, desde que o Participante tenha,
no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano.

8.1.1.2A concessao da Aposentadoria Normal, inclusive sob a forma
antecipada, dependera da comprovacdao do Término do Vinculo
Empregaticio.

8.1.2  Beneficio de Aposentadoria

O beneficio de Aposentadoria consistra em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a transformacao do Saldo de Conta Total
remanescente, conforme opgéo do Participante por uma das formas de renda
previstas no item 9.2 deste Regulamento.

8.2 Invalidez
8.2.1 Elegibilidade

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel ao beneficio por
Invalidez, desde que tenha sua invalidez reconhecida pela Previdéncia Social e
atestada por médico e/ou Junta Médica indicada pela FAPES.

8.2.1.1. A FAPES podera, periodicamente, exigir a verificagdo da
condic¢do de invalidez, para a manutengao do beneficio por Invalidez.

8.2.2  Beneficio por Invalidez

O beneficio por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a transformacao do Saldo de Conta Total remanescente,
conforme opg¢ao do Participante por uma das formas de renda previstas no item
9.2 deste Regulamento.

8.2.2.1. O Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que ainda nao
tenha cumprido os requisitos de elegibilidade previstos o item 8.1.1,
recebera valor complementar correspondente a Cobertura de Risco
Adicional, observado o disposto no Capitulo 11 deste Regulamento, que
sera alocado na Subconta Cobertura de Risco Adicional, que integra o
seu Saldo de Conta Total.
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8.2.2.2 O disposto no item 8.2.2.1 nao se aplica ao Participante
Vinculado, posto que o mesmo nao efetua aporte da Contribuicdo de
Risco Adicional e, por consequéncia, ndo tem direito a constituicdo da
Subconta Cobertura de Risco Adicional.

8.2.2.3. O disposto no item 8.2.2.1 ndo se aplica ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que:

| — esteja em atraso no aporte da Contribuicdo de Cobertura de
Risco Adicional;

Il — tenha a adesé&o ao contrato de seguro recusada pela Sociedade
Seguradora, na forma do item 11.1.2.1.

8.2.3 Restrigbes ao Pagamento do Beneficio por Invalidez

8.2.3.1 O beneficio por Invalidez sera cancelado tdo logo ocorra a
recuperacao da capacidade laborativa, mediante comunicacdo do
Participante, observadas as demais hipoteses de cessagao do beneficio
previstas neste Regulamento.

8.2.3.1.1 Na hipétese prevista no item 8.2.3.1, o valor
remanescente do Saldo de Conta Total sera proporcionalmente
apropriado nas Contas e Subcontas previstas no item 7.1.

8.3 Penséao por Morte
8.3.1  Elegibilidade

O beneficio de Penséao por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante
Assistido, Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que vier a falecer.

8.3.2  Beneficio de Pensao por Morte

8.3.2.1A Pensédo por Morte devida aos Beneficiarios elegiveis
correspondera a transformagéo do Saldo de Conta Total remanescente
do Participante e observara uma das seguintes formas de pagamento,
conforme escolhido pelo(s) respectivo(s) Beneficiario(s):

I.pagamento Unico, na forma de peculio, do valor correspondente a
aplicacao do rateio, em se tratando de Beneficiario Dependente, na
forma do item 3.10.3, ou ao percentual escolhido pelo Participante
em relacao ao respectivo Beneficiario Indicado, na forma dos itens
3.11.2 a 3.11.5, sobre o Saldo de Conta Total; ou

1. renda mensal de acordo com uma das formas de
pagamento previstas no item 9.2, observado o rateio, na hipétese
do Beneficiario Dependente, na forma do item 3.10.3, ou o
percentual escolhido pelo Participante em relacdo ao respectivo
Beneficiario Indicado, na forma dos itens 3.11.2 a 3.11.5.

8.3.2.2 Nao havendo consenso entre os Beneficiarios quanto a forma de
pagamento da Pensdo por Morte, aplicar-se-a necessariamente o
disposto no item 8.3.2.1, inciso |.

8.3.2.3. Sendo a Pensdo por Morte decorrente do falecimento de
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que a morte tenha ocorrido
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antes do cumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos o item
8.1.1, observado o disposto no item 8.2.2.3, o valor complementar
correspondente a Cobertura de Risco Adicional, na forma do Capitulo 11
deste Regulamento, sera alocado na Subconta Cobertura de Risco
Adicional do Participante, que integra o seu Saldo de Conta Total.

8.3.2.3.1 O disposto no item 8.3.2.3 ndo se aplica a Penséao por
Morte decorrente do falecimento de Participante Vinculado, posto
que o mesmo nao efetuava aporte da Contribuicdo de Risco
Adicional quando de seu falecimento e, por consequéncia, nao
havia direito a constituicdo da Subconta Cobertura de Risco
Adicional.

8.3.2.3.2 O disposto no item 8.3.2.3 também nao se aplica a
Pensédo por Morte decorrente do falecimento de Participante
Assistido, posto que eventual Cobertura de Risco Adicional, caso
devida, ja tera sido constituida quando da concessao do beneficio
ao proprio Participante Assistido.

8.3.2.4Na inexisténcia de Beneficiarios elegiveis, Dependentes ou
Indicados, os herdeiros legais do Participante terdo direito a receber, na
forma de peculio, 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente, rateado em partes iguais, mediante a apresentagéo de
alvara judicial especifico ou de escritura publica de inventario e partilha,
conforme o caso.

8.3.3 O beneficio de Pensao por Morte sera rateado conforme previsto no item
3.10.3, em se tratando de Beneficiarios Dependentes, bem como nos termos
previstos nos itens 3.11.2 a 3.11.5, no caso de Beneficiarios Indicados.

8.3.4. Na hipotese de falecimento de Beneficiario Dependente ou de Beneficiario
Indicado, o valor correspondente ao seu quinhdo perante o Saldo de Conta Total
remanescente sera rateado igualmente entre os demais Beneficiarios do
respectivo segmento, Dependentes ou Indicados, na propor¢do dos percentuais
originalmente a eles aplicaveis no rateio e, na auséncia destes, pago aos
herdeiros legais, mediante a apresentagdao de alvara judicial especifico ou de
escritura publica de inventario e partilha, conforme o caso.

8.3.5. O beneficio de Pensao por Morte na forma de renda mensal cessara,
conforme a condicdo de sua concessao, com o falecimento do ultimo Beneficiario
Dependente ou Beneficiario Indicado, conforme o caso, quando esgotar o Saldo
de Conta Total remanescente ou expirar o prazo definido para o pagamento, o que
primeiro ocorrer.

8.3.6. O pagamento do beneficio, na forma de parcela Unica, extinguira
definitivamente todas as obrigagdes da Entidade referentes a este Plano, em
relagéo ao Beneficiarios e herdeiros legais.
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Capitulo 9 — Da Data do Calculo, da Forma, do Pagamento de Beneficios e do
Reajustamento dos Beneficios

Secdo | — Da Data do Calculo

9.1 A Data do Calculo dos beneficios previstos neste Regulamento correspondera
ao dia seguinte a data do respectivo requerimento.

9.1.1  Os beneficios serao determinados e calculados de acordo com as regras
de elegibilidade aplicaveis a cada beneficio e as disposi¢des regulamentares em
vigor na Data do Calculo.

9.1.2 Para determinacao do valor inicial dos beneficios sera considerado o
Saldo de Conta Total registrado no Plano no dia seguinte a data do requerimento
do respectivo beneficio, observado o disposto neste Regulamento.

9.1.3 Para fins de calculo do valor dos beneficios, o Saldo de Conta Total,
expresso em quotas, sera convertido em moeda corrente, considerando o valor
da quota vigente no dia seguinte a data do requerimento do respectivo beneficio.

Secdo Il - Da forma e do pagamento dos beneficios

9.2 O Participante elegivel a percepcao de beneficio de Aposentadoria ou de
beneficio por Invalidez e os Beneficiarios no caso de falecimento de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado poderdo optar por receber, na data da concessao do
respectivo beneficio, em pagamento unico, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total, sendo o valor remanescente transformado em renda mensal de acordo
com uma das seguintes opgoes:

I.renda mensal correspondente a percentual de 0,25% (zero virgula
vinte e cinco por cento) a 2% (dois por cento) do Saldo de Conta
Total remanescente, com variagao em intervalos de 0,25%; ou

1. renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 30 (trinta) anos.

9.2.1 Na hipotese de o Participante ou os Beneficiarios optarem pelo recebimento
do beneficio na forma do disposto no inciso | do item 9.2, poderdo, no més de
novembro de cada ano, solicitar por escrito a alteracédo do percentual aplicavel
sobre o Saldo de Conta Total remanescente para vigorar a partir do més de janeiro
do ano subsequente, observados os limites mencionados no referido inciso.

9.2.2 Caso o Participante ou os Beneficiarios ndo exergam a opgao prevista no
item 9.2.1, sera mantido o mesmo percentual aplicado anteriormente.

9.2.3  Os beneficios concedidos na forma do inciso Il do item 9.2 poderao ser
revistos na competéncia de janeiro de cada ano, mediante solicitagcéo, por escrito,
de alteracao do prazo formulada pelo Participante ou pelos Beneficiarios no més
de novembro, considerando para esse efeito o Saldo de Conta Total
remanescente atualizado mensalmente pelo Retorno de Investimentos.

9.24 A primeira parcela de renda mensal dos beneficios tera como
competéncia o més do requerimento, desde que o beneficio seja requerido a
Entidade até o dia 15 (quinze), inclusive, ou 0 més subsequente ao més do
requerimento, quando solicitado apos o dia 15 (quinze) do més.
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9.2.5 Os beneficios de prestagdo mensal serdo pagos até o quinto dia util do
més subsequente ao més de competéncia e o pagamento unico de que trata o
item 9.2 sera pago até o ultimo dia util do més subsequente ao do requerimento,
com base no valor da quota vigente no més de competéncia, no caso de beneficio
de prestacdo mensal e no dia seguinte a data do requerimento, no caso de
pagamento unico.

9.2.6 A ultima parcela dos beneficios de Aposentadoria sera devida quando
ocorrer 0 esgotamento do Saldo de Conta Total ou na data em que se complete o
periodo de recebimento escolhido pelo Participante, ou na data do falecimento do
Participante, ressalvado o pagamento do beneficio de que trata o item 8.3, o que
ocorrer primeiro.

9.2.7 A Ultima parcela do beneficio por Invalidez sera devida no més em que
ocorrer a recuperacao da capacidade laborativa, ou na data do falecimento do
Participante, ou do esgotamento do Saldo de Conta Total, o que ocorrer primeiro.

9.2.8 Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢gdes nele previstas, sera exigido o requerimento do
Participante ou dos Beneficiarios, quando for o caso, a Entidade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio para o beneficio de Aposentadoria Normal.

9.2.8.1. Nao sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os
beneficios de Invalidez e Pensao por Morte, para os quais serao exigidas
apenas as respectivas condi¢cdes de elegibilidade previstas neste
Regulamento.

9.2.9 Caso se verifique durante o periodo de percepgdo do beneficio de
prestacdo mensal que o seu valor mensal é inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia do Plano - URP, o beneficio sera pago na forma de pagamento Unico,
correspondente ao valor vigente da quota na data de pagamento vezes o numero
de quotas disponiveis no Saldo de Conta Total remanescente na mesma data.

9.2.9.1. Apds o pagamento unico de que trata o item 9.2.9, estardo
extintas, definitivamente, todas as obrigagcdes da Entidade com relagéo
ao Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

9.2.10 O Participante Assistido ou o Beneficiario Assistido que estiver recebendo
deste Plano beneficio de prestacdo mensal percebera um Abono Anual, que sera
pago no més de dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de
prestacdo mensal recebido no mesmo més.

Secao Il — Do reajustamento dos beneficios

9.2.11 Os beneficios mensais concedidos por prazo determinado ou
correspondentes a aplicagdo de percentual sobre o Saldo de Conta Total serao
reajustados, mensalmente, com base no valor da quota vigente.
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Capitulo 10 — Dos Institutos Legais Obrigatorios

Secédo | — Das Disposi¢goes Gerais

10.1 O Plano assegurara, nos termos e condi¢des previstos neste Regulamento, os
Institutos abaixo relacionados:

I. Autopatrocinio;

Il. Beneficio Proporcional Diferido;
Il Portabilidade;

V. Resgate de Contribuigdes.

10.1.1 Para opg¢ao por um dos institutos referidos no item 10.1 serd exigido, além
das demais condigbes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo
Empregaticio, salvo excegao prevista no item 10.1.2.

10.1.2 A opgéo pelo instituto do Resgate de Contribuicdes sera assegurada ao
Participante que se desligar do Plano, sendo que o pagamento somente ocorrera
apos o Término do Vinculo Empregaticio.

10.2 A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na legislagcao
vigente aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informagéao
da Patrocinadora referente ao Término do Vinculo Empregaticio ou da data do
requerimento do Participante.

10.2.1. O Participante tera 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento
do extrato para formalizar sua opgéo por um dos institutos de que trata o item 10.1
ou questionar as informagoes.

10.2.2 Caso o Participante venha a questionar qualquer informagao constante
do extrato, o prazo para opg¢éo por quaisquer dos institutos previsto no item 10.2.1
ficara suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos devidos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

10.2.3 No caso de o Participante falecer no decurso dos prazos mencionados
nos itens 10.2 e 10.2.1 sem ter efetuado a opgao pelos institutos, sera pago, em
parcela Unica, aos Beneficiarios ou, na falta destes, aos herdeiros legais, mediante
a apresentacao de alvara judicial especifico ou de escritura publica de inventario
e partilha, conforme o caso, o valor correspondente ao instituto do Resgate, na
forma do item 10.17.1.

Secdo Il — Autopatrocinio

10.3 O Participante Ativo que tiver perdido o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora podera optar por permanecer no Plano até a data do preenchimento das
condicbes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal previsto neste
Regulamento, inclusive em sua forma antecipada. Nesse caso, devera efetuar, além das
Contribuigbes de Participante Ativo, as Contribuicbes que seriam aportadas pela
Patrocinadora caso nao tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao pagamento de seu beneficio, acrescidas do custeio das despesas
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administrativas, nos termos previstos na Secgéo Il do Capitulo 6, sendo que a sua
vinculagao a este Plano estara sujeita as seguintes condigdes:

I.as Contribuicbes do Participante Autopatrocinado terdo como
base o respectivo Salario de Contribuigdo na data do seu
desligamento da Patrocinadora, reajustado anualmente pela
variagao do INPC nas mesmas épocas do reajuste dos empregados
da Patrocinadora;

Il. no ato da opgao pelo Autopatrocinio, o Participante podera
alterar o percentual da Contribuicdo Basica previsto na alinea “b”
do item 6.1;

Il. independentemente da data de formalizagcdo da opcéao
pelo instituto do Autopatrocinio pelo Participante, este devera
integralizar todas as Contribuicoes relativas ao periodo decorrido;
e

V. as Contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverao ser pagas, mensalmente, diretamente a
Entidade, independentemente de qualquer notificagdo, 13 (treze)
vezes ao ano até o quinto dia util do més subsequente ao més de
competéncia, efetivadas por meio de boleto bancario, observada a
possibilidade de suspenséo prevista no item 6.7. As Contribuigbes
pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 6.19.

10.3.1 O Participante Autopatrocinado devera efetuar a Contribuicdo de Cobertura
de Risco Adicional na forma prevista no Capitulo 11, sendo responsavel por
efetuar também a Contribuigdo que seria devida pela Patrocinadora, em igual
valor.

10.4 Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o instituto do
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracao
na Patrocinadora, sem o Término do Vinculo Empregaticio, observado o disposto no
item 10.5 deste Regulamento.

10.5 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido podera continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo,
mediante opgao pelo Autopatrocinio, de acordo com as regras previstas nesta Segéo,
observado o disposto nos itens 5.2 e 5.2.1.

10.6 A opcéo do Participante pelo instituto do Autopatrocinio em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio n&do impede a posterior op¢ao pelos institutos do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des, cujos
valores serdo apurados nos termos deste Regulamento.

Secao lll - Beneficio Proporcional Diferido

10.7 O Participante que tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano e que
na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo tenha cumprido os requisitos de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, nos termos previstos no item 8.1.1,
podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido para receber, a partir da
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data do preenchimento das condi¢des de elegibilidade, o beneficio de Aposentadoria
Normal previsto neste Regulamento, inclusive em sua forma antecipada.

10.7.1 A opcéo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opgao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des,
desde que preenchidas as condi¢des previstas neste Regulamento para a opgéo
pelo instituto.

10.8 Com excegdo das contribuicbes destinadas ao custeio das despesas
administrativas da Entidade, a opgéo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
representa a interrupcédo imediata de qualquer Contribuicdo ao Plano, ressalvada a
opcgao prevista no item 10.9.

10.8.1 Os valores das Contribuicbes destinadas ao custeio das despesas
administrativas de responsabilidade do Participante Vinculado serdo deduzidos da
Subconta Basica de Participante e alocados no Plano de Gestao Administrativa
de acordo com a legislacao vigente.

10.9 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido podera
efetuar Contribuicdes Voluntarias, de carater eventual, ao Plano, mediante prévia
comunicacdo a Entidade, que deverdo ser recolhidas a Entidade por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado.

10.10 Caso o Participante, ao se desligar da Patrocinadora, ndo tenha cumprido os
requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, nos termos previstos
no item 8.1.1, nem faga a opcgao pelo instituto do Autopatrocinio, da Portabilidade ou do
Resgate de Contribui¢gdes nos prazos estipulados neste Regulamento, desde que tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano, tera presumida pela Entidade a sua
opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, mantendo a qualidade de
Participante Vinculado.

10.10.1 Na hipotese de presuncdo pela Entidade da opgdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido serao aplicadas as regras contidas nesta Segéo.

10.11 Na hipotese de falecimento do Participante Vinculado durante o periodo de
diferimento, sera assegurado aos Beneficiarios o Beneficio de Pensdo por Morte na
forma prevista neste Regulamento, porém, sem direito a Cobertura de Risco Adicional
de que trata o item 8.3.2.3.

Segédo IV - Portabilidade

10.12 O Participante Ativo que tiver cessado o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora apds completar 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e ndo esteja em
gozo de beneficio concedido com base neste Regulamento, podera optar por portar,
para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia Seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total.

10.12.1 A opgéo do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
ou do Autopatrocinio ndo impede a posterior opcéo pelo instituto da Portabilidade.

10.12.2 O valor a ser portado sera atualizado com base no valor da quota vigente
no dia seguinte a data de requerimento da transferéncia dos recursos.
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10.12.3 O termo de portabilidade devidamente preenchido sera emitido pela
Entidade no prazo e condigbes previstos na legislagao vigente.

10.12.4 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou companhia Seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera dentro do prazo fixado pela legislagédo vigente.

10.13 Na hipétese de o Participante optar pelo Instituto da Portabilidade para uma
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou companhia Seguradora, 0s recursos
portados deverdo, obrigatoriamente, ser utilizados para a contratacdo de uma renda
vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao podera ser inferior ao periodo
em que a reserva foi constituida, observado o limite minimo legal, que corresponde, na
data da aprovagao deste Regulamento, a 15 (quinze) anos.

10.14 A opcéo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer obrigacao
da Entidade perante o Participante, os Beneficiarios e herdeiros legais.

10.15 O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, em qualquer
pagamento pela Entidade diretamente ao Participante ou aos Beneficiarios.

10.16 Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar, por meio de Portabilidade, convertidos em nimeros de quotas pelo valor
da quota vigente no dia seguinte a data de recebimento dos recursos, seréo alocados
na Conta de Participante, subconta Portabilidade, e nao estarao sujeitos, na hipotese
de nova Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 10.12 deste Regulamento.

10.16.1 Os valores registrados na Conta de Participante, subconta Portabilidade,
constituidos em entidades fechadas de previdéncia complementar, nao estardo
sujeitos ao Resgate de Contribuigbes, ficando subordinados as regras previstas
na legislacado em vigor.

Secgao V — Resgate de Contribuigoes

10.17 Ao Participante que se desligar do Plano ou tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e, cumulativamente, ndo estiver em gozo de
beneficio concedido com base neste Regulamento, sera facultado o direito de optar pelo
Resgate de Contribuicdes que correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo da
Conta de Participante, excetuada a Conta Portabilidade referente aos recursos
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, observado o disposto no item 10.17.1.

10.17.1. Caso o Participante tenha, na data do Término do Vinculo Empregaticio,
no minimo, 2 (dois) anos completos de Vinculacdo ao Plano, o valor
correspondente ao Resgate de Contribuigbes sera acrescido de um percentual
fixo do saldo existente na Conta de Patrocinadora em seu nome, de acordo com
a tabela apresentada a seguir:
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Tempo de vinculo ao Planoem Percentual de Resgate da Conta
anos completos da Patrocinadora

Menos de 2 anos 0%
2 anos completos 30%
3 anos completos 70%
4 anos completos ou mais 100%
10.17.2 O valor a ser resgatado sera aquele registrado na Entidade no dia

seguinte a a data do recebimento de solicitagcdo do instituto do Resgate,
atualizado com base no valor da quota vigente.

10.18 O pagamento do Resgate de Contribuiges, condicionado ao Término do Vinculo
Empregaticio, sera efetuado em parcela Unica ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.

10.19 Independentemente da forma ou prazo de parcelamento do Resgate de
Contribuigbes, o seu exercicio implica na cessagao dos compromissos do Plano em
relagdo ao Participante, Beneficiarios e herdeiros legais, a excegao do compromisso da
Entidade de pagar as parcelas vincendas do Resgate de Contribuigcbes, quando
aplicavel.

10.20 O pagamento do Resgate de Contribuigbes ou da 12 (primeira) parcela sera
efetuado até o quinto dia util do més de subsequente ao més de competéncia observada
a forma estabelecida nos itens 9.2.4 € 9.2.5.

10.21 Caso o Participante opte pelo pagamento parcelado, as demais parcelas seréo
pagas até o quinto dia util do més subsequente ao més de competéncia, devidamente
atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

10.22 O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a recursos constituidos em plano de beneficios de entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia Seguradora, sendo os eventuais
recursos constituidos em plano de entidade fechada de previdéncia complementar
objeto de nova portabilidade.

10.23. Para fins de apuracao dos valores de Resgate, as Contribuigcdes de Participante
e de Patrocinadora seréo atualizadas pela variagao da quota.

10.24. Os eventuais valores remanescentes de Saldo de Contribuicbes de
Patrocinadora resultantes de pagamentos de Resgate, decorrentes da aplicagdo da
tabela de que trata o item 10.17.1, serdo destinados ao Fundo de Cobertura de Risco
Adicional de que trata o item 11.1.

Capitulo 11 — Da Cobertura de Risco Adicional

11.1 A Cobertura de Risco Adicional sera devida aos Participantes Ativos e aos
Autopatrocinados, na ocorréncia de invalidez, e aos seus Beneficiarios em caso de
morte, a ser suportada por um Fundo de Cobertura de Risco Adicional, constituido no
Plano com esse fim, e/ou podera ser contratada pela Entidade em Sociedade
Seguradora, observadas as condigdes estabelecidas no Contrato de Seguro.
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11.1.1. As parcelas da Cobertura de Risco Adicional que competirdao ao Fundo de
Cobertura de Risco Adicional e a Entidade Seguradora deveréo ser definidas no
Plano de Custeio anual.

11.1.2. Na hipétese da Cobertura de Risco Adicional ser realizada, também, por
meio de contrato de seguro, a Entidade Seguradora sera responsavel pela
definicdo dos valores da parcela da Contribuicdo de Risco Adicional necessaria a
suportar o montante da Cobertura sob sua responsabilidade, sendo devida pelos
Participantes e pela Patrocinadora, de forma paritaria.

11.1.2.1 A contratacdo da Cobertura de Risco Adicional em Sociedade
Seguradora ndo dara direito ao Participante a referida Cobertura, se a
declaragao de saude ou sua adesdo ao Contrato de Seguro for recusada
pela Sociedade Seguradora, fato que devera ser formalmente
comunicado ao interessado pela Entidade com os motivos da recusa.

11.1.2.2 Independente do disposto neste Capitulo, o Contrato de Seguro
devera estabelecer todos os termos e condigcbes aplicaveis a Cobertura
de Risco Adicional, no qual a Entidade figurara como representante legal
dos Participantes e de seus Beneficiarios, devendo o Contrato de Seguro
ser obrigatoriamente entregue aos Participantes, na data de inscrigdo.

11.2. O valor da Cobertura de Risco Adicional correspondera ao resultado da
multiplicacdo de 13/12 (treze doze avos) da média aritmética simples das 12 (doze)
ultimas Contribuicdes Basicas imediatamente anteriores a data do evento, efetuadas
pelo Participante e pela Patrocinadora, devidamente atualizadas pelo INPC, pelo
numero de meses que faltarem para o Participante cumprir os requisitos de elegibilidade
ao Beneficio de Aposentadoria Normal, previstos nos incisos | e Il do item 8.1.1,
observada eventual limitacdo do valor da Cobertura de Risco Adicional, conforme
dispuser o contrato de seguro, na hipétese de sua contratacdo perante Entidade
Seguradora.

11.2.1 Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze) ultimas
Contribuigbes Basicas em virtude de data de inscricao recente, sera considerado,
para apuracao do valor da Cobertura de Risco Adicional, a média aritmética
simples das Contribuicdes Basicas existentes, vertidas pelo Participante e pela
Patrocinadora.

11.2.2. A cobertura adicional prevista neste item sera custeada pela Contribuicéo
de Cobertura de Risco vertida pelo Participante e pela Patrocinadora ao Plano,
sendo repassada, mensalmente, pela Entidade a Seguradora, quando aplicavel.

11.2.3. O atraso no pagamento mensal da Contribuicdo de Cobertura de Risco
implicara, apos devidamente notificado o Participante inadimplente, a suspensao
automatica e imediata da cobertura adicional, ficando a Entidade e a Seguradora,
quando aplicavel, isentos de qualquer obrigacdo de pagamento do valor
contratado no caso de invalidez ou morte do Participante.

11.2.4. Na hipotese de parcela contratada em Seguradora, na ocorréncia de
sinistro, devidamente comprovado de acordo com os requisitos estabelecidos no
Contrato de Seguro, as coberturas adicionais serdo pagas a Entidade, a titulo de
indenizagao, e creditadas na Conta do Participante, Subconta Cobertura de Risco
Adicional, para fins de composi¢cao do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio de
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Pensdao por Morte decorrente de falecimento de Participante Ativo ou
Autopatrocinado, conforme o caso.

11.2.5. O pagamento da indenizagéo prevista no item 11.2.4 sera de exclusiva
responsabilidade da Seguradora, conforme regras estabelecidas no Contrato de
Seguro.

11.3. Estaréo excluidos da cobertura prevista neste Capitulo os Participantes Ativos e
Autopatrocinados que:

| - deixarem de efetuar as contribuigdes para Cobertura de Risco
Adicional na forma estabelecida neste Regulamento;

Il - tiverem cancelada sua inscrigdo no Plano;

Il — cumprirem os requisitos de elegibilidade previstos no item
8.1.1.

11.4. A Contribuicdo de Cobertura de Risco tera carater obrigatério, periodicidade
mensal e correspondera ao valor calculado atuarialmente para cada Participante.

Capitulo 12 — Das Alteragdes do Plano

12.1 Este Regulamento podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovagao do 6rgao publico competente, observado o disposto na
legislacao vigente.

Capitulo 13 — Das Disposi¢oes Gerais

13.1 A Entidade disponibilizara, mensalmente, por meio eletrbnico, a cada
Participante um extrato do Saldo de Conta Total, discriminando os valores creditados
e/ou debitados, no periodo.

13.1.1 A Entidade divulgara ou fornecera, conforme o caso, outras informagoes
de interesse do Participante, observado o disposto na legislagéo vigente.

13.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos, periodicamente, pela
Entidade, necessarios a manutencgao dos beneficios.

13.2.1. O Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal se compromete
a manter seus respectivos dados cadastrais atualizados junto a FAPES.

13.2.2. O ndo cumprimento das exigéncias de que tratam os itens 13.2 e 13.2.1
podera resultar na suspensao do beneficio concedido pela FAPES, que perdurara
até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencado dos
documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante ou Beneficiario,
conforme o caso.

13.3 Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatoérios das condi¢gdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a
Entidade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacbes fornecidas.
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13.4 Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢des do Plano em vigor na Data do Calculo do
beneficio, respeitados eventuais direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios
Indicados, assim como os beneficios acumulados até essa data.

13.5 Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagéo vigente, sujeito a aprovagéo do
orgao publico competente.

13.6 No caso de incapacidade legal ou juridicamente declarada de Participante ou
Beneficiario Indicado, a Entidade pagara o respectivo beneficio a seu representante
legal.

13.6.1 O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade quanto ao respectivo beneficio.

13.7 Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara reviséo e corregéao
do valor respectivo, pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo, no ultimo caso,
reter prestacées subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos
valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores, ndo podendo a prestagéo
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

13.8 Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma
da lei, as prestagdes n&do pagas nem reclamadas na época prépria, a que o Participante
ou Beneficiario tiverem direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data em que forem devidos, revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no
Fundo de Reverséo.

13.9. Os procedimentos que se fizerem necessarios para a operacionalizagdo do Plano
serao definidos pela Diretoria-Executiva.

13.10. O Plano FAPES FUTURO, patrocinado pela FAPES, pessoa juridica de direito
privado, esta sujeito as regras da Lei Complementar n°. 109/2001, n&o se aplicando o
disposto na Lei Complementar n°. 108/2001.

13.11. As partes elegem o Foro Central da Comarca do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, para quaisquer medidas judiciais eventualmente necessarias.

13.11.1. Quaisquer conflitos decorrentes da presente Regulamento poderao ser
solucionados por meio de mediagao e arbitragem, a ser realizada no territério
nacional, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, pela legislagao brasileira.

13.12. Os casos omissos suscitados na aplicagao deste Regulamento serao resolvidos
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observada a legislagao vigente, em especial a
legislacao que rege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

13.13 Este Regulamento entrara em vigor na data da publicagéo, no Diario Oficial da
Unido, de Portaria especifica exarada pelo érgao publico competente.
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Capitulo 14 — Glossario

14.1. “Aposentadoria Normal”: beneficio de natureza previdenciaria concedido pelo
Plano FAPES FUTURO, disciplinado no item 8.1 deste Regulamento.

14.2. “Autopatrocinio”: instituto legal obrigatério, disciplinado pelo item 10.3 deste
Regulamento.

14.3. “Beneficiario” ou “Beneficiarios”: significara a categoria daqueles que ostentem a
condicao de Beneficiario, englobando os dois segmentos assim subdivididos:

I. “Beneficiario Dependente”: significara i) o conjuge ou o companheiro
(a); ii) o filho menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido; e iii) o filho maior
de 21 (vinte e um) ou menor de 24 (vinte e quatro) anos, desde que
cursando estabelecimento de ensino oficial superior ou reconhecido,
observado o disposto neste Regulamento;

II. “Beneficiario Indicado”: significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante em conformidade com o disposto neste Regulamento.

14.4. “Beneficiario Assistido”: o Pensionista em gozo de Beneficio de Pensao por Morte.

14.5. “Beneficio de Pensao por Morte”: beneficio de natureza previdenciaria concedido
pelo Plano FAPES FUTURO, disciplinado no item 8.3 deste Regulamento.

14.6. “Beneficio Proporcional Diferido”: instituto legal obrigatério, disciplinado pelo item
10.7 deste Regulamento.14.7.

14.7. “Cobertura de Risco Adicional”: conforme definido no Capitulo 11 deste Regula-
mento.

14.8. “Conselho Deliberativo”: érgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade,
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da Entidade e de seus
planos de beneficios.

14.9. “Conta de Participante”: significara a conta formada pelas Subcontas indicadas no
inciso | do item 7.1 deste Regulamento, a saber:

| — Subconta Basica;

Il — Subconta Voluntéria;

Il — Subconta Portabilidade;

IV — Subconta Cobertura de Risco Adicional.

14.10. “Conta de Patrocinadora”: significara a conta formada pelas Subcontas indicadas
no inciso Il do item 7.1 deste Regulamento, ou seja, Subconta Basica e Subconta
Eventual.

14.11. “Contribuigao”: significara a Contribuigéo efetuada para o Plano na forma prevista
no Capitulo 6 deste Regulamento.

14.12. “Data do Calculo”: conforme definido no item 9.1 deste Regulamento.

14.13. “Diretoria-Executiva”; 6érgdo da estrutura organizacional da FAPES, responsavel
pela sua administracgao.
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14.14. “Empregado”; significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
a Patrocinadora. O diretor, sem vinculo empregaticio com a Patrocinadora, sera
equiparado ao Empregado para fins deste Regulamento.

14.15. “Entidade”: significara a FAPES em sua fungédo de administradora e operadora
do Plano.

14.16. “Entidade Fechada de Previdéncia Complementar”: entidade de previdéncia
complementar sem fins lucrativos, de natureza privada, constituida por patrocinador ou
instituidor, sob a forma de sociedade civil ou fundagao, que tem por objetivo a instituigdo
e a execucao de planos de beneficios de carater previdenciario voltados aos seus
empregados ou associados, também denominada Fundo de Penséao.

14.17. “Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a
opcdo dos Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio pelo perfil de
investimentos, se houver.

14.18. “Fundo de Cobertura de Risco Adicional’: fundo constituido no Plano FAPES
FUTURO, com o fim de suportar a cobertura de risco adicional de que trata o item 11.1.

14.19. “Invalidez”: significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado, que
Ihe garanta a subsisténcia, desde que atestada por médico e/ou Junta Médica indicada
pela FAPES.

14.20. “INPC”: significara o indice Nacional de Pregos ao Consumidor, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

14.21. “Participante”: significara a pessoa fisica que ingressar no Plano e que mantiver
essa qualidade nos termos da Secao Il do Capitulo 3 deste Regulamento. No rol dos
“Participantes” incluem-se, conforme disposto neste Regulamento:

| — os Participantes Ativos;

Il — os Participantes Autopatrocinados;

lIl — os Participantes Vinculados; e

IV — os Participantes Assistidos

14.22 “Patrocinadora”: significara a FAPES em sua relagdo de patrocinio frente aos
Participantes, mediante a celebracao de convénio de adesao, observado o disposto na
legislagao em vigor.

14.22.1. Poderéao ser admitidos outros patrocinadores ao Plano FAPES FUTURO
mediante a celebragdo do competente convénio de adesédo, observado o disposto
na legislagdo em vigor, sendo-lhes aplicavel os mesmos direitos e obrigacdes
definidos neste Regulamento em relagao a Patrocinadora.

14.23. “Plano CD” ou “Plano”: significara o Plano FAPES FUTURO, conforme descrito
no presente Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas, desde que
previamente aprovadas pelo 6rgéo publico competente.

14.24. “Plano de Custeio”: documento técnico elaborado com periodicidade minima
anual, pelo atuario responsavel pelo acompanhamento do plano de beneficios, no qual
€ estabelecido o nivel de contribuicdes necessario a constituicio de suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo regulador.
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14.25. “Plano de Gestdo Administrativa”: ente contabil com a finalidade de registrar as
atividades referentes a gestdo administrativa de uma entidade fechada de previdéncia
complementar.

14.26. “Portabilidade”: instituto legal obrigatério, disciplinado no item 10.12 deste
Regulamento.

14.27. “Resgate de Contribuigdes”: instituto legal obrigatorio, disciplinado no item 10.17
deste Regulamento.

14.28. “Quota”: o Fundo do Plano sera dividido em quotas e o valor original da quota de
participagdo sera de R$1,00 (um real). O valor da quota sera atualizado mensalmente
pelo valor liquido do Retorno dos Investimentos.

14.29. “Regulamento do Plano CD” ou “Regulamento do Plano” ou “Regulamento”:
significara este documento, que define as disposi¢des do Plano FAPES FUTURO,
administrado pela Entidade, com as alteragdes que lhe forem introduzidas, desde que
previamente aprovadas pelo 6rgéo publico competente.

14.30. “Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total do Fundo do Plano, ou da
Carteira de Investimentos que podera ser escolhida pelo Participante ou pelo
Beneficiario Indicado em gozo de beneficio, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou n&o, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e os custos decorrentes da administragéo do Fundo,
observado o disposto na legislagdo em vigor.

14.31. “Salario de Contribuigdo”: significara o valor que servira de base para apuragao
das Contribui¢cdes, conforme definido neste Regulamento.

14.32. “Saldo de Conta Total”: significara o valor total das Contribuicdes acumuladas
individualmente em nome de cada Participante, nas Contas de Participante e de
Patrocinadora, acrescidas do Retorno dos Investimentos, conforme definido neste
Regulamento.

14.33. “Seguradora” ou “Sociedade Seguradora”. empresa autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, com o objetivo de assumir riscos em
uma operagao de seguro.

14.34. “Tempo de Vinculagdo ao Plano”; significara o periodo de participagdo neste
Plano em anos completos.

14.35. “Término do Vinculo Empregaticio” significara a perda da condicdo de
Empregado com a Patrocinadora. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera
considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso prévio indenizado ou da data do afastamento do diretor,
em decorréncia de renuncia, demissdo, exoneragdo ou término do mandato sem
reconducgédo, desde que nao revertido a condicdo de Empregado.

14.36. “Unidade de Referéncia do Plano (URP)”: em 01/01/2018 o valor da URP é R$
564,58 (quinhentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos). Este valor
sera reajustado no més de janeiro de cada ano pela variagao no INPC. O valor da URP
podera ser reajustado por outro indice, desde que homologado pelo Conselho
Deliberativo e aprovado pelo 6rgao publico competente.
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